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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI OGRENCILERININ KARIiYER
PLANLAMALARI ile IS BULMA KAYGILARI ARASINDAKI ILISKi

KEMAL YILMAZ

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
BEDEN EGIiTiMi ve SPOR ANABILIiM DALI

TEZ DANISMANI: Dog. Dr. CAGDAS CAZ

Kariyer planlamasi ve is bulma kaygisi, liniversite 6grencileri icin glin gegtikce
onem kazanmaya devam etmektedir. Is bulma kaygisinin yarattigi olumsuz etkileri en az
seviyeye indirgemek icin kariyer planlamasi yapilmasinda fayda vardir. Bu diisiincelerden
hareketle ¢alismanin amaci, spor bilimleri fakiiltesinde Ogrenimini siirdiiren lisans
Ogrencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda spor bilimleri fakiiltesinin farkli bdliimlerinde 6grenim goéren
200’1 erkek, 137°si kadin olmak iizere toplam 337 6grenci katilim saglamistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak; aragtirmaci tarafindan olusturulan kisisel
bilgi formu ile spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis1 dlgegi ve spor bilimlerinde
O0grenim goren Ogrencilerin kariyer planlama 06lgegi kullanilmistir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi carpiklik ve basiklik testi ile sinanmustir. Ikili kategoriden
olusan degiskenler igin t testi, i¢ veya daha fazla kategorik degiskenler i¢in tek yonli
varyans analizi ANOVA kullanilmistir. Ayrica, kariyer planlama ve is bulma kaygisi
arasindaki iligkinin tespiti i¢in ise pearson korelasyon testi uygulanmistir.

Aragtirma sonucunda, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlama ve is
bulma kaygilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Boliimden memnun olan
ogrencilerin kariyer planlamalarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Kariyer alaninda
diizenlenen egitimlere/panellere katilan 6grencilerin katilim saglamayan 6grencilere oranla
kariyer planlamasina 6nem verdikleri anlasilmistir. Ayrica, kariyer planlamasi ile is bulma
kaygis1 arasinda anlamli iliskinin olmadigi da tespit edilmistir.

2022, xi+57 SAYFA

ANAHTAR KELIMELER: Kariyer, is bulma, 6grenci, spor bilimleri.



ABSTRACT

MASTER THESIS

RELATION BETWEEN CAREER PLANNING and JOB FINDING ANXIETY of
THE STUDENTS at THE FACULTY of SPORT SCIENCES

KEMAL YILMAZ

YOZGAT BOZOK UNIVERSITY
SCHOOL of GRADUATE STUDIES
PHYSICAL EDUCATION and SPORTS DEPARTMENT

SUPERVISOR: Assoc. Prof. Dr. CAGDAS CAZ

Career planning and the anxiety of finding a job is getting more important fort he
university students day by day. It’s useful to make a career planning so as to minimize the
negative effects of job anxiety. From this viewpoint, the aim of the survey is to analyze the
relationship between career planning and job anxiety of the undergraduate students
studying at the faculty of sports sciences. Based on this purpose, 337 students in total-200
of them male and 137 of them female-took part in the survey.

In the research, personal information form created by researcher and the scale of
job finding anxiety and career planning scale of students studying at the sports sciences
faculty are used as a data collection tool. It is tested with the skewness and kurtosis test
whether the data shows normal distribution or not. “T test” is used fort he variants
consisting of two-category and “ANOVA” that is one-way variance analysis, is used fort
he variants consisting of three or more categories. Moreover, ‘“Pearson Correlation Test” is
applied to find the relationship between career planning and job anxiety.

As a result of the research, it has been stated that the students of the faculty have a
high level of anxiety about career planning and job finding. On the other hand, it has been
determined that the students who are satisfied with the department take a bright view of
career planning. It has been understood that the students who attend the trainings/panels
organized in the field of career give more importance to career planning than those of not
attend. Furthermore, it has been also determined that there is no significant relation
between career planning and job finding anxiety.

2022, xi+57 PAGE
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmada ele alinan problem, arastirmanin amaci, alt problemleri,

Onemi, arastirmanin sayiltilari, sinirliliklar: ve arastirma ile ilgili tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem durumu

Gelisen teknoloji ve degisen diinya diizeni, gilinlimiiz is piyasasinda rekabeti
artmaktadir. Bu sebeple ¢alisanlar bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek, yeni tutum ve

davranislar sergilemek durumundadirlar.

Kariyer 6nemli bir evredir. Bireylerin mesleki yasantisina yonelik davranislarini ve
planlamalarin1  kapsamaktadir (Kurtoglu, 2010). Kisilere uygun meslekleri ve isleri
denklestirmek kisinin kariyeri baglaminda degerlendirilmektedir (Erdogmus, 2003).
Bireylerin Kkariyere sahip olma arzusu, iiniversite siirecinde sekillenmeye baglamaktadir
diyebiliriz.

Universite, genglerin is hayatinin énemli donemlerinin basinda gelmektedir. Bu
donem mezuniyet ile birlikte ya ise baslangic ya da issizlik siirecinin baglangici haline
doniismektedir. Is ve sektdr secimi, ileriye yonelik planlar, arkadasliklar, issiz kalma
endisesi ve sorumluluklar genglerde kaygiya sebep olan etmenler olarak goriilmektedir
(Cakmak ve Hedevanli, 2005). Ekonomik 6zgiirliigiinii ve giiciinli eline alamayan geng,
aileye bagimli olmaya devam etmek zorunda kalmakta, gelecegi hakkinda umutsuzluga
kapilmaktadir (Kart ve Erdost, 2008). Giiniimiizde iiniversiteden mezun olmak yeterli
olmamaktadir. Nitelikli bir is i¢in mezun olmanin yeterli olmamasi gelecege dair
belirsizligi ve kaygi diizeyini arttirmaktadir (Kicir, 2010). Universite sayist ve bu
tiniversitelerden mezun olan 6grenci sayisinin artis1 diisliniildiiglinde is bulma kaygisinin
genclerde fazlasiyla hissedilmeye baslandigini séylemek miimkiindiir. Bu kaygiy1 en az
seviyeye indirgemek icin zamaninda ve saglam temele dayali bir kariyer planlamasinin
yapilmasi gerekmektedir. Alanyazin incelendiginde kariyer planlamasi ve i bulma kaygisi
kavramlariin spor bilimleri 6grencileri ile iliskilendirildi az sayida ¢alisma oldugu tespit
edilmistir. Mevcut ¢aligma ile spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygilar
incelenerek kariyer planlamasi konusunda oneriler sunulacak olmasi bakimindan literatiire

katki sunacag diisiiniilmektedir.



1.2. Arastirmanin amaci

Universite sayisiin ve mezun sayisinin hizla artmasi, dgrenciler ve mezunlar
acisindan is bulma kaygisini arttirmaya baslamistir. Kariyer planlamasinin yapilmasi, artan
is kaygisina ¢oziim olarak goriilebilmektedir. Bu diislincelerden hareketle c¢alismanin
amaci, spor bilimleri fakiiltesinde 6grenimini siirdiiren lisans Ogrencilerinin kariyer
planlamalari ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmistir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma kaygilart:

e Cinsiyetiniz?

e Yasmiz?

e Ogrenim Gordiigiiniiz bolim?

¢ Okudugunuz bolimden memnun musunuz?

e Kariyer alaninda diizenlenen egitimlere/panellere katiliyor musunuz?
e Kariyer planiniz nedir?

e Okudugunuz boliimii isteyerek mi sectiniz?

e Boliimiiniizii tercih etmem nedeniniz?

e Mezuniyet sonrasinda kamu sektdriinde is garantiniz var m1?

e (Gelecek kaygist hissediyor musunuz?

1.3.Arastirmanin 6nemi

Artan rekabet ortaminda kisisel gelisimin, planlama yapmanin 6nemi git gide
artmaktadir. Bu rekabet ortami, 6grencilerde is bulma kaygisini arttirmaya baglamistir.
Ogrenim goriilen boliimde is bulma endisesi, kaygisi bir hayli hissedilmeye baslanmistir.
Bu endise ve kaygilarin en az seviyeye indirgenmesi i¢in kariyer planlamasinin yapilmasi
onem arz etmektedir. Bu baglamda mevcut ¢alisma ile d6grencilerin is bulma kaygilarinin
belirlenmesi ve kariyer planlamalarinin incelenmesi sonucunda mantiksal Oneriler
sunulacaktir. Bu sonu¢ ve Onerilerin, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinde farkindalik

olusturacagi agisindan énemli oldugu diisiiniilmektedir.



1.4. Sayiltilar

e Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin arastirmada kullanilan veri toplama
araglarinda yer alan ifadelere igtenlikle cevap verdikleri varsayilmustir.
e Literatiirden elde edilen kaynaklarin mevcut ¢alisma agisindan yeterli oldugu

varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

e Arastirma, nicel ¢alisma ile sinirlandirtlmistir.
e Arastirma, spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri ile sinirlidir.

e Arastirma, Yozgat Bozok Universitesi ile sinirlandirilmastir.

1.6. Tanmimlar

Spor: insanin beden ve ruh saghgmi gelistirmek, karakter ve kisiligi etkileyerek
kigiler arasi iletigimi arttirmak, belirli kurallara gére miicadele etme, heyecan duyma,

yarigma ve yarismada tistiin gelmek i¢in yapilan faaliyetlerdir (Yasin, 2006).

Kariyer: Bireyin yillarca herhangi bir ig alaninda/sektorde ilerlemesi, deneyim ve

beceri kazanmasidir (Bayraktaroglu, 2006).

Kaygi: Bireyin tehdit 6gesi olarak algiladigi ve bu durumla ilgili 6nlem almasi

gerektigi olumsuz durum olarak ifade edilebilir (Tekindal vd., 2010).



2. GENEL BILGILER

2.1. Kariyer Kavramina Tarihsel Yaklasim

Kariyer kavrami, 1970’1i yillara gelindiginde bir biitiin olarak dikkate alinmaya ve
kullanilmaya baslanmistir. 1970’11 yillarda teknolojik gelisme ve gevresel degisimlerin
hizlanmas: ile birlikte kariyer anlayist da degiserek farkli bir yapiya biirlinmiistiir (Taylor,
2003). Bilim insanlari, 1970’li yillardan beri kariyerin insan yasaminda nasil bir yeri
oldugunu, degisim gosterdigini incelemislerdir. 1980°lerden sonra ise kiiresel yapinin da
etkisi ile ortaya cikan yonetsel yaklasimlar, orgiitlerde/kurumlarda kariyer konusunu 6n
plana ¢ikarmistir (Sturges vd., 2008). Giiniimiize yaklastik¢a rekabet ortami artmakta bu
durum da kariyer planlamasi yapilmanin daha fazla 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu
noktada bireyler mesleki baglamda kariyerleri agisindan 6nemli olabilecek planlamalar

yapmaya baslamislardir.

Birey kariyer gelisiminden sorumludur. Bu sorumluluk, kisiyi hedeflerine
ulagtiracak ve kariyer firsatlarini arastirmaya yoneltecek giicli bir giidiileyicidir. Bu
sebeple ilerlemek istenilen alanda basarili olabilmek icin yetenek, ilgi ve bilgi diizeyine

uygun bir kariyer plan1 yapmasi sarttir (Adekola, 2011).

2.1.1. Kariyer Kavraminin Tanim

Giinliik hayatta siklikla kullanilan kariyer kelimesi, Latince carrus ve carrera,
Fransizca carrierre, Ingilizce career anlamina gelmektedir (Aytag, 2005). Kariyer,
bireylerin is yasamlar1 siiresince yaptiklar isleri, gelismeleri ve ilerlemeleri igeren bir

kavramdir (Bingol, 2004).

2.1.2. Kariyer Kavraminin Onemi

Kariyer kavrami, insan hayatinda énemli yer tutmaktadir. Is baglaminda hem iist
kademelere yilikselmeye olanak tanir hem de kisisel gelisim ve biiyiimeye destek sunar. Bu
baglamda orgiitler/kurumlar ve bireyler agisindan biiyilk 6neme sahiptir. Kariyer kisinin
kimligini, toplumsal durumunu ve statiisiinii olusturmasina yardimci olur. Meslek
yasaminin siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan maddi giicii elde etmenin 6nemli aracidir.

Bunun yaninda psikolojik olarak is doyumunun saglanmasi ve kisiligin gelismesinde



etkindir. Kariyerin odak noktasi insandir. Fizyolojik ve duygusal olarak ihtiyaglari tatmin
edilmis birey, potansiyel olarak gelistikce kendini gerceklestirme giidiisii dogrultusunda
kariyerinde yilikselmek isteyecektir (Kozak, 2001).

2.1.3. Kariyer Planlama

Kariyer planlama, bireylerin ve kurumlarin gelecege yonelik hedefleri noktasinda
koordinasyonu saglayarak isin daha iyi yonetilmesi, mevcut yeteneklerinin gelistirilmesi
ve gelecek siirecte listlenebilecegi yeni pozisyonlar kazanmasina olanak veren bir plan
cesididir (Bayraktaroglu, 2011). Kariyer planlama siireci, kisinin kariyeri mesleki yasantisi
boyunca izleyecegi, uygulayacagi yontemi ifade etmektedir (Ugur, 2008). Kariyer
planlama, bu siire¢ igerisinde atilan adimlarin veya yapilan tercihlerin belirlendigi asama
olarak ifade edilmektedir. Kariyer planlama, kisilerin kariyer karari, yetkinligi ve hedef

belirleme ¢abasiyla iliskilidir (Rogers vd., 2008).

Kariyer planlama, bireyin yasaminda kisa bir vakti degil uzun bir boliimii
ilgilendiren bir siiretir (Zikic ve Klehe, 2006). Insan, giiniimiiz is diinyasinda bircok orgiit
ve kurumun basarisi i¢in ana unsur haline gelmistir. Bu unsur, yonetim biliminin bir
gercekligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tasliyan vd., 2011). Bu noktada yonetim bilimi,
bireylerin kariyer planlamas: ile yakindan ilgilenmek durumunda kalmustir. Orgiitsel basari
ve Orgiitsel hedeflerin gerceklesmesi kisilerin kariyerlerini dogru planlamalarina baglidir.
Kisinin kariyer planlamasi, Orgiitte kendisine bir hedef belirlemesi ve bu yonde
ilerlemesine bagli olarak bu amag i¢in kullanacag: araglar1 ifade edilmektedir (Simsek,
1998). Bu siireg i¢inde bireyin orgiitsel hedeflere ulasmada kariyer planlamasi yaparken
siirecin esnek ve dinamik bir goriintiiye sahip olmasi orgiitsel amaclara ulagsmak i¢in
oldukg¢a 6nemli bir durumdur (Laker ve Laker, 2007). Bu siirecin etkinligi, kisinin kariyer

planlama kararini verdigi okul yillarinda baglar ve kariyeri boyunca devam eder.

Kariyer planlama siirecinde kisinin segecegi is kolu, okulda aldig1 egitim,
isteklerine bagli olarak sekillenmekle birlikte temel olarak iki alanda smiflanmaktadir.
Bunlar 6zel sektor ve kamu sektoriinde istihdam olanaklaridir. Her ne kadar bu alanlara
0zgii tercihler yapilsa da calisilan alanlar her zaman ayni kalmamaktadir. Kamu sektoriinde
calisan bir kisi ilerleyen yillarda 6zel sektore ya da dzelde galisan bir kisi, kamu alaninda
istihdam olanaklarina sahip olabilmektedir. Onemli olan bu iki sektoriin kisilerin kariyer

planlarinda nasil algilandig1 ve tercih edildigi sorusudur. Her iki sektoriinde kendine ait
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cekici ve itici yonleri bulunmaktadir. Bu da kariyer planlamasi1 yapan gengleri yakindan

etkilemektedir.
2.2. Kariyer Gelistirme

2.2.1. Bireysel Olarak Kariyer Gelistirme

Bireysel olarak kariyer gelistirme ifadesinden anlatilmak istenen, insanlarin kisisel
gelismesine katki sunacak olan gorev ve faaliyet asamalarini kapsayan siireg olarak bilinir.
Baska bir ifadeyle, belirlenen hedefler dogrultusunda ilerleyebilmek adina olusturulan
planlar olarak ifade edilmektedir. Kariyer gelisiminde bireysel faktorler son derece
etkilidir. Bu faktorler; ailemiz, cinsiyetler, kisilikler, diisiinme sekilleri, 6grenme bigimleri,

deger yargilarimiz, merak ve becerilerimizdir (Calik ve Eres, 2006).

2.2.2. Orgiit Olarak Kariyer Gelistirme

Orgiitler/kurumlar, belirlemis olduklar1 hedefleri ve amaclar1 dogrultusunda
calisanlarinin belirlenmis olan amac¢ ve hedeflere uyumlu bir sekilde hareket etmesini
isterler. Farklilasan kosullara uyum saglamak isteyen kurumlar, yoneticilerden destek
almaktadirlar. Bireylerin gelecegine dair olusturacaklarda planlamalarda rol oynamasi

bakimindan olduk¢a 6nemsenmektedir (Calik ve Eres, 2006).
2.3. Kariyer Boyutlari

2.3.1. Kariyerin i¢csel Boyutu

Bireyin kisiligi, orgiitsel gelisimde 6nemli rol oynamaktadir. Birey, mesleki
yasantisinda, hizmet ettigi kurum i¢indeki konumunu anlama ve gelecege iliskin olarak

nerede olmak istedigini belirlemek durumundadir (Soylu, 2002).

2.3.2. Kariyerin Dissal Boyutu

Is siirecinde ilerleme agisindan 6nemli bir basamag: ifade etmektedir. Kariyerin
digsal boyutu, bireyin calismakta oldugu kurumu/orgiitii olusturmaktadir. Bireysel

kariyerin kurum agisindan incelenmesi ve yonlendirilmesi gerekmektedir (Bingol, 2011).



2.4. Kariyer ile Tlgili Kavramlar
2.4.1. Kariyer Platosu

Genellikle is ortaminda 6nemli bir degisim ya da ilerleme olmadan yillar sonra
gelinen asama olarak ifade edilir. Bireylerin kariyer yasamlarimi dengeleyen, kendi
algiladigr ozellik ve nitelikleri, motivasyon ve gereksinimleri, deger, tutum ve

davraniglarinin g¢evresiyle olan iligkileri gibi ¢esitli unsurlar mevcuttur (Uzunbacak, 2004).

2.4.2. Kariyer Haritas1

Kurum igerisinde bir noktadan baska bir noktaya ilerleyebilme siirecinde uygulanan
bir tekniktir. Bir anlamda biitiin mesleki birimleri iceren ve bu birimler arasinda gegis
yollariin belirlendigi bir organizasyon semasidir. Bu semada hangi birimden sonra hangi

birime geg¢ilebilecegi hakkinda bilgi edinilir (Ivancevich, 1998).

2.4.3. Kariyer Patikasi

Kurum igerisinde istenilen pozisyona, belirlenen kariyer hedefine ulagsmak igin
izlenen is pozisyonlarini tanimlamaktadir. Bir birey, list kademede yonetici olmak istiyorsa
ya uluslararasi bir deneyime sahip olmasi ya da yonetsel bilgi ve beceriye sahip olmasi

gereklidir (Ozdemir, 2005).

2.4.4. Kariyer Hayat Dongiisii

Biiylime c¢agindan ve is yasamindan baglayip yasliliga kadar siiren donem ile
ilgilidir. Bu dongiide bireylerin yetenekleri ve ¢evre ile karsilikli etkilesim iginde

gerceklesen olgunlagsma donemlerinin 6zel bir yeri vardir (Simsek, 2004).

2.5. Kariyer Yollarina Ait Yaklasimlar

Kariyer yollari, calisanlarin orgiit/kurum igerisinde ilerleyebilmeleri agisindan
onemlidir. Bu durum, is hayatina 6nemli bir boyut kazandirmaktadir. Zamanla, kariyer
yollartyla ilgili farkli yaklagimlar gelistirilmistir. Bu yaklasimlar; klasik, orgiitsel ve
davranigsal yaklasimlardir (Aytag, 1997).



Kariyer Yollar

T

Klasik Orgiitsel Davranigsal
Yaklasim Yaklasim Yaklasim
Geleneksel yol Cift basamakli ve tek Ag tipi kariyer
basamakli kariver yolu
yolu

Sekil 2.1. Yaklagimsal Boyutlariyla Kariyer Yollar1 (Aytag, 1997).

2.5.1. Klasik Yaklasim

Klasik yaklasim, bir meslekte ¢alisanlarin yukariya dogru hareket etmesini ifade
eder. Ayrica, ¢alisanin mvcut isinde ya da farkli bir iste list mevkilere dogru ilerledigi

kariyer yolu olarak tanimlanmaktadir (Bing6l, 2011).

2.5.2. Orgiitsel Yaklasim

Is yasaminda ikili kariyer yolu ya da ¢ift basamakli kariyer olarak isimlendirilen bir
yaklagimdir. 1kili kariyer yolu teknik is gorenler, uzmanlar ve arastirma-gelistirme

alanlarinda c¢alisanlarin kariyer problemlerini agsmak i¢in gelistirilmistir (Erdogmus, 1999).

2.5.3. Davramissal Yaklasim

Davranissal yaklasimda yas ve kidem etkili degildir. Onemli olan, tecriibe ve isin
gerektirdigi sartlara uyum saglamak, yetenegi gelistirmektir. Bu yaklasimda calisanlar,

mevcut sartlart degerlendirip kariyerlerini planlayabilirler (Bingdl, 2011).



2.6. Kariyer Se¢cimini Etkileyen Faktorler

2.6.1. Yas

Yasam boyunca farklilik gosteren kariyer, yas ile dogrudan etkilidir. Kisinin yas,
yapacag kariyer planlamasinda etkilidir. Ozel sektdrde bazi isletmeler igin yas sinirlamasi
onemli goriilmektedir. Bu sebeple yas kariyer planlamada onemli bir faktor olarak goriiliir

(bis, 2011).

2.6.2. Cinsiyet

Kadin ve erkegin farkli toplumsal 6zelliklere sahip olmasi, kariyer gelisimlerinde
de farklilik yaratmaktadir. Bunun sebebi, kadin ve erkegin toplum iginde aldiklari

sorumlulugun farkli olmasidir (Seger, 2013).

2.6.3. Yetenek

Bireyler, dogustan farkli yeteneklere sahiptirler. Bireyin sectigi/sececegi meslek,
becerilerine uygun degilse meslekte basarili bir noktaya ulasmast miimkiin
goziikmemektedir. Kisiler kendi yeteneklerine uygun olmayan meslegi se¢mesi, is ve

sosyal yasantisinda basarili ve mutlu olmasini engelleyecektir (Kuzgun, 2020).

2.6.4. Ilgi

Basarili olmak, sevmekle baslar. Bireyler, ilgi duydugu faaliyetleri yerine getirerek
hem mutluluklarinin hem de basarilarinin artisini saglayacaktir. Bireyin belirli bir alandaki
yetenek ve becerilerinin olumlu yonde desteklenmesi, o alanda basar1 elde edecegini ve

mutlu olacagini gostermektedir (Ozgiiven, 2005).

2.6.5. Aile

Aile, cocugun meslek se¢imi lizerinde 6nemli etkiye sahiptir. Cocuklarin yetenegi
ve ilgisi olan alana yonlendirilmesi, kariyer gelisimleri agisindan etkilidir (Kuzgun, 2000).
Bazi aileler kendilerinin isteyip gerceklestiremedigi meslek dallar1 i¢in c¢ocuklarini bu
faaliyet alanlarina yonlendirmektedirler. Bazi aileler ise g¢ocuklarini prestijli gordiikleri

meslekler konusunda kii¢iik yastan itibaren etkileme yoluna gidebilirler (Askin, 2003).

9



2.7. Kariyer Tatmini

2.7.1. Kariyer Tatmini Kavramm

Kariyer tatmini, bireylerin hedeflerine ulasma noktasinda is se¢imlerinin ve
tutumlariin tesvik edici giicii olarak ifade edilen bir olgudur (Cheng vd., 2015). Bireylerin
kariyerlerine iliskin kendine 6zgii degerlendirmeleri olan kariyer tatmini, genellikle kisinin

elde etmis oldugu basarida merkezi rol oynamaktadir (Spurk vd., 2011).

Is yiikii, calisma sartlari, ddiillerin esit sekilde dagitilmamasi ve stres gibi faktorler
kariyer tatminini olumsuz sekilde etkilemektedir. Ayrica ¢alisanlar arasinda etnik, cinsiyet
vb. konularda ayrimcilik yapilmasi kariyer tatminini olumsuz etkileyen baska etmenlerdir.
Kariyer tatmini, bireysel ve orglit/kurum performansi i¢in 6nemli oldugu bilinen bir

durumdur (Cavus ve imadoglu, 2017).

2.7.2. Kariyer Tatmininin Onemi

Kariyer tatmini, kariyer ile ilgili yapilan arastirmalarda son derece Onemli
goriilmistiir. Clinkii bireyin kariyerinden tatmin olmasi, basari duygulari gergevesinde

bircok is davranisi ve refahi ile yakindan ilgilidir (Abele ve Spurk, 2009).

Kariyer tatmini kavrami, bireyin caligma hayatina yonelik bireysel tutumunu
yansitan hedeflerin, beklentilerin karsilanmasini ve elde etmis oldugu basaridan memnun

olma derecesini (Conley vd., 2005) ifade etmektedir

2.7.3. Kariyer Tatminini Etkileyen Faktorler

Kariyer tatminini etkileyen ana faktorler; c¢alisanin kendisi (demografik
degiskenler, yetenek ve kisilik o6zellikleri), is (isin Ozellikleri ve odiiller) ve Orgiitsel
ozellikler olarak smiflandirmistir (Chen, 2008). Ancak literatiirde kariyer tatminini
etkileyen faktorler bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler olarak iki ana baslik altinda

toplanmustir.

2.7.3.1. Bireysel Faktorler

Bireysel olarak kariyer tatmini, calisanlarin is siirecinde ilerleme ve gelisimleri

noktasinda igsel ve digsal agilardan elde ettikleri tatmindir (Greenhaus vd., 1990). Bireysel
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kariyer basarisi, kisinin kendi kariyeriyle ilgili olarak sahip olabilecegi kendini

gerceklestirme, basar1 ve tatmin duygusudur (Salleh vd., 2020).

Kisinin kariyer tatminini etkileyebilecek bir¢ok faktdr vardir ve bunlardan biri de
bireysel faktorlerdir. Bireysel olarak kariyer tatmini, ¢alisanin ¢abasi ile gii¢lii bir baglilik
gerektirir. Kariyer, bir kisinin hayatina deger katan ve kimlik saglayan is pozisyonlari
dizisidir. Kariyer tatmini, kisinin kariyeri ile ilgili beklenti ve ihtiyaclar1 karsilamasindan
kaynaklanan psikolojik bir durumdur. Kariyer tatmini, genellikle bir bireyin yasami
boyunca kariyer basar1 diizeyine iliskin 6znel degerlendirmesi olarak goriiliir (Farla vd.,

2019).

2.7.3.2. Orgiitsel Faktorler

Kariyer tatminini etkileyen orgiitsel faktorler; ticret, yiikkselme firsatlari, ¢aligma
sartlar1, politika ve prosediirler olarak sayilabilir (Oriicii vd., 2010). Orgiitler/kurumlar
performans degerlendirme, egitim, is gelistirme gibi kariyer destegi saglayarak c¢alisanlarin
kariyer tatminini artirmaya calisirlar. Bu durum, g¢alisanlar arasinda kurum tarafindan
destegin verildigine dair bir algi olusturmakta, boylece bu husus daha iyi bir kariyer

tatmini olusturma niyetine yol agmaktadir (Kong vd., 2012).

2.8. Spor Bilimlerinde Kariyer

Sporda kariyer planlamasi, sporcularin sahip oldugu beceri, bilgi ve yeteneklerin
gelistirilmesiyle faaliyet alaninda ilerleme kaydetmesi olarak ifade edilmektedir. Baska bir
ifade ile sporcularin ihtiyaglar1 ve degerleriyle spor tecriibeleri ve firsatlar1 arasinda en
ideal uyumu kurmayi hedefleyen karar verme ve sorun ¢dzme siireci olduguna vurgu

yapilmaktadir (Bingo6l ve Cakir, 2021).

2.8.1. Spor Bilimleri Egitim Kurumlari

YiiksekOgretim kurumlar yiiz yiize egitim boyutu igerisinde iist basamak olarak
yerini almaktadir. Yiiz ylize egitim igerisinde yer alan yiliksekogretim, cagdas egitim
Ogretim prensiplerine dayali bir nizam iginde, lilkenin gereksinimlerine cevap veren
isgliciinii egitme, gelistirme amaci tasimaktadir (Yildiz, 2007). Beden egitimi ve spor

O0gretmenligi boliimlerinde devlet veya 6zel kuruluslar i¢in beden egitimi ve spor
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Ogretmeni yetistirilmektedir. Bu boliimde genel kiiltlir, 6gretmenlik formasyonu (meslek

bilgisi) ve alan bilgilerine yonelik 6gretim uygulanmaktadir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020).

Spor bilimleri fakiilteleri ile beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda egitimi
verilen bir diger boliim de spor yoneticiligi boliimleridir. Spor yoneticiligi boliimii, spor
yonetimi  ve  koordinasyonuyla spor isletmeciligi  boliimlerinde  Ogretimleri
gerceklestirmekte, kamu ve 6zel sektoriin sporla alakali yonetim basamaklari i¢in insan

kaynag1 olusturmaktadir (Yildiz ve Tiifekcioglu, 2008).

Antrendrliik egitimi Tiirkiye’de 1990’11 yillara kadar beden egitimi ve spor egitimi
veren Universiteler blinyesinde alinan se¢gmeli ders ve Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi
icerisinde ag¢ilmis olan, sertifika kurslar1 sonucunda verilmekteydi. Antrendrlilk egitimi
boliimiinde, antrenman egitimi ve genel kiiltiir alanlarinda uygulamali ve teorik 6gretim
verilmektedir. Kamu ve 6zel spor kurumlarmin farkli branslarina antrendr yetistirilmesi

amagclanmaktadir (Yildiz ve Ozdag, 2008).

Rekreasyon, ozellikle calisma hayatinin yogunlastigi glinlimiiz ¢aginda adeta bir
nefes alma etkinligi olarak kabul gdren bir bilim dalidir. Rekreasyon boliimleri, alan bilgisi
ve genel kiiltlir alan1 igerisinde 6gretim vermekte olup, rekreasyon uzmanlari ve liderleri

yetistirilmesini amaglamaktadir (Yildiz ve Tiifek¢ioglu, 2008).

2.8.2. Spor Bilimlerinde Meslek Alanlari ve Istihdam

Spor bilimleri fakiilteleri ile beden egitimi ve spor yiiksekokullarinin ilgili
boliimlerinden mezun olan kisilerin mesleklerinden genellikle memnun olduklart ancak
issiz kalmaktansa eksik istihdama katlanmay1 kabul ettikleri goriilmektedir (Bozyigit ve
Gokbaraz, 2020). Beden egitimi ve spor alani her gecen giin biliylimekte ve yeni meslek
gruplar1 yaratmaktadir, fakat ilgili boliimlerden mezun olan kisiler zaman zaman fiziksel
uygunluklar1 ¢ergevesinde farkli meslek gruplarina yonelmektedirler. Bu dogrultuda
siklikla askerlik, polislik, itfaiyecilik vb. mesleklerle karsilasmak miimkiindiir (Devecioglu

ve Karakaya, 2011).

2.8.3. Spor Bilimleri ile Ilgili Sektorler ve istihdam Sorunlar

Son zamanlarda iilkemizde beden egitimi ve spor boliimleri mezun Ogrenci

sayisinda bir artis s6z konusudur (Arag Ilgar ve Cihan, 2019). Orgiin egitimleri kapsayan
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tiniversiteler, modern egitim-6gretimin genel niteliklere uygun olarak iilkenin
gereksinimlerine yonelik, spor alanlarinda egitimli ve tecrilbbe sahibi insan giicii
yetistirmektedir. Bu baglamda {iniversiteler igerisinde yer alan spor egitimcileri ve
yoneticileri, fakiilteler, enstitiiler (lisansiistii), yiiksekokullar (Devecioglu ve Karakaya,

2011) 6nemli yer tutmaktadir.

Biitiin mesleki alanlarda oldugu gibi spor alaninda da her gegen giin ilerlemeler ve
gelismeler yasanmaktadir. Ulkemizde spor alaninda yer alan mesleki faaliyet alanlarina

katilimlar giin gectik¢e artmaktadir.

2.8.4. Universiteler ve Kariyer Gelistirme Merkezleri

Egitim-6gretim faaliyetinde bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda meydana gelen
gelismelere bagli olarak mezunlar arasinda rekabet artmaya baslanmis, bu rekabet
beraberinde is yasamina nitelikli eleman saglama konusundaki caligmalar
yayginlastirmustir. Universiteler, kariyer planlamas1 yapmak isteyen gengler i¢in énemli bir

basamak noktasini olusturmaktadir (Cevher, 2013).

Giliniimiizde 1§ diinyast acisindan nitelikli eleman yetistirilmesi amaciyla
tniversitelerde kariyer merkezleri kurulmus ve yonlendirme hizmetleri sunulmustur. Bu
merkezler, ogrencileri bilin¢lendirmekte, tesvik etmekte ve kariyer planlamalarina yon
vermektedir. Bu merkezler aracilifiyla piyasada staj yapma imkani saglanmakta, is

diinyasindan 6nemli isimler kariyer giinleri etkinliklerine davet edilmektedir (Sav, 2008).

Kariyer merkezleri, bireylerin kendilerini degerlendirmelerine olanak saglayan,
egitim ve danigmanlik hizmeti sunan bir misyonla hareket eden kurulustur. Bu merkezler,
kurslar diizenler, bireylere kendilerini analiz etme ve kariyer planlar1 yapma olanagi tanir.

Ayrica kariyer bilgi sistemi fonksiyonuna da sahiptirler.
2.9. Kaygi Kavram

2.9.1. Kaygiya Neden Olan Faktorler

Kaygiya neden bir¢ok faktér s6z konusudur. Bu faktorler; bireyin egitimine,

cinsiyetine, yasina, yetisme tarzina, maddi olanaklarina, kisilik Ozelliklerine, sosyal

13



yasantisina gibi bir¢ok etmeni kapsamaktadir. Ciiceloglu’na gore kaygi nedenleri; destegin

¢ekilmesi, olumsuz bir sonucu beklemek, i¢ ¢eliski ve belirsizliktir (Ciiceloglu, 2006).

2.9.2. Kaygi Diizeyleri

Literatiirde kaygi diizeyleri ile ilgili farkli kavramlar; hafif diizeyde kaygi (Bilgin,
2017), orta diizeyde kaygi (Karaman, 2008), yiiksek diizeyde kaygi (Binici, 2015), panik
diizeyde kaygi (Donder, 2005) yer almaktadir.

2.9.3. Kaygi Belirtileri

Kaygi belirtileri kavrami, kisinin “gelecekte kotii bir sey olacakmig gibi” hissettigi
seklinde ifade edilmektedir. Siddetinin ise, “cok hafif tedirginlik ve gerginlikten panik
derecesine varan degisik diizeylerde” oldugu belirtilmistir (Uredi ve Basduvar, 2017).
Kayginin belirtileri, sdyle siralanmistir;

v Hosa gitmeyen, sikint1 veren duygulanim,

v’ Kot bir sey olacakmis diisiincesiyle endise nobetleri,
v" Bu duygular tek basina algilamasi ve yasamast,

v' Fiziksel gerginlik,

v' Ruhsal endise ve panik (Uredi ve Basduvar, 2017).

2.9.4. Kayg Tiirleri

2.9.4.1. Durumluk Kaygi

Tehlikeli goriilen/hissedilen bir¢ok durumda her birey biraz da olsa kaygi hisseder.
Tehlikeli kosullar esnasinda bireyin yasadigi korku, tedirginlik, gecici ve normal kaygi
olarak kabul edilir ve bu kaygi tiirline durumluk kaygi denir (Kara ve Acet, 2012). Benzer
sekilde gerginlik, asabiyet ya da evham gibi gegici duygusal durumlar, tehlike ya da tehdit
durumlarinda bireyin gosterdigi kompleks heyecanlar olarak ifade edilmistir (Polat, 2017).

2.9.4.2. Siirekli Kaygi

Tedavi gerektiren bir kisilik 06zelligi olmakla beraber, bazi kisilerin cevresel

tehlikelerden bagimsiz bir sekilde siirekli kaygi yasamasi olarak goriilmiistiir. Bireyin
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sahip oldugu diisiince yapisi, ruhsal durumu ve davraniglar tizerinde etkili olmaktadir. Bu
durum kiside tekrarlanan ve bireyin kisilik yapist ile baglantili olan kaygi tiirii olarak ifade

edilmistir (Baydag ve Basoglu, 2018).

2.10. Issizlik

2.10.1. Kavram Olarak Issizlik

Issizlik, issiz kalma, is bulamama durumu ve bir isyeri igin durgunluk dénemi
olarak tanimlamistir (Turag ve Donar, 2017). Diinyada milyonlarca insanin igsiz oldugu
bilinmektedir. Bu durumun farkli sebepler gergevesinde degistigi ve gelismekte olan
iilkelerde temel sorunlarin basinda geldigi ifade edilmektedir (Dereli ve Kabatag, 2009).
Dursun ve Aytag’a gore, lniversite ile uyum siirecini tamamlayan Ogrenci igin
sorgulanmasi gereken iki farkli konu vardir. Bunlardan birincisi mezuniyet, ikKincisi ise
mezuniyeti takip eden siirecte is bulabilmektir (Dursun ve Aytag, 2012). Yumurtact’ya
gore ise, lilkemizde isgiiciine katilma ve istthdam oranlarinin arttirilmasina yonelik ¢abalar
siirerken, bu siirecte yasanan en Onemli sorun issizliktir. Ozellikle toplam issizlik
seviyesinin neredeyse iki katina ulasmis olan geng issizlik dikkat ¢ekici boyuttadir. Geng

igsizler, ¢alisma giicli ve isteginde olmasina karsin makul kosullarda is bulamayan geng

niifusu ifade etmektedir (Yumurtaci, 2018).

2.10.2. Issizligin Nedenleri

Kiiresel anlamda issizlik nedenleri su sekilde agiklanmustir;

1- Issizlik temelde ekonomik kaynakl1 olusur ve toplumsal, bireysel pek ¢ok faktér igsizlik
nedeni olabilir,

2- Sanayilesmis iilkelerin issizlik nedeni; ekonomik faaliyet hacminin daralmasidir,

3- Geligmekte olan lilkelerde igsizlik nedeni, tarim agirlikli ekonomiden sanayi ve hizmet
agirlikli ekonomiye gecisin neden olmasidir.

4- Az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde sermaye yetersizligi neden olmaktadir,

5- Kadinlarin iggiiciine katilim oraninin erkeklere nazaran diisiik olmasi, igsizlige neden
olmaktadir,

6- Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki yiiksek dogurganlik seviyesi issizlik

nedenidir,
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7- Gog ve kentlesme olgusu issizlik nedenidir,
8- Istihdam problemleri issizlik nedenidir,
9- Oziirliiliik durumu issizlik nedenidir,

10 -Ekonomik krizler issizlik nedenidir (Boylu, 2010).

2.10.3. issizligin Sonuglar

Siirdiiriilebilir bir kalkinma ve iktisadi biiylime i¢in olmazsa olmaz sartlardan biri,
tilkedeki igsizligin giderilmesi ve gilivenli bir yagsam ortaminin saglamasidir (Aksu, 2018).
Issizlik, toplumun biitiin kesimleri agisindan &nemli bir problemdir. Toplumun kendini
yeniden iiretme siireci olarak nitelenen gengligin iginde bulundugu issizlik, ekonomik,
toplumsal ve psikolojik birtakim sonuglariyla toplumu daha derinden etkilemektedir
(Boztepe, 2007).

2.11. is Bulma Kaygis1

2.11.1. is Bulma Kaygisinin Belirtileri

Is bulma Kkaygis1 yasayan kisilerde gelecege yonelik endise ve dikkat dagmiklig
ortaya cikmaktadir. Ayrica kisinin kaslarinda gerginlik, uyku bozuklugu ve asir
heyecanlanma durumlar1 goriilmektedir. Psikoloji literatiiriine bakildiginda, stirekli
gecmisten bahseden ve gegmiste yasayan kisilerde depresyon, gelecek endisesi iginde

bulunan kisilerde ise kaygi bozuklugu goriilmektedir (Alaosman, 2019).

2.11.2. is Bulma Kaygisinin Kariyer Planlamasina Etkileri

Kisinin kariyer gelisimi kendi sorumlulugunda olan bir durumdur. Bu sorumluluk
kisiye farkindalik kazandirmayi hedeflemektedir. Farkindalik durumu olusunca kisi 6nce
kendini tanimaktadir. Ancak bu durum her zaman bdyle olmamakta ve Kisinin Oniine
birtakim engeller ¢ikmaktadir. Bu siirecte kisinin kariyer hedefine ulasmasini etkileyen
faktorler s6z konusudur. Bu faktorler anne-baba, arkadas veya akrabalarin etkisi,
egitmenlerin (68retmen, akademisyen) etkisi, toplumsal cinsiyet roliine iliskin beklentiler
ve bunlarin yani sira kigini basina gelen olumsuz olaylar gibi etkenlerin 6nemli olduguna

dikkat ¢ekilmistir (Griggs, 1995).
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2.11.3. is Bulma Kaygisina Neden Olan Risk Faktorleri

Geng issizligin iilkemizde ¢ok sik yasanan bir problem olmasi egitim goren
genclerin egitimlerini bitirmeden kaygi yasamasina neden olmaktadir. Bu durum ruhsal
olarak bireyi yipratmaktadir. Ayrica kisi ruhsal olarak etkilendigi i¢in hastaliga yakalandigi
gibi kisiyi sug islemeye tesvik eden bir psikolojiye sokabilmektedir. Hatta kisiyi intihara
egilimli hale getirdigi de goriilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009).

2.11.4. is Bulma Kaygisim Etkileyen Faktorler

Cevresel ve ailesel faktorler, is bulma kaygisini etkileyen faktorler arasinda
gosterilmektedir. Okullarda verilen egitimler ile kisisel yeterlilik yani mesleki bilgi ve
tecriibe arttik¢a is problemi yasanmayacagi anlatilir. Ama son yillarda bu durumun tam
olarak bdyle olmadifi goriilmektedir. Ozellikle kiigiik yerlerde referans sisteminin
yayginlagmasinin egitimli kisilerin is bulma kaygisini arttirdig1 goriilmektedir (Ersoy Kart
ve Erdost, 2008).

2.12. Geng Issizlik Kavram

Evrensel bir sorun haline gelen issizlik, giin gectikge artarak devam etmekte ve
gencleri olumsuz olarak etkilemektedir (Caliskan ve Doniim, 2019). Ekonomik etkilerinin
yaninda psikolojik ve sosyal etkilerinin de bir o kadar fazla olmasi nedeniyle issizlik,
dikkat edilmesi gereken ciddi bir sorundur (Bagli, 2020). Ulkelerin ekonomik olarak
kalkinmalarinda geng¢ niifus, motive edici bir glic olarak degerlendirilmektedir. Geng
niifusun enerjik, yaratic, liretken ve agik fikirli bir yapiya sahip olmasi, lilke ekonomisinin

gelisimini olumlu yonde etkileyecektir (Ayhan, 2016).

2.12.1. Geng lIssizlik Nedenleri

Giliniimlizde gelismekte olan iilkelerin en onemli sorunlarindan biri olan geng
igsizlik oranlari, genellikle iilkelerin genel igsizlik oranlarindan daha fazladir. Bu durum,
geng isgsizligin tilkeler igin biiyiik bir sorun teskil ettiginin gostergesidir (Orkunoglu Sahin,
2020). Geng issizlige dair yapilan calismalar neticesinde, geng issizlik oraninin yiiksek

olmasindaki temel nedenler belirlenmistir. Bu nedenler;
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-Egitim siirecini tamamlayan genclerin is gilicli piyasasina gegislerinde karsilagtiklar
engeller,

-Ulkelerin yiiksek issizlik oranlarina sahip olmast,

-Genglerin is glicii piyasasinin talep ettigi nitelikler bakimindan yoksun olmasi,

-Is arayan genclerin belli bir siire is bulamayinca duraganlik yasamast,

-Genglerin yetersiz is tecriibesine sahip olmasi,

-Genglere igsizlik konusunda yardimci olabilecek aract kurum ve kuruluslarin yetersizligi,
-Is arayisindaki genglerin yiiksek maas talep etmesi, seklinde siralanabilir (Orkunoglu

Sahin, 2020).

2.12.2. Geng lssizlik Sonuclar:

Issizligin ekonomik etkilerinden dolay1 yasanan gelir kaybu, issizlik sigortas1 ve aile
ici yardimlagsma gibi faktorler kismi olarak telafi edilebilse bile, kaygi, umutsuzluk, korku
ve giivensizlik gibi sosyal etkiler kalic1 olmaktadir. Bundan dolay1 geng issizligin birey

tizerindeki sosyal etkileri, ekonomik etkilerinden daha da 6nemlidir (Erday1, 2009).

2.13. s Stresi

2.13.1 Stres Kavramm

Stres kavrami, 17. yiizyilda dert, sikint1 gibi anlamlar tasimaktayken, 18. ve 19.
yiizyillarda kelime anlami degiserek kisinin yasadigi giigliik, zorluk ve baski olarak
tanimlanmaya baslanmistir. 20. yiizy1l baslarindan itibaren ise, bireylerin baskiya maruz
kaldiklarinda ortaya ¢ikardiklar1 direng olarak yorumlanmis ve bu anlamiyla kullanilmistir
(Demirel, 2013). insanlar hayatlar1 boyunca birbirinden farkli birgok sorunla karsi karsiya
gelmektedir. Bu sorunlar kisinin i¢inde bulundugu, bir parcasi oldugu ortam ya da
gruplarda meydana gelen iletisim siiregler neticesinde olusmaktadir (Glimriik¢iioglu,

2018).

Stres, farkli kisilerde farkli duygu ve davramiglar ortaya cikarabilmektedir. Ayni
yogunlukta stres yasayan iki kisiden biri heyecanli iken bir digeri sogukkanli
davranabilmektedir. Ayrica stres sadece basarisiz kisilerde ortaya ¢ikan bir problem
degildir. Isinde oldukga basarili olan &zellikle de yonetici vasfinda olan kisilerinde zaman

zaman stres altinda olduklar1 goriilmektedir (Celik, 1992). Stresin pek c¢ok boyuttan
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olustugu distiniildiigiinde, kisinin stresle bas edebilmesi icin stres kaynagini fark edip

bunu kontrol altina almay1 basarabilmesi gerekmektedir (Soysal, 2009).

2.13.2. Is Stresi Kavram

Is stresi, isyerinde isin gerektirdigi durumlardan dolay1 kiside olusan kaygi, endise
ve gerilim olarak tanimlanmaktadir (Erkog, 2006). Is stresi aym1 zamanda is ile ilgili
durumlarin sonucunda kisinin normal fonksiyonlarinda farklilasmaya sebep olan, kiside
psikolojik veya fiziksel davranis degisikli§i meydana getiren psikolojik durum olarak ele
alinmaktadir. Is stresi yasayan bireyin, isten kaynakli bu stres sonucunda &zel hayat: da
olumsuz olarak etkilenmektedir. Bu nedenle ¢alisan kisiler is yasaminda yer alan tiim
olumsuz unsurlar1 6zel hayatin1 da etkileyebileceginden dolayr stres kaynagi olarak
algilayabilmektedirler (Giimriik¢iioglu, 2018). Is stresinin uzun siirmesi kisinin isteki
basarisini etkilemektedir. Kisinin is stresi yasadigini gosteren belirtilere bakildiginda,
rekabete karsi koymayr becerememek, is performansinda diislis, is kazalarinda artis,
kendine giivensizlik, basarili olamama, panik olma, saglik sorunlarmin artmasi gibi

durumlar sayilabilmektedir (Tarhan, 2017).

2.13.3. Is Stresinin Sonuclar

Calisanlar, maruz kaldigi is stresinin artmasindan dolayz, isine ve ¢alistigi isletmeye
karst olumsuz tutumlar sergilemekte ve isletmenin beklentilerini karsilayamama
durumunda ise isten ayrilma diisiincesine sahip olabilmektedirler. Bu isten ayrilma
diistincesi, kisinin performansinda distislere sebep olmakla beraber ¢alisanin ise
devamsizhiginda artislar seklinde dikkat cekmektedir (Yenihan vd., 2014). Is stresi aym
zamanda Orgiit icinde 1is iligkilerinde gerginlikler olmasi, is kazalarinda artis,
devamsizliklarin artmasi, kariyerde olusan durgunluk, kisinin verimliliginin azalmasi,
orglite baghiligin azalmasi, isten tatminsizlik, miisterilerden gelen sikayetlerdeki artislar, is

stresinin Orgiit lizerinde olusturdugu olumsuz sonuglar arasinda sayilmaktadir (Bekgi vd.,
2007).
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3. GEREC ve YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, verilerin toplanmasi, veri

toplama araglar1 ve verilerin analiz siirecine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Mevcut arastirmada, genel tarama modellerinden biri olan iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Bu model, iki ya da daha fazla degisken arasindaki degisimin varligin1 ve

iliskinin derecesini belirmeyi amac¢lamaktadir (Aziz, 2011).

3.2. Arastirma Grubu

Tablo 3.1. Katilmcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Kategori N Yiizde
Cinsiyet Erkek 200 59,3
Kadin 137 40,7
Kategori N Yiizde
17-19 yas 68 20,2
Yas 20-22 yas 205 60,8
23 yas ve iizeri 64 19,0
Kategori N Yiizde
1.simf 78 23,1
Ogrenim Goriilen Sinif 2.simf 89 26,4
3.smf 100 29,7
4.sif 70 20,8
Kategori N Yiizde
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 108 32,0
Ogrenim Gériilen Béliim Spor Yoneticiligi 155 46,0
Antrenorliik Egitimi 74 22,0
Kategori N Yiizde
Okudugunuz Boliimden Memnun Evet 295 875
musunuz?
Hayir 42 12,5
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Kategori N Yiizde
Kariyer Alaminda Diizenlenen
Egitimlere/Panellere katihyor Evet 128 38,0
musunuz?
Hayir 209 62,0
Kategori N Yiizde
Ogretmen olmak 162 48,1
Antrendr olmak 57 16,9
Kariyer Plammmiz Nedir? Spor Egitim Uzman1 olmak 43 12,8
Emniyet personeli olmak 48 14,2
Masdr/Masoz olmak 27 8,0
Kategori N Yiizde
Okudugunuz Béliimii Isteyerek mi Evet 292 86,6
Sectiniz? Hay1r 45 13,4
Kategori N Yiizde
Puanin bu boliime yetmesi 56 16,6
Béliimiiniizii Tercih Etme Sebebiniz? Kendi istegimle 205 60,8
Kariyer elde etme istegi 44 13,1
Is bulma olinmaillmn yiiksek 30 9.5
Kategori N Yiizde
e o s s 0 s
Yok 287 85,2
Kategori N Yiizde
Gelecek Kaygis1 Hissediyor Musunuz? Evet 299 88,7
Hayir 38 11,3

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 1°de ifade edilmistir.
Calismaya katilanlarin %59,3° (n=200) erkek, %40,7’si (n=137) kadindir. Katilimcilarin
%20,2’si (n=68) 17-19 yas, %60,8’1 (n=205) 20-22 yas, %19,0’u (n=64) 23 yas ve lizeri

kategoride yer almaktadir. Bu katilimcilar farkli siniflarda %23,1°1 (n=78) 1. smnif,
%26,4’1 (n=89) 2. sinif, %29,7’si (n=100) 3. sinif ve %20,8’1 (n=70) 4. smifta 6grenim

gormektedirler.
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Calismaya katilan 6grencilerin %32,0’si (n=108) beden egitimi ve spor egitimi
boliimiinde, %46,0’s1 (n=155) spor yoneticiligi boliiminde, %22,0’si (n=74) ise
antrenOrliik egitimi boliimiinde 6grenim gormektedir. %87,5’1 (n=295) 6grenim gordigii
bolimden memnun iken, %12,5’i (n=42) ise boliimiinden memnun olmadigimi ifade
etmistir. Katilimcilarin %38,0°1 (n=128) kariyer alaninda diizenlenen egitimlere/panellere
katilim saglarken %62,0°si (n=209) kariyer alaninda diizenlenen egitimlere/panellere
katilm saglamamaktadir. Katilimcilar farkli kariyer planlamasi baglaminda fikir
bildirmislerdir. Katilimcilardan 6gretmen olmak isteyenler %48,1°’1 (n=168), antrendr
olmak isteyenler %16,9’u (n=57), Spor egitim uzmani olmak isteyenler %12,8’1 (n=43),
emniyet personeli olmak isteyenler %14,2’si (n=48), masor/masoz olmak isteyenler ise
%8,0’1 (n=27) olusturmaktadir. Okudugu bolimi isteyerek segenler %86,6’s1 (n=292)
kisiyken, istemeyerek secenler %13,4’1 (n=45)’kisidir. Katilimcilara b6liimii segme sebebi
sorulmus ve %16,6’s1 (n=56) puani bu boliime yettigi i¢cin, %60,8’1 (n=205) kendi
istegiyle, %13,1°1 (n=44) kariyer elde etme istegiyle, %9,5’1 (n=32) is bulma olanaginin
yiiksek olmasi istegiyle cevabini vermistir. %14,8’1 (n=50) mezuniyet sonrasi kamu
sektoriinde is garantisinin oldugunu ifade etmekteyken, %85,2’si (n=287) is garantisinin
olmadigini ifade etmistir. Katilimeilarin %88,7°s1 (n=299) gelecek kaygis1 hissettigini,
%11,3’1 (n=38) ise gelecek kaygisi hissetmedigini dile getirmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Mevcut calismada, arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ile
“Spor Bilimleri Ogrencilerinin is Bulma Kaygis1 Olgegi” ve “Spor Bilimlerinde Ogrenim

Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren Ogrenciler

hakkinda bilgi edinmeyi amaglayan ifadelerden olugmaktadir.

Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygist Olgegi: Gegerlik ve giivenirligi,
Aslan ve Ugras (2021) tarafindan yapilan 6l¢ek, tek boyutlu ve 8 maddeden olusmaktadir.
Olgek, 1= asla dogru degil...... 5=daima dogru, seklinde puanlanmaktadir. Toplam puanin
artmas1, bireylerin kaygi diizeylerinin artifimi gostermektedir. Olgekte ters kodlanmasi
gereken madde yer almamaktadir. Olgek tek boyutlu yapida olup toplam puani 40 puana
yaklastik¢a bireyin kaygi diizeyinin arttig1 ifade edilebilir.
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Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olgegi:
Gegerlik ve giivenirligi, Yavuz Eroglu ve Eroglu (2020) tarafindan yapilan dlcek, 5 alt
boyut ve 23 maddeden olusmaktadir. Ters kodlanmasi gereken maddenin olmadigi dlgek,
1: tamamen katiliyorum,............ 5: hi¢ katilmiyorum araliginda bir rakam ile

yanitlamaktadir. Madde skorlar1 toplanarak ilgili alt boyutun puani elde edilir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Mevcut ¢aligma kapsaminda oncelikle ilgili kurumdan 6l¢ek uygulama izni alinmig
ve veri toplama araglari olusturulmustur. Bu noktada google form {izerinden ilgili ifadeleri
kapsayan online form olusturulmustur. Olusturulan form sonrasinda 6grencilere konular
hakkinda bilgi verilmis ve agiklayici bir metin ile birlikte ilgili link simif gruplarina
iletilmistir. Doniisii saglanan toplam 337 veri, analizleri yapilmasi i¢in bilgisayar ortamina

aktarilmastir.

3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin normallik varsayiminin sinanmasi i¢in ¢arpiklik ve basiklik
testi kullanilmistir. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma
kaygi puanlarinin demografik ozelliklerinin karsilastirilmasinda kategori sayisi dikkate
alimmistir. Buna gore kariyer planlamast ve i3 bulma kaygist puanlarinin
karsilastirilmasinda iki kategoriden olusan degiskenler i¢in bagimsiz gruplar t testi, ii¢
veya daha fazla kategoriden olusan degiskenler i¢in ise tek yonlii varyans analizi ANOVA
kullanmilmistir. ANOVA sonucunda olusan farkliligin hangi gruplar arasinda
kaynaklandigin1 saptamak amaciyla ¢oklu karsilastirma (Post Hoc.) testleri kullanilmigtir.
Kullanilacak ¢oklu karsilagtirma testinin belirlenmesinde Levene varyanslarin homojenligi
testi dikkate alinmis ve Tukey testi kullanilmistir. Ayrica kariyer planlamasi ile is bulma

kaygist arasindaki iliskinin tespiti i¢in korelasyon testi uygulanmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Kariyer Planlamas: ile Is Bulma Kaygisina Yénelik Istatistikler

Olcek ve Alt Boyutlar N Min. Max.  Ort. Ss.  Carpikhk  Basikhk
Kariyer Farkindaligi 337 13,00 45,00 4,18 6,31 -,925 ,843
Mesleki Farkindalik 337 4,00 20,00 4,14 3,21 -1,026 1,334

Kariyere Yonelik Inang 337 6,00 20,00 4,26 3,06 -,939 ,215
Se¢imin Dogrulugu 337 3,00 15,00 3,88 2,65 -,630 ,056
Egitimin Yeterliligi 337 3,00 15,00 3,32 3,21 -,040 -,820
Kariyer Planlamast 337 34,00 115,00 4,03 15,47 -,691 461

Toplam
Is Bulma Kaygisi Toplam 337 8,00 40,00 411 7,18 -1,224 1,403

Literatiirde kabul goren bir kritere gore carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1,5 ile

+1,5 araliginda olmasi1 degiskenin normal dagildiginin gdstergesidir (Tabachnick ve Fidell,

2013). Kariyer planlamasi ve is bulma kaygisina ait carpiklik ve basiklik degerleri

incelendiginde iki degiskenin normal dagilim gosterdigi kabul edilebilir. Bu sebeple

kariyer planlamasi ve is bulma kaygist puanlarinin demografik degiskenler agisindan

farklilik gosterip gostermediginin incelenmesinde parametrik istatistiksel yontemler

kullanilmistir.

Tablo 4.2. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisina Yoénelik T testi Sonucu

Olcek ve Alt Boyutlar  Cinsiyet N ort. Ss. t p

Kariyer Farkindaligi Erkek 200 37,81 6,54 ,569 570
Kadm 137 37,41 5,97

Mesleki Farkindalik Erkek 200 16,71 3,17 1,029 ,304
Kadmn 137 16,34 3,27

Kariyere Yonelik Inang Erkek 200 17,15 3,13 ,592 554
Kadin 137 16,94 2,96

Se¢imin Dogrulugu Erkek 200 11,74 2,74 ,868 ,386
Kadmn 137 11,48 2,52

Egitimin Yeterliligi Erkek 200 10,36 3,11 2,729 ,007*
Kadin 137 9,40 3,28

Kariyer Planlamast Erkek 200 93,78 15,80 1,276 ,203
Toplam Kadmn 137 91,59 14,93

Is Bulma Kaygist Erkek 200 32,22 7,38 -2,230 ,026*
Toplam Kadin 137 33,99 6,77
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T testi bulgularina gore, SBF 0Ogrencilerinin Kariyer planlamasi baglaminda
egitimin yeterliligi alt boyutu (t=2,729; p<0,05) ve is bulma kaygis1 ortalama puanlarinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi sdylenebilir (t=-2,230; p<0,05). Ancak, kariyer

planlamasi geneli ile diger alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilememistir.

Tablo 4.3. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisina Yonelik ANOVA testi Sonucu

Olcek ve Alt Boyutlar Yas Gruplann N ort. Ss. F p

17-19 yas 68 38,32 6,61
Kariyer Farkindaligi 20-22 yas 205 37,16 6,48 1,610 ,201
23 yas ve iizeri 64 38,51 5,27

17-19 yas 68 16,95 3,23
Mesleki Farkindalik 20-22 yas 205 16,28 3,25 1,976 ,140
23 yag ve lizeri 64 17,03 2,99

17-19 yas 68 17,20 2,91
Kariyere Yonelik Inang 20-22 yas 205 16,85 3,19 1,578 ,208
23 yas ve iizeri 64 17,60 2,73

17-19 yas 68 11,98 2,71
Secimin Dogrulugu 20-22 yas 205 11,56 2,61 (22 ,486
23 yas ve iizeri 64 11,51 2,73

17-19 yas 68 10,38 3,55
Egitimin Yeterliligi 20-22 yas 205 9,80 3,10 ,866 422
23 yas ve iizeri 64 10,07 3,18

17-19 yas 68 94,85 15,84
Kariyer Planlamasi Toplam 20-22 yas 205 91,66 15,85 1,655 193
23 yas ve iizeri 64 94,75 13,52

17-19 yas 68 32,77 7,85
Is Bulma Kaygis1 Toplam 20-22 yas 205 33,30 6,81 861 424
23 yag ve lizeri 64 31,96 7,63

SBF 0Ogrencilerinin kariyer planlamasi ile is bulma kaygilarinin yas degiskeni
acisindan anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ile incelenmistir.

Sonuglar, yas degiskeni agisindan kariyer planlamasi (F=1,655; p>0,05) ve alt
boyutlart ile is bulma kaygisinda (F=,861; p>0,05) manidar bir farklilik olusmadiginm

gostermektedir.
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Tablo 4.4. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisia Yonelik ANOVA testi Sonucu

Olcek ve Alt Boyutlar Simif N ort. Ss. F P

1.smif 78 37,87 6,71

Kariyer Farkindaligi 2. smf 89 37,22 6,25 289  ,833
3. siuf 100 38,00 6,34
4. simf 70 37,45 5,96
1.smmf 78 16,34 3,84

Mesleki Farkindalik 2. siif 89 16,57 2,75 ,268 ,848
3. sif 100 16,77 3,31
4. simf 70 16,48 2,88
1.smif 78 17,41 2,93

Kariyere Yonelik Inang 2. simf 89 16,55 3,18 1,532 206
3. simf 100 17,36 3,05
4. stmf 70 16,92 3,02
1.simf 78 11,51 2,82

Secimin Dogrulugu 2. sinif 89 11,53 2,76 ,205 893
3. simf 100 11,74 2,54
4. simf 70 11,77 2,52
1.smif 78 9,46 3,49

Egitimin Yeterliligi 2. simif 89 10,28 2,90 ,983 401
3. siuf 100 10,10 3,27
4. simf 70 9,97 3,17
1.smif 78 92,60 16,63

Kariyer Planlamasi Toplam 2. simif 89 92,16 15,19 ,242 ,867
3. simf 100 93,97 15,53
4. simf 70 92,61 14,60
1.smif 78 32,17 8,05

Is Bulma Kaygis1 Toplam 2. sif 89 33,28 6,68 454 715
3. simf 100 33,32 6,40
4. simf 70 32,82 7,89

SBF 0Ogrencilerinin kariyer planlamasi ile is bulma kaygilarinin 6grenim goriilen
sinif degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Elde edilen sonuglar, sinif degiskeni agisindan kariyer planlamasi (F=,242; p>0,05)
ve alt boyutlari ile is bulma kaygisinda (F=,454; p>0,05) manidar bir farklilik olusmadigin1
gostermektedir.
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Tablo 4.5. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisia Yénelik ANOVA testi Sonucu

Anlamh
Fark

Olgek ve Alt

Ogrenim Gériilen Bélim N  Ort.  Ss. F
Boyutlar

Beden Egitimi ve Spor
Egitimi (1) 108 38,25 6,15

Kariyer Farkindaligi Spor Yoneticiligi (2) 155 36,97 6,48 1,668 ,190 ---
Antrenorliik Egitimi (3) 74 38,18 6,11

Beden Egitimi ve Spor
Egitimi (1) 108 16,98 2,92
Mesleki Farkindalik Spor Yoneticiligi (2) 155 16,01 3,51 4,277 ,015* 3>1>2
Antrendrliik Egitimi (3) 74 17,09 2,79

Beden Egitimi ve Spor 108 17,34 2,67

Egitimi (1)
Kariyere Yo6nelik Spor Yoneticiligi (2) 155 16,79 3,20 1,180 ,308 ---
Inang Antrenorliik Egitimi (3) 74 17,24 3,25
Beden Egitimi ve Spor 108 1195 268
Egitimi (1) ' '

Se¢imin Dogrulugu Spor Yoneticiligi (2) 155 11,32 260 2105 ,123 ---
Antrenorliik Egitimi (3) 74 11,85 2,68

Beden Egitimi ve Spor 108 1013 3.40

Egitimi (1) ’ :

Egitimin Yeterliligi Spor Yoneticiligi (2) 155 9,80 3,13 392 676 ---
Antrenorliik Egitimi (3) 74 10,08 3,11

Beden Egitimi ve Spor 108 9467 1518

Egitimi (1)
Kariyer Planlamasi Spor Yoneticiligi (2) 155 90,90 1599 2,390 ,093 ---
Toplam Antrenorlik Egitimi (3) 74 94,45 14,42
Beden Egitimi ve Spor 45 3398 g6
Egitimi (1)
Is Bulma Kaygisi Spor Yoneticiligi (2) 155 32,64 742 267 ,766 ---
Toplam Antrenérlitk Egitimi (3) 74 33,06 7,23

SBF ogrencilerinin kariyer planlamasi ile i bulma kaygilarinin 6grenim goriilen
boliim degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile incelenmistir. Sonuglar, 6grenim goriilen boliim degiskeni agisindan
kariyer planlamasinin sadece mesleki farkindalik (F=4,277; p<0,05) alt boyutunda anlamli
farklilik oldugunu gostermistir. Ancak, kariyer planlamasi (F=2,390; p>0,05) ve diger alt
boyutlar1 ile is bulma kaygisinda (F=,267; p>0,05) manidar bir farklilik olusmadig
goriilmektedir. Gruplar arasinda olusan anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey sonuglari baz alinmistir. Bu
baglamda kariyer planlamasinin mesleki farkindalik alt boyutunda beden egitimi ve spor
egitimi, spor yoneticiligi ve antrendrliik egitiminde 6grenim goren Ogrenciler arasinda

farklilik meydana geldigi sOylenebilir.
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Tablo 4.6. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisina Yénelik T testi Sonucu

Olcek ve Alt Boyutlar M er'ilor:ﬂlr?g?r; ak N Ort. Ss. t p

Kariyer Farkindaligi Evet 295 38,04 5,92 2,411 ,020*
Hayir 42 34,90 8,13

Mesleki Farkindalik Evet 295 16,74 2,99 2,222 ,031*
Hayir 42 15,23 4,25

Kariyere Yénelik inang Evet 295 17,27 2,89 2,771 ,008*
Hayir 42 15,59 3,78

Secimin Dogrulugu Evet 295 11,84 2,48 3,092 ,003*
Hayir 42 10,19 3,34

Egitimin Yeterliligi Evet 295 10,08 3,15 1,744 ,082
Hayir 42 9,16 3,55

Kariyer Planlamast Evet 295 94,00 14,35 2,750 ,008*
Toplam Hay1r 42 85,09 20,29

Is Bulma Kaygist Evet 295 32,80 7,28 -,926 ,355
Toplam Hay1r 42 33,90 6,44

Tabloya bakildiginda SBF ogrencilerinin - 6grenim  gordiikleri  boliimden

memnuniyetlerine ait bulgular goriilmektedir. Bu bulgulara gore kariyer farkindaligi
(t=2,411; p<0,05), mesleki farkindalik (t=2,222; p<0,05), kariyere yonelik inang (t=2,771;
p<0,05), secimin dogrulugu (t=3,092; p<0,05) alt boyutlar1 ile kariyer planlamasi

genelinde (t=2,750; p<0,05) manidar farkliliklar tespit edilmistir. Ancak, is bulma

kaygisinda (t=-,926; p>0,05) anlamli farkliliklar tespit edilememistir.

Tablo 4.7. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisia Yoénelik T testi Sonucu

Diizenlenen

Olgek ve Alt Boyutlar Egitime/Panele Katilmak Ort.  Ss. t p

Kariyer Farkindaligi Evet 128 39,87 5,23 5,540 ,000*
Hayir 209 36,29 6,53

Mesleki Farkindalik Evet 128 17,58 2,71 4,724 ,000*
Hayir 209 15,93 3,33

Kariyere Yonelik Inang Evet 128 17,85 2,64 3,962 ,000*
Hayir 209 16,58 3,19

Se¢imin Dogrulugu Evet 128 1253 2,09 5,338 ,000*
Hayir 209 11,09 281

Egitimin Yeterliligi Evet 128 11,08 2,98 5,160 ,000*
Hay1r 209 9,29 3,16

Kariyer Planlamast Evet 128 98,93 13,11 6,139 ,000*
Toplam Hayir 209 89,19 15,66

Is Bulma Kaygist Evet 128 31,86 7,36 -2,163 ,031*
Toplam Hay1r 209 33,60 7,01

SBF ogrencilerinin  kariyer planlamasi ile ilgili egitimlere/panellere katilip

katilmadiklarina dair bulgular goriilmektedir. Bu baglamda kariyer farkindalig1 (t=5,540;
p<0,05), mesleki farkindalik (t=4,724; p<0,05), kariyere yonelik inang (t=3,962; p<0,05),



secimin dogrulugu (t=5,338; p<0,05), egitimin yeterliligi (t=5,160; p<0,05) ile kariyer
planlamasi genelinde (t=6,139; p<0,05) ve is bulma kaygisinda (t=-2,163; p<0,05) manidar

farkliliklar tespit edilmistir.

Tablo 4.8. Kariyer Planlamasi ile Is Bulma Kaygisina Yonelik ANOVA testi Sonucu

Oggl;u‘ifaﬁlt Kariyer Plam N Ort. Ss. F p
Ogretmen Olmak 162 38,09 6,19
Antrenor Olmak 57 38,19 6,36

Kariyer Farkindaligt  Spor Egitim Uzmam Olmak 43 36,88 6,31 1,078 367
Emniyet Personeli Olmak 48 36,22 6,72
Masor/Masoz Olmak 27 37,59 6,14
Ogretmen Olmak 162 16,83 3,06
Antrenor Olmak 57 16,78 3,14

Mesleki Farkindalik  Spor Egitim Uzmam Olmak 43 15,86 3,56 1,129 343
Emniyet Personeli Olmak 48 16,12 3,67
Masoér/Masdz Olmak 27 16,33 2,74
Ogretmen Olmak 162 17,31 2,86
Antren6r Olmak 57 17,21 3,38

Kariyere Yonelik Spor Egitim Uzman1 Olmak 43 16,76 3,26 ,836 ,503
Inang Emniyet Personeli Olmak 48 16,58 3,03
Masor/Masoz Olmak 27 16,62 3,25
Ogretmen Olmak 162 11,83 2,65
Antrenor Olmak 57 11,70 2,65

Se¢imin Dogrulugu  Spor Egitim Uzman1 Olmak 43 11,58 2,62 872 481
Emniyet Personeli Olmak 48 11,04 2,73
Masor/Masoz Olmak 27 11,48 2,63
C)gretmen Olmak 162 9,93 3,36
Antrendr Olmak 57 9,92 2,80

Egitimin Yeterliligi Spor Egitim Uzmani Olmak 43 9,81 3,37 ,109 ,979
Emniyet Personeli Olmak 48 10,20 3,32
Masor/Masoz Olmak 27 10,11 2,80
Ogretmen Olmak 162 94,02 15,16
Antrenor Olmak 57 93,82 15,29

Kariyer Planlamasi Spor Egitim Uzman1 Olmak 43 90,90 16,29 ,826 ,509
Toplam Emniyet Personeli Olmak 48 90,18 16,70
Masor/Mas6z Olmak 27 92,14 14,18
Ogretmen Olmak 162 33,96 6,34
Antrendr Olmak 57 30,98 8,85

Is Bulma Kaygist Spor Egitim Uzman1 Olmak 43 31,69 7,90 2,337 055
Toplam Emniyet Personeli Olmak 48 33,31 6,98
Masor/Masoz Olmak 27 32,25 6,52
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SBF o&grencilerinin kariyer planlamasi ile is bulma kaygilarimin Kariyer plan:

degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile incelenmistir.

Sonuglar, SBF 6grencilerinin hem kariyer planlamasi geneli (t=,826; p>0,05) ve alt

boyutlarinda hem de is bulma kaygisinda (t=2,337;

olugmadigini gostermektedir.

p>0,05) manidar farkliliklar

Tablo 4.9. Kariyer Planlamas: ile Is Bulma Kaygisina Yonelik ANOVA testi Sonucu

Boliimii Isteyerek

Olcek ve Alt Boyutlar Secme N Ort. Ss. t P

Kariyer Farkindaligi Evet 292 37,84 6,32 1,433 ,153
Hayir 45 36,40 6,15

Mesleki Farkindalik Evet 292 16,68 3,1 1,761 ,079
Hayir 45 15,77 3,573

Kariyere Yénelik Inang Evet 292 17,19 3,02 1,895 ,059
Hayir 45 16,26 2,75

Secimin Dogrulugu Evet 292 11,77 2,63 2,418 ,016*
Hayir 45 10,75 2,68

Egitimin Yeterliligi Evet 292 10,11 3,17 2,042 ,042*
Hayir 45 9,06 3,32

Kariyer Planlamast Evet 292 93,60 15,42 2,168 ,031*
Toplam Hayir 45 88,26 15,13

Is Bulma Kaygist Evet 292 32,67 7,34 -2,066 ,043*
Toplam Hay1r 45 34,68 5,86

SBF 6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliimii isteyerek se¢ip se¢mediklerine dair

bulgular goriilmektedir. Bu baglamda se¢imin dogrulugu (t=2,418; p<0,05), egitimin

yeterliligi (t=2,042; p<0,05) ile kariyer planlamasi genelinde (t=2,168; p<0,05) ve is bulma

kaygisinda (t=-2,066; p<0,05) manidar farkliliklar tespit edilmistir. Ancak, kariyer

planlamasinin diger alt boyutlarinda herhangi bir manidar farkin olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.10. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisina Yénelik ANOVA testi Sonucu

Olcek ve Alt Boliimii Tercih Etme Anlaml
Boyutlar Sebebi N ort Ss. F Farklilik
Puanin Boliime Yetmesi (1) 56 35,32 6,90
Kariyer Kendi Istegimle (2) 205 38,03 6,22 3,881 ,009* 3>2>1
Farkindaligi  Kariyer Elde Etme Istegi (3) 44 39,22 4,86
Is Bulma Olanaginin
Yiiksek Olmast (4) 82 8112 671
Puanin Boliime Yetmesi (1) 56 15,12 3,78
Mesleki Kendi Istegimle (2) 205 16,86 3,0 4,720 ,003* 3>2>1
Farkindalik Kariyer Elde Etme Istegi (3) 44 1695 2,79
Is Bulma Olanaginin
Yiiksek Olmasi (4) 32 1656 311
Puanin Boliime Yetmesi (1) 56 15,53 3,32
Kariyere Kendi Istegimle (2) 205 17,42 2,97 6,126 ,000% 3>2>1
Yonelik
Inang Kariyer Elde Etme Istegi (3) 44 17,43 2,55
Is Bulma Olanaginin
Yiiksek Olmasi (4) e’ ¥
Puanin Boliime Yetmesi (1) 56 10,62 2,72
Sec¢imin Kendi Istegimle (2) 205 118 256 5,690 ,001* 3>2>1
Dogrulugu  Kariyer Elde Etme Istegi (3) 44 12,363 2,25
Is Bulma Olanaginin
Yiiksek Olmasi (4) B 1000304
Puanin Boliime Yetmesi (1) 56 9,57 3,31
Egitimin Kendi Istegimle (2) 205 10,09 3,20 ,850 467 ---
Yeterliligi Kariyer Elde Etme Istegi (3) 44 10,31 2,84
Is Bulma Olanaginin
Yiiksek Olmasi (4) 32943 359
Puanin Boliime Yetmesi (1) 56 86,17 17,01
Kariyer Kendi istegimle (2) 205 9431 1512 5172 ,002% 3>2>1
Planlamast
Toplam Kariyer Elde Etme Istegi (3) 44 96,29 12,04
Is Bulma Olanaginin
Yiiksek Olmasi (4) 32 9087 16,06
Puanin Boliime Yetmesi (1) 56 35,01 5,42
[iB”'ma Kendi Istegimle (2) 205 32,78 7,32 2818 ,039* 3>2>1
aygist
Toplam Kariyer Elde Etme Istegi (3) 44 30,90 7,68
Is Bulma Olanaginin 32 3315 7.70

Yiiksek Olmasi (4)

SBF 6grencilerinin kariyer planlamast ile is bulma kaygilarinin bolimii tercih etme
sebebi degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile incelenmistir. Sonuglar, boliimii tercih etme degiskeni agisindan
kariyer farkindaligi (F=3,881; p<0,05), mesleki farkindalik (F=4,720; p<0,05), kariyere
yonelik inang (F=6,126; p<0,05), se¢imin dogrulugu (F=5,690; p<0,05) ve kariyer
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planlama genelinde (F=5,172; p<0,05) anlamh farkliliklar oldugunu gdstermistir. Ayrica,

is bulma kaygisinda da (F=2,818; p<0,05) manidar bir farklilik s6z konusudur.

Gruplar arasinda olusan anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

anlamak amaciyla c¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey sonuglar1 baz alinmistir. Bu

baglamda kariyer planlamasi geneli ile alt boyutlari ve is bulma kaygisinda beden egitimi

ve spor egitimi, spor yoneticilifi ve antrendrliik egitiminde 6grenim goéren Ogrenciler

arasinda farklilik meydana geldigi s6ylenebilir.

Tablo 4.11. Kariyer Planlamas: ile Is Bulma Kaygisina Yonelik T testi Sonucu

Kamu Sektoriinde

Olcek ve Alt Boyutlar iis Bulma Garantisi Ort. Ss. t P

Kariyer Farkindaligi Var 50 40,50 491 4,224 ,000*
Yok 287 37,15 6,40

Mesleki Farkindalik Var 50 17,70 2,68 2,741 ,006*
Yok 287 16,36 3,26

Kariyere Yénelik Inang Var 50 18,30 2,34 3,817 ,000*
Yok 287 16,8 3,12

Sec¢imin Dogrulugu Var 50 12,960 2,09 4,604 ,000*
Yok 287 11,41 2,68

Egitimin Yeterliligi Var 50 10,88 2,97 2,174 ,030*
Yok 287 9,81 3,23

Kariyer Planlamast Var 50 100,34 11,67 4,615 ,000*
Toplam Yok 287 91,59 15,69

Is Bulma Kaygisi Var 50 29,5 9,09 -2,990 ,004*
Toplam Yok 287 33,540 6,64

SBF 6grencilerinin kamu sektoriinde is bulma garantisine dair diisiincelerini iceren

bulgular goriilmektedir. Bu baglamda kariyer farkindaligr (t=4,224; p<0,05), mesleki

farkindalik (t=2,741; p<0,05), kariyere yonelik inan¢ (t=3,817; p<0,05), se¢cimin dogrulugu

(t=4,604; p<0,05), egitimin yeterliligi (t=2,174; p<0,05) ile kariyer planlamasi genelinde
(t=4,615; p<0,05) ve is bulma kaygisinda (t=-2,990; p<0,05) manidar farkliliklar tespit

edilmistir.

Tablo 4.12. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisina Yonelik T testi Sonucu

Gelecek Kaygisi

Olgek ve Alt Boyutlar Hissetme

N

Ort.

Ss.
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Kariyer Farkindalig Evet 299 37,42 6,45 -2,320 ,024*

Hayir 38 39,42 4,76

Mesleki Farkindalik Evet 299 16,51 3,21 - 733 464
Hayir 38 16,92 3,19

Kariyere Yénelik Inang Evet 299 16,95 3,13 -2,341 ,023*
Hayir 38 17,92 2,27

Secimin Dogrulugu Evet 299 11,55 2,64 -1,666 ,097
Hayir 38 12,31 2,67

Egitimin Yeterliligi Evet 299 9,93 3,22 -,536 ,592
Hayir 38 10,23 3,14

Kariyer Planlamast Evet 299 92,39 15,65 -1,662 ,097
Toplam Hayir 38 96,81 13,48

Is Bulma Kaygisi Evet 299 34,14 5,90 6,873 ,000*
Toplam Hayir 38 23,52 9,28

SBF ogrencilerinin gelecek kaygist hissetme degiskenine ait bulgular, kariyer
farkindaligr (t=-2,320; p<0,05) ve Kkariyere yonelik inan¢ (t=-2,341; p<0,05) alt
boyutlarinda anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Ayrica, is bulma kaygisinda
(t=6,873; p<0,05) manidar farklilik s6z konusudur.

Tablo 4.13. Kariyer Planlamast ile Is Bulma Kaygisina Yénelik Korelasyon Testi

. . Iy
Olcek ve Alt Kariyer Mesleki @iﬂ{ﬁf Secimin  Egitimin Pl}::;;);j;sz Bulma
Boyutlar Farkindah@ Farkindahk . Dogrulugu Yeterliligi Kaygist
Inang Toplam
Toplam
r 1
Kariyer p
Farkindahg n 337
r ;7317 1
Mesleki p ,000
Farkindahk n 337 337
r 7927 677 1
Kariyere p ,000 ,000
Yonelik inang n 337 337 337
r 686" 5397 546 1
Sec¢imin p ,000 ,000 ,000
Dogrulugu n 337 337 337 337
r 497 5227 3907 5337 1
Egitimin p ,000 ,000 ,000 ,000
Yeterliligi n 337 337 337 337 337
Kariyer r 9387 8417 836" 7827 688" 1
Planlamast p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Toplam n 337 337 337 337 337 337
r ,016 ,041 -,015 -,104 ,037 ,002 1
Is Bulma Kaygist  p ,768 ,454 ,782 ,057 ,495 971
Toplam n 337 337 337 337 337 337 337

Korelasyon testi sonucuna gore, kariyer planlamasi alt boyutlar1 arasinda anlamli
iliskiler s6z konusu oldugu, ancak kariyer planlamasi geneli ve alt boyutlar ile is bulma

kaygis1 arasinda anlamli farkliliklarin/iliskilerin olmadig1 goriilmiistiir.
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5. TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgular neticesinde mevcut calisma ile

literatiirde yer alan benzer ¢alisma sonuglar1 tartigilmistir.
Olcek puanlarma yonelik bulgularin tartisiimasi

Mevcut calismada kariyer planlamast ve is bulma kaygismma dair puan
ortalamalarinin yiiksek c¢iktig1 tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde, dgrencilerin
kariyer gelisimi Olgegi alt boyut puanlari ile 6lgegin toplamina iliskin puanlarin orta
diizeyde oldugu (Kavurmaci vd., 2021) ve kariyer planlama 6lgeginin puan ortalamasinin

yiiksek diizeyde oldugu (Koger, 2019) calismalar s6z konusudur.
Kariyer planlamasi ve alt boyutlarina iliskin bulgularin tartisiimasi

Calisma kapsaminda kariyer planlamasimin egitimin yeterliligi alt boyutunda
manidar farkhliklar belirlenmistir. Literatiirde mevcut g¢alismanin “cinsiyet” degiskeni

sonucunu destekler nitelikte ¢aligmalar s6z konusudur.

Yapilan bir caligmada katilimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer planlama diizeyleri
incelenmis ve kariyer planlama o6lcegi alt boyutunda istatistiksel ac¢idan anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (Ege, 2021). Bir diger arastirmada yapilan analiz
sonucunda kadin ve erkeler arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik bulunmus olup,
erkeklerin belirgin kariyer hedefleri kadinlara oranla daha fazla oldugu saptanmistir
(Tasliyan vd., 2011). Erkek katilimcilarin kendini degerlendirme ve firsatlar1 tanima
kariyer planlama davraniglarindan aldiklar1 puanlar, kadin katilimcilarin puanlarindan
anlamli bi¢imde yiiksektir. Bu bulgular, erkek iiniversite Ogrencilerinin kadinlarla
karsilastirildiginda, kendilerini gelistirebilecekleri, bilgi ve becerilerini arttirabilecekleri
alanlar1 arastirmaya ve kendilerini taniyip degerlendirdikten sonra, gereksinimlerine,
isteklerine ve yeteneklerine uygun ve ulasilabilir kariyer firsatlarini da degerlendirmeye

daha egilimleri olduklarim gostermektedir (Giildii ve Kart, 2017).

Literatiirde mevcut ¢alismanin cinsiyet degiskeni sonucu ile ortlismeyen sonuglar
yer almaktadir. Bir arastirmada Kariyer yonetiminin etkinliginin cinsiyetle iliskisi
incelenmis ve farklilik olmadigi tespit edilmistir (Bektemiir vd., 2016). Analiz sonucuna
gore cinsiyet ile kariyer yapma istegi arasinda anlamli bir iligki olmadig1 (Cavus ve Kaya,
2015), dgrencilerin cinsiyetleri ile kariyer planlamalar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit

edilemedigi (Catir ve Karacor, 2016) belirlenmistir. Yapilan analizler, cinsiyet degiskeni
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acgisindan kariyer planlama boyutlarinda anlamli bir farklilik olusmadigin1 gostermistir
(Uslu, 2015). Katimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer planlama o&lgeginin puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi (Koger, 2019) benzer
sekilde katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin kariyer planlamalar1 ile cinsiyet degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmadigi tespit edilmistir (Demirbanka, 2017;

Secer, 2013).

Calisma kapsaminda kariyer planlamasi ve alt boyutlarinda herhangi bir farkliligin
olusmadig1 belirlenmistir. Literatiirde mevcut ¢alismanin yas degiskeni sonucunu destekler

nitelikte calismalar s6z konusudur.

Yapilan analizler, 6grencilerin yaslari ile kariyer planlamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigini (Catir ve Karagor, 2016), kariyer planlamanin yas degiskenine gore
farklilasmadigini (Bulgur ve Bal, 2021), 6grencilerin yas dagiliminin kariyer planlamasi
tizerine anlamli bir farklhilik (Avcr ve Aysu, 2020) olusmadigin1 gostermistir. Ayrica,
katilimcilarin yaslart ile kariyer planlama boyutlar1 arasinda anlamli bir farkliligin
goriilmedigi (Secer, 2013), kariyer planlama ve yas ortalamalar1 arasinda anlamli bir
etkilesimin olmadigi (Uslu, 2015), katilimeilarin yaslart ile kariyer planlamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 (Kocger, 2019), kariyer planlamasi ve alt
boyutlarinda anlamli farklilik olmadigi gériilmiistiir (Ugar, 2020). Ifade edilen ¢alisma

sonuglar1, mevcut arastirma sonucu ile benzerlik géstermektedir.

Literatiirde mevcut ¢alismanin yas degiskeni sonucu ile 6rtiismeyen sonuglar da yer
almaktadir. Kariyer yonetiminin etkinligi ile yas arasindaki iligkinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu (Bektemiir vd., 2016), katilimcilarin yaslarina gore kariyer planlama
tutumlarinda ve alt boyutlarinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik goriildigi (Ege,
2021), Kkariyer planlamasi ve alt boyutlarinda yas degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir (Dilmen, 2021). Bu bulgular, mevcut ¢aligma

sonucu ile benzerlik gostermemektedir.

Calisma kapsaminda Kkariyer planlamasinin sadece mesleki farkindalik alt
boyutunda anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Ancak kariyer planlamasi geneli ve
diger alt boyutlarda herhangi bir farklilik goriilmemistir. Literatiirde mevcut ¢aligmanin
“dgrenim goriilen bolim” degiskeni sonucunu destekler nitelikte caligsmalar s6z konusudur.
Yapilan ¢aligmalarda 6grenim goriilen boliim degiskeni ile kariyer planlamalar1 arasinda

anlamli bir farklilik tespit edilemedigi (Catir ve Karacor, 2016), farkli bdlim
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ogrencilerinin kariyer planlamasi iizerine etkisinin bulunmadigi (Aver ve Aysu, 2020)

tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda 6grenim goriilen sinif degiskeninin kariyer planlamasi ve alt
boyutlarinda herhangi bir manidar farklilik olmadigi belirlenmistir. Literatiirde mevcut
caligmanin Ogrenim goriillen simif degiskeni sonucu ile Ortiismeyen c¢alismalar soz
konusudur. Yapilan arastirmalarda, 6grencilerin sinif degiskeni ile kariyer planlamasi
arasinda anlaml bir farklilik oldugu (Catir ve Karagor, 2016), 6grencilerin okudugu sinif
acisindan kariyer planlamasi puan ortalamasimin yliksek ve anlamli oldugu goriilmiistiir

(Aksoy, 2020).
Is bulma kaygisina iliskin bulgularin tartisiimasi

Calisma kapsaminda, cinsiyet degiskeninin is bulma kaygisi iizerinde anlamli
farklilik olusturdugu sonucuna varilmistir. Literatiirde mevcut g¢alismanin “cinsiyet”
degiskeni sonucu ile Ortiisen ve Ortlismeyen c¢alismalar s6z konusudur. Yapilan bir
aragtirmada is bulma kaygisi ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna

ulagilmistir (Akdemir, 2021).

Kariyer planlamas1 geneli, cinsiyet durumuna gore incelenmis ve istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilememistir (Abacioglu, 2019). Benzer sekilde, 6grencilerin is
bulma kaygilarimin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklihk gdstermedigi
goriilmektedir (Demirci, 2020). Is bulma kaygisinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
yoktur. Baska bir ifade ile Ogrencilerin cinsiyetlerine gore is bulma kaygilarinda
(Yumusaker ve Killi, 2021) ve katilmcilarin cinsiyet degiskeninde anlamli iligki
(Uzunbacak vd., 2021) bulunamamistir. Diger bir ¢alismada iiniversite O6grencilerinin
cinsiyetlerine gore i bulma kaygisi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
yoktur. Bagka bir ifade ile orneklemdeki Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore is bulma

kaygilar1 degismemektedir (Yumusaker, 2020).

Calisma kapsaminda ig bulma kaygisi ile yas degiskeni sonucu degerlendirilmis ve
herhangi bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde, is bulma
kaygis1 tiim alt boyutlarinda yas degiskeni acisindan anlamli farklilik olmadigi
(Yumusaker ve Killi, 2021), katilmcilarin yas degiskeni arasinda anlamli iligki
bulunamadig1 (Uzunbacak vd., 2021), is bulma kaygis1 tim alt boyutlarinda yas degiskeni
noktasinda anlamhi farklilik (Yumusaker, 2020) olmadig: tespit edilmistir. Bu bulgular,

mevcut ¢alisma bulgulari ile ortiismektedir.
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Mevcut ¢alismanin is bulma kaygisi, bolim bazli degerlendirilmis ve manidar
farkin olugsmadigr goriilmiistiir. Bir arastirmada is bulma kaygisi ile 6grencilerin 6grenim
gordiikleri bolim arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (Akdemir, 2021).
Katilimcilarin i3 bulma noktasinda o6grenim gordiikleri boliim karsilastirilmis  ve
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi gorilmiistir (Abacioglu, 2019). Simf
degiskeninin is bulma kaygist acisindan anlamli farklilik olusturmadigi tespit edilmistir.
Yapilan caligmalarda, iiniversite son sif Ogrencilerinin is bulma konusunda umutsuz
olduklar1 (Taskent ve Sahin, 2004) ve is bulma kaygisi ile 6grenim goriilen sinif
degiskeninde anlamli bir farkliik oldugu bulunmustur (Akdemir, 2021). Mevcut
aragtirmada bolimi se¢me nedeni ile is bulma kaygisinda manidar bir farklilik sz
konusudur. Bir arastirmada ise Ogrencilerin mezun olduktan sonra issizlik sorunu

yasamayacaklarini ifade etmislerdir (Erdogan ve Akin, 2016).

SBF 6grencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma kaygilari arasinda herhangi bir
farklilik tespit edilememistir. Bir arastirmada katilimcilarin kariyer plani olup olmama
durumu Kkarsilagtirllmis ve istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir

(Abacioglu, 2019).
Korelasyon

Mevcut caligmada kariyer planlamasi ile is bulma kaygisi arasinda manidar
farkliligin olmadig1 tespit edilmistir. Literatlir incelendiginde, is bulma kaygist ve okula
baglilik arasinda istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde olumsuz bir iliski (Demirci,
2020), ogrencilerin kariyer planlamasi yapmasi ile is motivasyonlar1 arasinda ortalama
pozitif yonde bir iligki bulundugu (Avct ve Aysu, 2020), birey 6rgiit uyumu ile kariyer
planlama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu (Koger, 2019),
miikemmeliyetcilik ile kariyer planlama tutum alt boyutu arasinda anlamli iliski (Ege,
2021), 6grencilerin is bulma endisesi ve umutsuzluk puanlar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli derecede farklilik oldugu (Kiigiik vd., 2019) belirlenmistir.
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6. SONUC ve ONERILER

Mevcut ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler analiz edilmis ve birtakim sonuglara
varilmistir. Olgeklere ait degerlendirmeler neticesinde SBF 6grencilerinin genel olarak
kariyer planlamasinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Ayrica, is bulma kaygilarinin
da yiiksek oldugu tespit edilmistir. SBF 0Ogrencilerinin is bulma kaygilarimin yiiksek
olmasinda her yil mezun sayisinda artisin olmasi ve 6gretmenlik atamasinda gegerli olan

s0zlii miilakatin etkili oldugu bilinen bir gercgektir.

Kariyer planlamasi ve is bulma kaygisi cinsiyet degiskeni acisindan incelenmis ve
elde edilen sonuglar yorumlanmistir. Kadin ve erkek 6grencilerin is bulma kaygilarinda
anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu fark, kadin 6grenciler lehine sonuglanmistir. Farkin
olugsmasinda toplumsal kiiltiiriin etkisi s6z konusu olmaktadir. Ataerkil bir toplum yapisina
sahip olmamiz sebebiyle erkeklerin ¢alisma baskisini hissetmesi veya hissettirilmesi
sonucunda is bulma kaygilar1 da artmaktadir. Kariyer planlamasinin “egitimin yeterliligi”
alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir. Erkek ogrencilerin kadin 6grencilere

oranla daha fazla kariyer plan1 yaptiklar1 anlagilmaktadir.

Yas degiskeni incelendiginde hem kariyer planlamasi ve alt boyutlar1 hem de is
bulma kaygisinda farklilik olusmadigi tespit edilmistir. Bu bulgular yas degiskeninin
kariyer planlamas1 ve is bulma kaygis1 ilizerinde etkili olmadigin1 gostermektedir. Benzer
sonug, Ogrenim goriillen siif iginde gegerlidir. Farkli siniflarda 6grenim goéren SBF
ogrencilerinin kariyer planlamasi ve i bulma kaygilarimin benzer seviyede oldugu

belirlenmistir.

Ogrenim goriilen boliim degiskenine ait bulgular, sadece kariyer planlamasinin
“mesleki farkindalik” alt boyutunda anlamli farkliligin olustugunu gostermistir. Bu
farklilik antrenorlik egitimi boliim 6grencileri lehine olusmustur. Bu farkliligin
olugmasinda antrendrliik egitimi boliim oOgrencilerinin formasyon alabilmeleri, diger
boliimlere nazaran baslangicta daha iist kademe belge alabilmeleri, diger boliimlerden daha
fazla uygulamali ders gérmeleri etkili olmustur diyebiliriz. Is bulma kaygisi noktasinda

boliimler arasinda farklilik s6z konusu degildir.

SBF o6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliimden memnun olup olmadiklari
incelenmis ve kariyer planlamasi geneli ile alt boyutlar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit

edilmigstir. Bolimden memnun olan Ogrencilerin kariyer planlama puan ortalamalarinin
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yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bolimden memnun olmanin Ogrencilerin  kariyer

planlamalarina olumlu yansidigi sonucuna varilmistir.

SBF ogrencilerinin  kariyer alaninda diizenlenen egitimlere/panellere katilip
katilmadiklar1 irdelenmis ve hem kariyer planlama geneli ile alt boyutlarinda hem de is
bulma kaygisinda manidar farkliliklar tespit edilmistir. Anlamli farkliligin  bu
egitimlere/panellere katilan 6grenciler lehine ¢iktig1 goriilmiistiir. Kariyer, mesleki siirecte
onemli bir basamaktir. Egitimler/paneller 6grencilerin ufkunu agmaktadir. Bu sebeple
egitim/panele katilim saglamak, kariyer olusumuna olumlu yonde yansimaktadir. Ayrica

bu degeri kendine saglayan 6grencilerin is bulma kaygilarinin da diistiigii goriilmiistiir.

Kariyer plan1 dogrultusunda farkli meslek gruplarina ilgi duyan Ogrencilerin is
bulma kaygilar1 ve kariyer planlama ortalama puanlarinda manidar farkliliklar tespit
edilememistir. Bu bulgu, 6grencilerin kariyer planlamasi ve is bulma kaygilarinin benzer
oldugunu gostermektedir. SBF o6grencilerinin boliimlerini isteyerek secip se¢cmedikleri
sorgulanmis ve anlamli farkliliklarin olustugu tespit edilmistir. Anlamh farkin boliimlerini
isteyerek secen Ogrenciler lehine c¢ikmasi, kariyer planlamasi ve is bulma kaygisi
baglaminda degerlendirilmistir. Bolimi bilingli/isteyerek secen Ogrencilerin kariyer

planlamasini daha bilingli yaptiklar1 ve daha az is bulma kaygis1 yasadiklar1 soylenebilir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri boliimii tercih etme sebebi sorulmus ve farkli
cevaplarin verildigi goriilmistiir. Sonuglar, 6grencilerin kariyer elde etmek ic¢in bolimii
tercih etiklerini gostermistir. Anlaml farkliligin bu cevap etrafinda sekillenmesi, bilingli
bir diistince yapisinin oldugunu gostermektedir. Ayrica, bolimii kariyer elde etme istegine
istinaden segen Ogrencilerin daha az is bulma kaygis1 yasadiklart sonucuna varilmstir.
Kamu sektoriinde is bulma garantisi degiskenine ait veriler incelendiginde Ogrencilerin
hem kariyer planlamasi ve alt boyutlarinda hem de is bulma kaygilarinda manidar farklilik
tespit edilmistir. Farkliligin tespit edilmesinde KPSS puani ile 6gretmen olabilme, spor

egitim uzmani ve antrendr olabilmek etkili olmustur.

Gelecek kaygist hissetmek, farkli boliimlerde 6grenim goren bir¢ok &grenci igin
gecerli olan olumsuz bir durumdur. SBF o6grencilerinde gelecek kaygist hissedip
hissetmedikleri sorulmus, kariyer farkindalig ile kariyere yonelik inang alt boyutlarinda ve
is bulma kaygisinda manidar farklilik tespit edilmistir. Kariyer planlamasi ile i bulma

kaygist arasindaki iligki ve yoniine bakildiginda her iki bagimli degisken arasinda herhangi
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bir anlamli iliskinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Anlamli iligkinin ¢ikmamasi kariyer

planlamasi ile is bulma kaygisinin birbirini etkilemedigi gostermektedir.

e Yapilacak caligmalara, farkl {iniversitelerin spor bilimleri fakiiltelerinde ve farkli
boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler de dahil edilebilir.

e Ogrencilerin mesleki hayatta basarili olabilmeleri icin kariyer planlamasi
konusunda egitimler diizenlenmelidir.

e Is bulma kaygisinin en az seviyeye indirgenebilmesi i¢in kriz ydnetimi, stres

yonetimi konularinda farkindalik yaratacak egitimler, paneller diizenlenmelidir.
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EK 4. Anket/Olcek Formu

Sayin katilimcilar, mevcut ¢alisma Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer
planlamalari ile is bulma kaygilar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla gergeklestirilmektedir.
Calisma kapsaminda toplanacak veriler bilimsel sonuglar i¢in kullanilacaktir. Calismaya katilim
sagladiginiz icin tesekkiir ederiz. Danisman: Dog. Dr. Cagdas CAZ-Yozgat Bozok Universitesi-
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci: Kemal YILMAZ-Y ozgat Bozok Universitesi- Lisansiistii Egitim

Enstitist

KISISEL BILGI FORMU
Cinsiyetiniz? *Erkek  *Kadin
Yasimiz?
Siifinmiz? *1.Smf  *2. Smuf  *3. St *4. Sif
Boliimiiniiz? *Beden Egitimi ve Spor Egitimi *Spor Yoneticiligi  *Antrenorlikk Egitimi
Okudugunuz béliimden memnun musunuz? *Evet *Hayir

Kariyer alaninda diizenlenen egitimlere/panellere katiliyor musunuz? *Evet *Hayir

N o o a kr w DN E

Kariyer plammiz nedir? *Ogretmen olmak *Antrendr olmak *Spor Egitim uzmani

olmak *Emniyet personeli olmak *Ozel sektorde ¢alismak *Masor/masoz olmak

*Diger

8. Boliimii isteyerek secme? *Evet  *Hayir

9. Boliimii tercih etme nedeniniz? *Puanin boliime yetmesi *Kendi istegim *Kariyer elde
etme istegi *Is bulma olanaginin yiiksek olmas1 *Aile baskis1 *Diger

10. Mezuniyet sonras1 kamu sektoriinde is garantiniz var mm? *Evet  *Hayir

11. Gelecek kaygis1 hissediyor musunuz? *Evet  *Hayir

D
Spor Bilimleri Ogrencilerinin is Bulma Kaygis1 Ol¢egi c E= § g £ 2 =g ge
3 WY | 5o 2 3 &b =1
< =3 a T =4 E [~ c =4 c
= sa Za &8 | A&
]
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarimim istedikleri iste
N 1 2 3 4 5
caligamadiklarini gérmek kaygimi artiriyor.
Genel olarak tilkemizdeki igsizlik oranmin yiiksek olmasi is bulma 1 2 3 4 5
kaygim artirtyor.
Is bulma kaygis1 ile yasamak psikolojimi olumsuz yénde etkiliyor. 1 2 3 4 5
Is bulma kaygsi ile yasamak giinliik hayatim1 olumsuz yonde etkiliyor. 1 2 3 4 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin 6zel sektdrdeki
A o . 1 2 3 4 5
caligma sartlarinin ¢ok iyi olmadigini gézlemlemek kaygimi artiriyor.
Ozel sektorde boliimiimle ilgili bir iste cahisabilmek icin is tecriibesinin 1 2 3 4 5
aranmas! endigelerimi artiriyor.
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin kendi islerini kurma
konusunda devletten yeterli destegi alamayacagini diisiinmek beni 1 2 3 4 5
kaygilandirtyor.
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin kisisel gayretlerini
ortaya koysalar bile uygun bir is bulamayacagimi diisiinmek beni 1 2 3 4 5
kaygilandiriyor.
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Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olcegi Eg| E s = gz
KPO T|E| 3 | § | 8E
1 Giiclii, zayif yonlerimin ve yeteneklerimin farkindayim 1 2 3 4 5
Okudugum boliim kariyerimi planlama ve gelistirmemde olanak sagliyor ve
2 < 1 2 3 4 5
hedefime ulasmamu sagliyor
3 | Sectigim pozisyon kariyer planimi yapmanm saglad: 1 2 3 4 5
4 | lleride ¢alisacagim kurumda farkliliklar yaratmak ve dinamik olmak isterim 1 2 3 4 5
5 | Kariyer hedefime ulasmak i¢in izleyecegim yolun farkindayim 1 2 3 4 5
Kariyer planlamasi yapmak segenekleri belirledigini ve kariyerimle ilgili
6 belirsizlikleri ortadan kaldirdigini diigtiniiyorum ! 2 3 4 5
7 | Kariyer hedefimi ilgi ve yeteneklerime gore belirlerim 1 2 3 4 5
g | Kariyer planlarima gére hedefe odaklandigimi diisiiniiyorum 1 2 3 4 5
g | Calisacagim yerin pozitif ve negatif yonlerini arastirdim biliyorum 1 2 3 4 5
Kariyer planlamasi yaparken sadece hiyerarsik olarak yiikselmeyecegimi ayni
10 o T . 1 2 3 4 5
zamanda yeteneklerimi gelistirecegimi biliyorum
11 | Sportif becerilerim kariyer planlamasi yapmamda yol gosterici olmaktadir 1 2 3 4 5
12 | Sectigim meslegin gelecegi hakkinda bilgi sahibiyim 1 2 3 4 5
13 | Meslegimin ilerleme olanaklarini biliyorum 1 2 3 4 5
14 | Meslegimde istenen bilgi ve becerilerin farkindayim 1 2 3 4 5
15 | Kariyer yolumda dniime gikacak engelleri asabilecegimi diigiiniiyorum 1 2 3 4 5
16 | Kariyer hedefime ulagmak i¢in aldigim egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum 1 2 3 4 5
17 | Meslegimle ilgili olaylar1 yakindan takip ediyorum 1 2 3 4 5
18 | Kariyerim igin seminer, kurs ve sempozyumlara katilryorum 1 2 3 4 5
19 | Okuldaki olanaklar kariyer planlamam gerceklestirmek igin yeterlidir 1 2 3 4 5
20 | Sectigim meslek ile uyumlu oldugumu diisiiniiyorum 1 2 3 4 5
Meslegimde basarili olabilmem igin kariyer planlamasmin onemli oldugunu
21 | i 1 2 3 4 5
biliyorum
22 | Kariyerime ulasmamda 6niime ¢ikacak her tiirlii engeli asacagima inantyorum 1 2 3 4 5
23 | Kariyerimi diisiinmek bana ilham veriyor 1 2 3 4 5
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Soyadi, adi : YILMAZ, Kemal
Uyrugu :T.C.
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Medeni hali D --
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e-mail -

1992 yilinda Yozgat'in Yerkdy Ilgesinde dogdum. Ilkokul ve Ortaokulu Yerkdy’de
okudum. Liseyi Sehit Sedat Nezih Ozok lisesinde tamamladim. 2017 yilinda Karamanoglu
Mehmet Bey Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Spor Yoneticiligi
Béliimiinden mezun oldum. 2018 yilinda Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali yiiksek Lisans 6grenimine basladim, halen devam

etmekteyim.

Spor hayatima Taekwondo ile basladim, 1. Gip seviyesine kadar geldim.
Universiteye basladigimda Cim Hokeyi, Kickboks ve Badminton branslari ile tanistim,
bircok kez Universitemizi temsil eden Tackwondo, Kickboks ve Hokey takimlarinda yer
aldim, Universitemizi Hokey bransinda temsil eden iki kez sampiyon olan takimda gorev

aldim.

1. Kademe Badminton antrendrlii§iine sahibim ayrica Yoneticilik ve Liderlik

kurslarini1 basariyla tamamlayarak belge almaya hak kazandim.



