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Artan isletme sayisia paralel olarak muhasebe alaninda nitelikli is giicii ihtiyaci hizla
artmaktadir. Bu durum, sektordeki nitelikli personel agigin1 daha belirgin hale getirmektedir.
Ozellikle kiigiik ve orta dlcekli isletmeler, ara eleman eksikligi nedeniyle muhasebe is ve
islemleri yiiriitmekte problem yasamaktadirlar. Uygulamadaki muhasebe finansman egitim
programlari, glincel muhasebe uygulamalarini tam olarak karsilayamamakta, bu da
mezunlarin istihdamini zorlastirmaktadir. Bu baglamda, mevcut meslek dersleri
miifredatiin incelenip, sektoriin ihtiyaglarini ne diizeyde karsiladigi tespit edilmelidir.

Calismada ayrica ortadgretim dlizeyinde verilen muhasebe egitiminin teorik a¢idan Milli
Egitim Bakanlig1 cerceve Ogretim programi, uygulama agisindan ise Ogrencilerin staj
yaptiklar1 igletmelerde edindikleri bilgi, beceri ve donanimlarin degerlendirilmesi
amaclanmistir. Staj slrecinde Karsilasilan sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu amagla ¢alismada
nitel arasgtrma yontemi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak
Yozgat’ta faaliyet gosteren 12 meslek mensubuyla yiiz ylize goriisme yapilmistir.

Katilimcilarin ¢oguna gére muhasebe egitimi hem teorik hem de uygulamali ac¢idan is
hayatinin beklentilerini karsilamada yetersiz kalmakta; bu durum mezunlarin mesleki
yeterliliklerini ve sektére uyumlarini olumsuz etkilemektedir. Staj siiresinin kisa olusu,
uygulamali egitimin azlig1 ve teorik bilgilerle isyeri uygulamalar1 arasindaki uyumsuzluk
ogrencilerin mesleki gelisimini olumsuz etkilemektedir. Ayrica bilgisayarli muhasebe
egitiminde giincel programlara yeterince yer verilmemekte, Ogrenciler sektorde sik
kullanilan muhasebe modullerine adapte olmakta zorlanmaktadir. Staj siirecinin niteligi,
ogrencinin motivasyonu ve sorumluluk almasiyla dogrudan etkisinin oldugu ifade
edilmektedir. Egitim miifredatinin sektorle uyumlu hale getirilmesi, uygulama temelli
O0grenmenin artirilmasi ve okul-igletme is birliginin giiglendirilmesi dnerilmektedir.

2025, xi + 79 Sayfa
Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Ortadgretim, Nitel Aragtirma



ABSTRACT

MASTER THESIS

A QUALITATIVE RESEARCH ON THE EVALUATION OF ACCOUNTING
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In parallel with the increasing number of enterprises, the need for qualified personnel in the
field of accounting is rapidly increasing. This situation makes the shortage of qualified
personnel in the sector more apparent. Small and medium-sized enterprises, in particular,
face problems in carrying out accounting tasks and operations due to a shortage of
intermediate personnel. The accounting and finance education programs currently in place
do not fully respond to current accounting practices, making it difficult for graduates to find
jobs. In this context, the current vocational course curriculum should be revised to determine
the extent to which it responds to the needs of the sector.

The study evaluated the theoretical aspects of secondary-level accounting education based
on the Ministry of National Education’s framework program and the practical aspects
through students’ internship experiences. It aimed to identify internship-related problems
and propose solutions. Using a qualitative method, face-to-face semi-structured interviews
were conducted with 12 professionals in Yozgat.

According to most of the participants, accounting education is insufficient in meeting the
expectations of working life, both theoretically and practically; this situation has a negative
impact on the professional competence and adaptation of graduates to the sector. The short
duration of internships, the lack of practical training, and the mismatch between theoretical
knowledge and workplace practices have a negative effect on students' professional
development. In addition, current programs are not adequately covered in computerized
accounting education, and students have difficulty adapting to accounting modules that are
frequently used in the sector. It is stated that the quality of the internship process has a direct
effect on the student's motivation and sense of responsibility. It is recommended that the
education curriculum be adapted to the sector, application-based learning be increased, and
school-business cooperation be strengthened.

2025, xi + 79 Sayfa
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1. GIRIS
Ticari hayatta faaliyet gosteren isletmeler icin muhasebe, en dnemli departmanlardan biridir.
Isletmeler, faaliyetlerini yiiriitirken muhasebe departmanlarinda calisacak egitimli
personele ihtiyag duyarlar. Faaliyet alanlarma gore bazi isletmeler, kendi biinyelerinde

kurduklar1 muhasebe departmanlarinda muhasebe personeli istihdam ederek islemlerini

yiriitiirken, bazilar1 ise muhasebe islemleri igin SMMM’den hizmet alirlar.

Ulkemizde, gerek 6zel sektorde mikellef sayismin her gecen giin artmasi gerekse kamu
kuruluslarinda yapilan is ve islemlerin artmasi sonucunda muhasebe alaninda daha fazla
meslek mensubuna ve ara elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Muhasebe meslek mensubu ve
ozellikle muhasebe ara elamani ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirligi’ne bagli MTAL ve mesleki egitim merkezlerinde
muhasebe alaninda dgrenci yetistirilmektedir. Ogrencilerin staj yaptiklar1 zel isletmelerde
ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve bu ihtiyacin siirekli olarak saglanabilmesi i¢cin devlet

destegi ile Ozel isletmelere tesvik saglanmaktadir.

TURMORB verilerine gére, 2024 yil1 itibariyle Yozgat ilinde faaliyet gdsteren toplam 175
SMMM bulunmaktadir. Bu meslek mensuplarinin muhasebe alaninda ihtiya¢ duydugu ara
elemanlarin bliyik bir kismi, MEB’e bagli MTAL muhasebe alani mezunlarindan
karsilanmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli’ne baglh bu liselerde verilen
muhasebe alan1 egitimleri, 2023 yilinda yayimlanan yeni ¢er¢eve egitim programina gore

yuritulmektedir.

Teknolojinin  gelismesiyle birlikte mezun olan Ogrencilerin dijital alanda yapilan
degisikliklere de uyum saglamasi gerckmektedir. E-imza, e-fatura gibi muhasebe
islemlerinin tamami artik paket programlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Her yil yapilan
mevzuat ve kanun degisikliklerine gore aranan eleman Ozellikleri degismektedir. Bu
nedenle, istenen Ozelliklere sahip, donanimli ve bu alanda yetigsmis eleman ihtiyact giderek

artmaktadir.

Yukaridaki aciklamalardan anlasilacagi {izere muhasebede ara eleman ihtiyacinin
giderilmesinde ve muhasebe meslek mensuplarmim yetistirilmesinde MTAL ve mesleki
egitim merkezlerinin Onemli bir yere sahip oldugu asikardir. Baska bir ifadeyle, MTAL ve
mesleki egitim merkezleri, muhasebe alaninda nitelikli ara eleman ve meslek mensuplarmnin

yetistirilmesinde 6nemli bir rol Gstlenmektedir.



Bu ¢alismanin amaci, ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitiminin teorik ve pratik
boyutlariyla degerlendirilmesidir. Bu kapsamda, teorik ag¢idan Milli Egitim Bakanlig1
cergeve Ogretim programi, uygulama agisindan ise 6grencilerin staj yaptiklari isletmelerde
edindikleri bilgi, beceri ve donanimlar ele alinacaktir. Bu kapsamda, muhasebe mesleginin
ihtiya¢ duydugu ara elemanlarin yetistirilmesi siirecinde MTAL ve MESEM roll ve 6nemi
ile MTAL ve MESEM’de muhasebe alani ¢ergeve Ogretim programina gore verilen
egitimlerin muhasebe meslegini icra etmek i¢in gerekli bilgiyi ne Olgiide karsiladigi

incelenecektir.

Bu c¢alisma, yalnizca ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine yoneliktir. Arastirma, SMMM’lerin, MTAL ile MESEM muhasebe
alaninda egitim gdren stajyer ogrencilerin uygulamadaki eksikliklerini de ortaya koymak

amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastirma, Yozgat ilinde faaliyet gosteren SMMM’ler ile smirlandirilmistir. Calismada, nitel
arastirma yontemlerinden biri olan yiiz yiize gériisme yontemi tercih edilmis ve bu kapsamda
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yari yapilandirilmig goériisme teknigi;
goriisme Oncesinde yapilandirilmis sorularin hazirlanabilmesi, bu sorularin esnek bir
bicimde uygulanabilmesi ve meslek mensuplarindan detayli ve kapsamli veriler elde

edilebilmesi gibi avantajlar saglamasi nedeniyle tercih edilmistir.

Calismanin ikinci bdliimii olan “Ortadgretim Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitimi ile ilgili
Genel Bilgiler” bashigi altinda, 6ncelikle muhasebenin tanimi, 6nemi ve islevleri; muhasebe
ve muhasebe mesleginin Tiirkiye’de gelisimi, muhasebe egitimi ve Onemi, muhasebe
egitiminin diinii bugiinii ve yarim ile dijitallesen diinyada E-Doniisiim uygulamalarmin

muhasebe meslegi lizerindeki etkileri incelenmistir.

Takip eden sirecte, ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitimi incelenmistir.
Ortadgretim muhasebe alan — bolim tanimlamalari, MTAL’de muhasebe egitimi,
MESEM’lerde muhasebe egitimi, muhasebe alan1 sertifika dersleri, muhasebe egitiminde
devlet katkis1 ve muhasebe alani g¢erceve programmin degerlendirilmesi konular1 ele

alinmustir.

Calismanin tiglincii boliimiinde yer alan “Gere¢ ve Yontem” bashgi altinda; arastirma
deseninin belirlenmesi, veri tiirliniin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerinin se¢imi,
goriisme yaklasiminin belirlenmesi ve goriisme formunun hazirlanma siireci ayrmtili olarak

ele almmustir.



Caligmanin dordiincii boliimiinde yer alan “Bulgular” baglig altinda, ortadgretim diizeyinde
mesleki ve teknik anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde verilen muhasebe alani
egitimlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak SMMM’lerle gergeklestirilen arastirma

bulgularina ve elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Calismanin “Sonuc ve Oneriler” bashkli son bdliimiinde, ortadgretim diizeyinde verilen
muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yonelik olarak SMMM’lerle gergeklestirilen
arastirmadan elde edilen bulgular Gzetlenmis; bu bulgular dogrultusunda, s6z konusu

egitimin nasil daha nitelikli hale getirilebilecegine iliskin Onerilere yer verilmistir.



2. ORTAOGRETIM DUZEYINDE VERILEN MUHASEBE
EGITIMI ILE ILGILI GENEL BILGILER
Isletmeler, insanlarm ihtiyaclarini karsilamak ve kar elde etmek amaciyla kurulmaktadir.
Isletmelerin faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin en 6nemli bdliimlerden biri muhasebedir.
Isletmeler finansmanlarmin dogru yonetilmesi ve siirdiiriilebilir bir isleyisin saglanmasi i¢in
muhasebe alaninda uzmanlasmis muhasebe meslek mensuplarina ihtiya¢ duyarlar. Burada
kritik olan, nitelikli ve alaninda uzman personelin istihdam edilmesidir. Kurumlarin

devamliliginin saglanabilmesi, dogru kararlar alabilen profesyonellerin varlig1 agisindan

isletmeler i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir (Bayazitli vd., 2016, s. 20).

Muhasebe egitimi, artik sadece ulusal diizeyde degil, uluslararasi standartlara gore de
verilmektedir. Bu egitim, mesleki bilgi ve degisikliklerden hizlica haberdar olabilen,
dijitallesen diinya kosullarma adapte olup bilgiyi dogru zamanda kullanabilen uzmanlar
yetistirmeyi amaglar. Ayn1 zamanda isletmeler, insan ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in
ergonomik ¢oziimler iiretebilen, hizli ve dogru kararlar alabilen, bu kararlarin arkasinda
durabilen, ¢0ziim odakli, sorunlarla karsilasmaktan c¢ekinmeyen ve giclii iletisim

becerilerine sahip nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duymaktadir (Ayboga, 2002, s. 51).

Gliniimiizde, ortadgretim diizeyindeki MTAL’ler ile mesleki egitim merkezlerinde
muhasebe egitimi verilmektedir. Bu okullar, muhasebe alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandrrarak, Ogrencileri mesleki hayata hazirlamayir amaglamaktadir. Ayrica yiiksek
O0grenim kapsaminda muhasebe egitimi on lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora
dizeylerinde verilmektedir. Meslegin basarili bir sekilde yirdtilebilmesi icin daha ileri
diizey bilgi ve becerilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu sorunun temel nedeni, verilen egitim ile
uygulamanin Ortiismemesidir. Siirekli degisen yonergeler ve kanuni diizenlemeler
uygulamada hemen devreye girerken, egitim miifredatina en erken bir yil sonra
yansimaktadir. Bu nedenle, muhasebe alaninda yeni bilgilerin hizli bir sekilde 6grenilmesi
ve uygulamasi zorunlu hale gelmistir (Sengel, 2010, s. 83). Muhasebe alani egitimlerinin
amaci, Ogrencilere teorik bilgileri 6gretmek ve Ogrencilerin elde ettikleri donanimlari
pratikte de kullanmalarmi saglamaktir (Dursun, 2006, S. 18). Toplumda yetigsen her bireye
esit egitim imkanlar1 saglayan devletlerin egitimden sorumlu birimleri, degisen diinyaya
ayak uydurmak zorundadir. Bu kurumlar, dijitallesen diinyadaki degisimleri dngorerek
toplumlarindaki yapilar1 goz ardi etmeden yapilan degisiklikleri ilgililere aktarmakla

yikiimliidiir. Online diizenlemeler ve internet tabanli degisikliklerin klasik egitim yoluyla



paydaslara aktarilmasi neredeyse imkansiz hale gelmistir. Bu degisikliklerin artik internet
tabanli egitim sistemleriyle, “O6grenen merkezli” ve “bireysellestirilmis Ogretim”
yontemleriyle bireylere aktarilmasi zorunlu hale gelmistir. Tiim bu gelismelerin birbiriyle
baglantili oldugu diisiiniildiigiinde, dijitallesme ve degisimlerden muhasebe de ayni dlgiide
etkilenmektedir. Bu baglamda, muhasebe egitiminde de bir¢ok yapisal degisiklik meydana
gelmistir. Klasik muhasebe defteri tutma islemi yerine artik internet tabanli paket programlar
kullanilmakta; e-fatura, e-beyanname ve e-defter gibi uygulamalar devreye girmistir. Bu
yeni uygulamalarin yayginlagsmasiyla birlikte, muhasebe egitimi de internet tabanli 6gretim
ve “e-muhasebe tabanl iletisim” gibi kendine 6zgii bir egitim modeli ortaya ¢ikarmustir

(Strmeli, 2007, s. 28).

2.1. Muhasebenin Onemi, Tanim ve Islevleri

Sevilengiil (2005), muhasebenin tanimini1 su sekilde yapmistir: “Muhasebe, bir érgiitiin
kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullaniima big¢imini, orgiitiin islemleri sonucunda
bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azalislar: ve érgiitiin finansal agidan durumunu

ac¢iklayan bilgileri tireten ve bunlari ilgili kisi ve kuruluslara ileten bilgi sistemidir.” (S. 9).

Muhasebe, isletmenin finansal faktorlerini takip edebilmek, isletmelerin gelecekte verecegi
kararlara yon verebilmek ve hem isletme iginde hem de diger kurumlarla ilgili isabetli ve
dogru kararlar alabilmek i¢in parayla ilgili islemlerin bir araya getirilip kullanicilara

sunulmasidir (Ataman, 2003, s. 1).

Yukaridaki tanim ve agiklamadan da anlagilacag {izere muhasebe, isletmenin parayla ifade
edilebilen varlik ve kaynaklarini, bilgiyi talep eden isletme yoneticilerine ve diger ilgili
paydaglara sunmak amaciyla mali nitelikteki islem ve olaylar1 kaydeden, analiz eden,

yorumlayan ve ilgililere aktaran bir bilim daldir.

Muhasebenin islevi, isletmenin mali nitelikteki islemlerini belgelere dayandirarak
kaydetmek, smiflandirmak, 0zetlemek, analiz etmek ve yorumlamaktir. Yapilan muhasebe
uygulamalariyla mali islemler dogru bir sekilde defterlere islenir; benzer islemler
siniflandirilir ve finansal tablolara doniistiiriiliir. Finansal tablolarda yer alan bilgiler analiz
edilerek, isletme ile ilgili taraflara kullanabilecekleri bilgiler tretilir. Muhasebe, elde edilen
bilgiler 151¢1nda karar alma siireglerine yardime1 olur. Ayrica muhasebe kayitlar1 ispatlayici
belgelere dayandigi i¢in i¢ ve dis paydaslara giivenilir bilgi sunar (Usul ve Diizenli, 2006, s.
2).



2.2. Muhasebe ve Muhasebe Mesleginin Tiirkiye’de Gelisimi

Muhasebe teorileri, literatiirde uzun bir siire¢ ve doniisiim gegirdikten sonra giinimiizdeki
halini almigtir. Hesaplamalar ve sayisal verilerin yani hesap tutma kavramlarmin ilkel olarak
ortaya ¢ikisi, takas ve miibadele islemlerinin basladigi donemlere kadar uzanabilir. Bu
nedenle, muhasebe, tiim yontem ve teknikler arasinda en eski disiplinlerden biri olarak kabul

edilmektedir (Sevilengul, 2003, s. 12).

Muhasebe, yazmin icadiyla birlikte Mezopotamya ve Misir’da kullanilmaya baslanmistir;
bu durum, yaklasik olarak M.O. 3400 yillarina denk gelmektedir. Takas yoluyla mal
aligverisinin yapildigi her donemde muhasebe kavramindan s6z etmek mimkundir.
Ekonomik faaliyetlerin kapsammnin ve islem hacminin artmasiyla birlikte, muhasebe
islemlerinde sayisal verilere ve yaziya duyulan ihtiya¢ zorunlu hale gelmistir (Glivemli,

1995, s. 103).

Muhasebe ile ilgili kavramlarin ne zaman ortaya ¢iktigina dair kesin bir tarih bulunmamakla
birlikte, tarihsel kaynaklara dayanarak Tiirklerin muhasebe islemlerinin yaklasik bin yil
oncesine kadar uzandigi bilinmektedir. Muhasebe uygulamalari, Goktiirk Devleti
doneminde baslamis ve daha sonra Karahanlilar Devleti'nde de goriilmiistiir. Tarihteki en
eski toplumlardan biri olan Tiirk Devletleri, devlet kurma, yonetme ve yasatma
yeteneklerinin yami sira devlet muhasebesinin de her zaman varligini strdiirdiigiint

gostermektedir (Kurtcebe, 2008, s. 19).

Muhasebenin giiniimiizdeki kullanim sekliyle 13. yiizyilda italya’da temelleri atilmistir.
Ticari faaliyetlerin gelismesi, muhasebenin de paralel olarak gelisimini etkilemistir. 1494
yilinda Luca Pacioli, Venedik'te giiniimiizde kullanilan ¢ift tarafli kayit sistemini kitabinda
detayl bir sekilde aciklamistir. Ayrica, 1363 yilinda "Risale-i Felekiye" adli bir eser yazan
Abdullah ibn Muhammed, Luca Pacioli'nin ¢alismasina paralel olarak muhasebenin temel
ilkelerini anlatan bir ¢aligma yapmustir. Tirkiye'de, Cumhuriyet'in ilaniyla birlikte muhasebe
alaninda 6nemli gelismeler yasanmustir (Senel vd., 2012, s. 2). Tirkiye’de 1926—1930 yillar1
arasinda cikarilan vergi yasalar1 ve beyanname esasina dayali vergilendirme sisteminin
kabul edilmesiyle birlikte, muhasebe uygulamalarinda kritik ve yapisal gelismeler
yasanmustir (Arikan ve Glvemli 2013, s. 48). Tirkiye’de muhasebe sistemindeki
diizenlemeler, Oncelikle Fransiz mevzuatlar1 ve yayinlarindan, ilerleyen donemlerde ise
Alman mevzuat ve yayinlarindan etkilenmistir. 1960 sonras1 Amerika Birlesik Devletleri

(ABD) ile olan iligkilerin ilerlemesine paralel olarak, ekonomi alaninda Amerikan sisteminin



etkisi goriilmistiir. 1987 sonrasinda ise Avrupa Birligi’ne (AB) tam iiyelik bagvurusu ile
birlikte AB diizenlemelerinin ve uyum siirecinde UMS/UFRS nin etkisi altinda kalinmigtir
(Baspinar, 2004, s. 46).

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimi, Osmanli Devleti doneminde devletin mali
islemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin tutulmasiyla baglamistir. Tanzimat Donemi’nden
itibaren ise ¢ift yanl kayit sistemine ge¢ilmis ve bu gelismeyle birlikte cagdas mali denetim

uygulamalari tilkemizde yer bulmaya baslamistir (Glivemli ve Aytulun, 2012, s. 14).

1930-1940 yillar1 arasinda muhasebe meslegi; vergi denetimleri, muhasebe meslek mensubu
yetistirme c¢aligmalari, karma ekonomi modelinin benimsenmesi ve yeni vergicilik anlayisi
dogrultusunda 6nemli gelismeler gostermistir. Bu gelismelerle birlikte muhasebe egitimleri

ve uygulama alanlar1 da genislemistir (Erdogan, 2007, s. 3).

1950’11 yillardan sonra, kamu iktisadi tesebbiislerinin muhasebe sistemi kurulmus;
devaminda, 1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 sayili yasa ile muhasebe mesleginin yasal
dayanaginin temelleri atilmistir. Bu gelismeyle birlikte meslek odalasmasi siireci ivme

kazanmustir (Glvemli ve Aytulun, 2012, s. 26).

Ulkemizde muhasebe meslegi; devletin ve 6zel sektdriin ihtiyaclarma uygun olarak,
egitimler, yasal dlizenlemeler ve uygulamalar acisindan ilerleme gostermistir (Arikan ve

Guvemli, 2013, s. 34).
2.3. Muhasebe Egitimi ve Onemi

Egitim, en genel anlamiyla, kisinin kendi istegi ile bilingli bir sekilde davraniglarinda
istendik degisiklikler meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Egitim, bireyin
yasamini ve davraniglarini gelistirerek sahip oldugu yetenekler dogrultusunda bireyi bilgi ile
donatip hem kendisine hem de topluma faydali hale getiren bir siirectir (Orhaner ve Hussein,
2003, s. 3).

Mubhasebe birimi isleyisi geregi, aldig1 kararlarla isletmenin siirdiiriilebilirlik politikalarina
yon vermektedir. Muhasebe departmaninda alinan kararlar geri doniisii olmayan nitelikte
olabilecegi i¢in bu departman, isletme agisindan en kritik birimlerden biri sayilmaktadir.
Muhasebe biriminin, belirlenmis kurallar cergevesinde rasyonel bir sekilde caligmasi,
isletmenin siirekliligi acisindan 6nemlidir. Muhasebe, siirekli teknolojik gelismelerden ve

yapisal degisimlerden etkilenen bir bilim dalidir (Kozache, 2020, s. 8).



Muhasebe meslegi, serbest meslek niteligi tasimasi ve piyasada bir¢ok meslek mensubunun
bulunmasi sebebiyle rekabetci ve siirekli degisen bir alandir. Bu alanda ¢alisacak kisilerin,
mali olaylar1 objektif bir sekilde ele alabilen, yorumlayip analiz edebilen bireyler olarak
yetistirilmesi bliyiik 6nem tasimaktadir. Etkin bir muhasebe egitimi i¢in, 6grenilen bilgilerin
pratik muhasebe islemleriyle ortiismesi gereklidir. Bu amagcla, interaktif 6grenme ortamlart,
yeterli egitim destegi ve uygun techizat kullanimi zorunludur. Ayrica zaman yonetimi,
iletisim becerileri, teknolojik degisimlere uyum ve ekip calismasi, muhasebe egitiminde
dikkate alinmasi gereken temel kavramlardir (Akbulut vd., 2014, s. 77). Muhasebe egitimi,
sadece isletmelerin veya biiylik finansmanlarin kontrolii i¢in degil, ayn1 zamanda aile
ekonomilerinin planlanmasi, tasarlanmasi ve kontrol edilmesi agisindan da son derece

onemli bir kavramdir.

Muhasebe alani derslerinin  6gretilmesinde genel ilke, konularin meslek dersleri
O0gretmenleri tarafindan anlatilmasi ve anlatilan konular dogrultusunda monografi ya da
orneklerin ¢6ziimlenmesidir. Bu gergevede, dgrencilerin bilgiyi 6grenmesi ve muhasebenin
temel kavramlar1 ile muhasebe mantigini anlamasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Muhasebe
dersleri, birbirini tamamlayan karmasik bir yapiya sahip oldugu i¢in islem basamaklarinda
bir dnceki konunun anlagilmamasi, diger boliimlerin kavranmasini zorlastirmaktadir. Bu
nedenle, her bir kademenin en iyi sekilde anlasilmasi ve bir sonraki konu ile baglant1 kurarak

muhasebe sistematiginin 6grenilmesi 6nemlidir (Gerekan ve Aygin, 2012, s. 134).

Toplumun gerekli mesleki is giiciiniin saglanmasi agisindan, bireylerin aldiklar1 egitim
siirecleri ve bu siireglerin niteligi biiyiik dnem tasimaktadir. insanlarmn hayatinda énemli bir
yeri olan meslek sahibi olma istegi, ancak egitimle tam anlamiyla yerine getirilebilir. Bu
egitimle toplumun ihtiyaclar1 karsilanacak, boylece hem toplum gelisecek hem de bireyler
aldiklar1 egitim sayesinde bilgi ve beceri yoniinden donanimli hale gelecektir. Orgiin ve
yaygin egitimle birlikte toplumun ara eleman ihtiyaci karsilanacak; bu sikintinin
giderilmesiyle hem teknik eleman acig1 giderilecek hem de bireylerin bir meslek 6grenerek

meslek sahibi olmalar1 saglanacaktir (Kazu ve Demirli, 2002, s. 2).

Mesleki ve teknik egitim, ilk ve ortadgretimini tamamlamis 6grencilerin okuldan bagimsiz
olarak haftada otuz iki saat, hangi mesleki alanda egitim aliyorlarsa, bu egitimi isletmelerde
uygulamali bir sekilde gorerek kalfa ve usta olarak yetismelerini saglayan bir egitim
faaliyetidir. Bu siireg, drgiin ve yaygin egitimin birlikte gergeklestigi bir uygulamayi igerir.
Mesleki egitim, insan ihtiyaglarini karsilamak ve toplumun gereksinimlerini tamamlamak

amaciyla, kisinin hangi mesleki alanda egitim aliyorsa o alana yonelik mesleki beceriler,
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ozellikler, bilgi ve deneyimleri kazandiran bir siiregtir. Ayn1 zamanda bu siireg, kisinin bilgi
ve yetkinliklerini gelistirerek onu ekonomik, sosyal ve mesleki agidan etkin, giiglii ve verimli
kilmay1 hedefler (Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim Strateji Belgesi, 2010, s. 15). Bu
perspektiften bakildiginda, mesleki ve teknik egitimin hem birey hem de toplum agisindan
toplumsal hayat i¢in son derece 6nemli ve lizerinde durulmast gereken bir konu oldugu

soylenebilir.

MEB, mesleki egitim ve dgretim politikalar1 kapsaminda, mesleki egitim i¢in gerekli bilgi,
beceri ve donanimlarin kazandirilmasi yoluyla is giicii kapasitesinin artirilmasit ve bu
kapasitenin ihtiyaclara uygun sekilde karsilanmas1 agisindan 6nemli bir rol iistlenmektedir.
Bu dogrultuda, artan kiiresel rekabet kosullari, mesleki ve teknik egitime iiye devletler ve
Avrupa Komisyonu tarafindan destek saglanmaktadir (Egitim ve Kiiltiir Hakkinda AB
Muiktesebat Rehberi, 2013, s. 18).

Mesleki ve teknik egitimin Onemi, ara elemanlarin temin edilmesi ve yetistirilmesinde
belirginlesmektedir. Diinya ekonomileri incelendiginde, gelismekte olan {ilkelerin sektor
bazindaki en 6nemli sorunlarindan biri ara eleman eksikligidir. Gelismis iilkeler ise bu

sorunu asmak adina mesleki egitime daha fazla 6nem vermektedir (Otlu vd., 2012, s. 36).

Issizlik, bireylerin ¢alismak istemesine ragmen gesitli sebeplerle is bulamamasi olarak
tanimlanmakta ve tiim toplumlarin karsilastigi temel sorunlardan biri olarak one
cikmaktadir. Kiiresellesme ile birlikte meslekler diinya genelinde farklilagsmis, degisime
ugramis ya da dnemini yitirmistir. Ozellikle bilgi teknolojilerinin kullanildig1 mesleklerde
bu degisim daha hizli ger¢eklesmis ve yeni teknolojilerin gelismesiyle bu degisim ivme
kazanmustir. Gelismekte olan iilkelerde glimriik duvarlarinin kademeli olarak kaldirilmasiyla
birlikte, bir sektordeki iiretim ve yenilikler, bagka bir iilkede ayni sektordeki iiretimlerin
azalmasina veya sonlanmasina yol agmaktadir. Bu durum, ilgili sektoérde ¢aligsan bireylerin
issiz kalmasina neden olmaktadir. Ayrica, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kirsaldan
kente go¢ devam etmekte ve bu durum, ekonomik agidan bakildiginda nitelikli eleman ya da
personel eksikligi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Tiirkiye’nin bulundugu cografyada
yasanan savaslar ve i¢ karisikliklar nedeniyle tilkemize farkl etnik gruplarm gog¢ etmesi ve
bu kisilerin is piyasasina katilimi, ¢aliyma dengelerini olumsuz yonde etkilemistir. Tiim bu
faktorler, Tiirkiye’de issizlik oranii énemli dlgiide artirmustir. Issizligin azaltilmast icin kisa
stireli meslek kurslari, kiiresellesme ile farklilasan veya onemini kaybeden mesleklerin
yerine yeni mesleklerin ikame edilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de

MTAL’lere akademik agidan basarili 6grencilerin yonelmemesi, mesleklerin icra edilmesi
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ve siirdiiriilmesini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica, Tiirkiye’deki mesleki egitim
uygulamalarinda sikca yapilan degisikliklerin de bu duruma olumsuz katkida bulundugu g6z

ardi1 edilmemelidir (M1ihoglu vd., 2018, s. 407).

Muhasebe egitimleri; ortadgretim, On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kademelerinde
verilmektedir. Ortadgretim diizeyinde, meslek liselerinde temel muhasebe altyapisi
kazandirilirken; 6n lisans ve lisans kademelerinde mesleki bilgiler daha kapsamli bir sekilde
sunulmaktadir. Lisansiistii diizeyde verilen egitimler ise akademik kariyer ve uzmanlik
hedefleyen bireylere yoneliktir. Bu egitim kademeleri, muhasebe mesleginin

uzmanlagmasina ve kurumsallagsmasina 6nemli katkilar sunmaktadir (Ding, 2008, s. 5).

Tiirkiye'de muhasebe meslek mensuplari, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu'na gore SMMM ve YMM olarak siniflandirilir.
SMMM'ler, muhasebe islemlerinin yapilmasi, finansal tablolarin hazirlanmasi, vergi
beyannamelerinin diizenlenip sisteme aktarilmasi ve danismanlik hizmetlerini sunarken;
YMM'ler ise bagimsiz denetim, raporlama islemleri ve tasdik gibi daha kapsamli mali
islemleri ydratirler. MTAL ve MESEM mezunlarmin SMMM olabilmeleri icin hukuk,
maliye, iktisat, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi veya siyasal bilimler gibi
alanlar dort yillik lisans egitiminin tamamlama sart1 vardir. Lisans egitiminden sonra,
SMMM olabilmek i¢in meslek mensuplarinin, staja baslama sinavini kazanip daha sonra (¢
yillik staj siiresi sonu Yeterlilik sinavinda basari ile tamamlamasiyla SMMM ruhsati almaya
hak kazanirlar. Ayrica, mensubu olacaklarm adli sicil kaydinin temiz olmasi ve kanunda

belirtilen diger sartlarin saglanmas1 gerekmektedir (TURMOB, 2023).
2.4. Muhasebe Egitiminin Diinii Bugiinii Yarin

Mubhasebe egitimi, bir siire¢ olarak ele alindiginda, kademeli ve yillara yayilan bir gelisim
gosterdigi soylenebilir. Egitim, 6grencilere temel bilgilerden baslayarak ilerleyen yillarda
daha spesifik ve uygulamali alanlara yonelmelerini saglayacak sekilde planlanmis olup, her
yil bir onceki yilin iizerine eklenen bilgi ve becerilerle 6grencilerin mesleki yeterlilik

kazanmalarini amag¢lamaktadir.

Duygu vd. (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada muhasebe egitimi {i¢ bashik altinda

incelenmistir.
Dunumuz

Bugunumiiz
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Hayallerimiz
Bu kavramsal ¢erceve incelendiginde:

Dunimuz: Cumhuriyet donemi ile baslayan muhasebe egitimleri, 1923-1959 yillar1 arasinda
ticaret okullarinda verilen muhasebe egitiminin incelenmesiyle ele alinmistir. Ortadgretim
kurumlarinda muhasebe egitiminin en verimli sekilde 1943-1959 yillar1 arasinda
gerceklestirildigi vurgulanmustir. 1959-1982 yillar1 arasinda kurulan iktisadi ve Ticari
[limler Akademileri ve bu akademilere bagl isletme ile muhasebe egitimi veren okullar,
Tiirkiye’de muhasebe egitiminin yayginlagsmasina onemli katki saglamistir. Bu siirecte,
muhasebe egitimi veren ortadgretim kurumlarmin ticaret meslek lisesi haline doniistiigi

belirtilmistir.

Bugunumdiz: Kiiresellesen diinyada ticari faaliyetlerde bulunan isletmelerin dijitallesmeden
blyik ol¢iide etkilendigi ve dijitallesmenin degisimin en énemli unsurlarindan biri haline
geldigi vurgulanmaktadir. 2000’11 yillarda internet veri tabaninin yayginlagsmasiyla sanal ag
ortamlar1 gelismis ve bunun sonucunda 4. Sanayi Devrimi yerini 5. Sanayi Devrimi’ne
birakmaya baglamistir. Dijitallesme, hem isletmelerde hem de muhasebe alaninda kokli
degisikliklere yol agmus, bir¢ok kavramsal tanimin yeniden yapilmasimi gerektirmistir. Bu
stirecte “Meslekler gelecekte ne ile karsilasacak?” sorusu giindeme gelmis, insan iligkilerinin
yogun oldugu mesleklerin dijitallesmeyle Onemini yitirdigi gozlemlenmistir. Ancak
dijitallesmeye ragmen muhasebe meslek mensuplarina olan ihtiyac %94 oraninda devam
edecegi tespit edilmistir. Bilgisayar ortamina tasinan muhasebe sistemleri, muhasebe
verilerinin islenmesi ve denetlenmesi konusunda insan kaynagmin yerini tamamen

alamayacaktir

Hayallerimiz: Son olarak, muhasebe egitimlerinin gelecekte nasil sekillenecegi konusu
giindeme gelmektedir. “Z Kusagi ve Muhasebe Egitimleri” ile “Muhasebe 4.0” kavramlari
ortaya ¢ikmustir. Bu baglamda, dijitallesmenin muhasebe egitimini nasil etkiledigi ve yeni
muhasebe egitimlerinin nasil verilmesi gerektigi tartisilmaktadir. Z kusagimna, dijital
doniisiimle uyumlu bir muhasebe egitiminin nasil sunulmasi gerektigi onem kazanmaktadir.
Dijital doniisiim ve sektordeki degisimlerin yakindan takip edilerek yeni bir miifredat
hazirlanmasi ve bu miifredatin egitim kademelerinin her birinde uygulanmasi gerektigi

belirtilmistir (Duygu vd., 2019, s. 115).
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2.5. Dijitallesen Diinyada E-Doniisiim Uygulamalarimin Muhasebe Meslegi
Uzerindeki Etkileri

Dijitallesme, elde edilen verilerin bilgisayar sistemleri araciligiyla islenmesi ve
kaydedilmesi siireci olarak tanimlanabilir. Ayrica, dijitallesme, biligim sistemleri vasitasiyla
sayisal dongiiler kullanilarak verilerin bilgisayara aktarilmasi anlamma gelir. Diger bir
deyisle, dijitallesme, teknolojinin yardimiyla daha etkin ve hizli bir sekilde verilere erigimi
kolaylastiran ve is yiikiinli azaltan bir siire¢ olarak da ifade edilebilir (Yiicel ve Adiloglu,
2019, s. 52).

Bilgi ve teknoloji alanindaki degisiklikler ve durmaksizin devam eden yenilikler, hayatin
her alanini etkiledigi gibi muhasebecilik meslegini ve dolayisiyla muhasebe bilimini de
olumlu yonde etkilemektedir. Defterlerin kayit altina alimmasi ve arsivlenmesi,
beyannamelerin verilmesi, evraklarin saklanmasi gibi bircok muhasebe islemi artik
muhasebe programlar1 araciligiyla ¢evrimici veya yerel bilgisayarlar iizerinden
gerceklestirilmektedir. Istenen evraklarin hizlica bulunabilmesi, kayitlarin aninda erisilebilir
hale gelmesi, islem siiresinin kisalmasi bakimindan biliyiik bir zaman tasarrufu

saglamaktadir.

Muhasebe, e-doniisiim ile birlikte defter ve belgelerin veri girislerinin kaydedilmesi,
bilgilerin diizenlenmesi, depolanmas1 ve verilerin aktarilmasi siirecleri ile olusturulan bir
sistemdir. Muhasebe bilgi sistemleri isletmelere yalnizca maliyet etkinligi saglamamakta,
ayni zamanda finans ve isletmeyle ilgili mali konularda verimli, hizli ve etkin bir denetim

imkan1 sunarak isletmelere 6nemli katkilar saglamaktadir (Giiney, 2014, s. 855).

E-Defter uygulamasi, VUK ve TTK’ya gore, birinci ve ikinci sinif tacirlerin tutmak zorunda
olduklar1 yevmiye ve biiyiik defterlerin istenen format ve muhasebe standartlarina uygun
sekilde elektronik ortamda kaydedilmesi, saklanmasi esaslarina dayanir. Bu uygulama,
bilgilerin giivenligini ve dogrulugunu garanti altina alirken gerektiginde belgelerin beyan
edilmesi ve ibraz edilmesi islemlerinin de elektronik ortamda yapilmasina olanak tanir. E-
Defter sistemi, teknik ve hukuki kurallar1 kapsayan bir diizenlemeler biitiiniidiir ve

www.edefter.gov.tr adresinden ulagilir.
2.6. Ortadgretim Duzeyinde Verilen Muhasebe Egitimi

Ortadgretim diizeyinde muhasebe egitimi, MTAL ve MESEM’ler olmak iizere iki farkl okul
tiriinde verilmektedir. Bu bdliimde; ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitimi

kapsaminda, muhasebe alani ve boliimii tanimlamalari, MTAL’lerde muhasebe egitimi,
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MESEM’lerde muhasebe egitimi, her iki egitim kademesindeki ders igeriklert,
MESEM’lerde muhasebe bolimii uygulama egitimi, muhasebe alanina yonelik sertifika
dersleri, muhasebe egitimine yonelik devlet katkis1 ve muhasebe alaninda yayimlanan

cergeve programin degerlendirilmesi konularma yer verilmistir.
2.6.1. Ortadégretim Muhasebe Alan-Béliim Tanimlamalar

Global ticari gelismeler hem iilke bazinda hem de diinya genelinde paralel olarak degismekte
ve gelismektedir. Bu degisikliklerle birlikte, uluslararasi ticaret ve i¢ ticaret hizla
biiyiimektedir. Bu gelismeler, muhasebe bilgi sistemini de etkilemektedir. Isletmelerin ticari
faaliyetlerini devam ettirmesi, muhasebe sisteminin islevini tam anlamiyla yerine
getirmesiyle miimkiin olabilir. Bu nedenle, muhasebe alanindaki yeniliklerin yakindan takip
edilerek bu yeniliklerin paydaslara etkin ve verimli bir sekilde egitim yoluyla aktarilmasi
gerekir. Gunimuzde ticari hayatta meydana gelen bu slrekli degisimler gerek kamu
kurumlar1 gerekse 6zel sektor tarafindan siki bir sekilde takip edilmekte, degisen kanun ve
yonetmelikler hizla uygulamaya konulmaktadir. Bu kapsamda, 2023 yilinda yayimlanan
cerceve Ogretim programi ile muhasebe alani yeniden diizenlenmis ve ortadgretim agisindan
muhasebe dali ve dis ticaret dali olmak iizere iki dal olarak tanimlanmasi MEB tarafindan

yapilmistir (MEB, 2024a).
2.6.1.1. Muhasebe Dah

Yenilenen gerceve 0gretim programi ile muhasebe ve finansman ortadgretim programinda
birinci program muhasebe dali olarak tanimlanmistir. Bu program ile Ogrenciye

kazandirilmak istenen amaglari ise su sekilde siralanabilir (MEB, 2024c):

v Belirlenen is saghg1 ve glivenligine uyarak tuslara ve temel harf dizinlerine diizgiin
vurarak dogru yazi teknigi ile siireli metin yazimini yapabilme,

v Giivenlik tedbirleri kapsaminda gerek c¢evrimi¢i paket programlar gerekse yerel
paket programlariyla 6n muhasebe islemlerini ve muhasebe kayitlarini sisteme
isleme,

v Girigimcilik ve isletme yOnetimi konularinda 6grenim hayati boyunca kendini
gelistirme,

v" Vergi ve beyannameler ile ilgili konulara hakim olarak beyannameler ile ilgili
islemleri paket program araciligi ile uygulama ve sisteme isleme,

V' Sirketler muhasebesini yiiriirlikte bulunan kanun ve yonetmeliklere gore islemlerini

yapma,
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v

v

Maliyet muhasebesi acisindan iirlin ve hizmetlerle ilgili kayitlart mevzuata gore
yapabilme,
Is ve sosyal giivenligi ile ilgili kendisini gelistirip is hayatinda etkili olmak i¢in hazir

bulunusluk seviyesini en uygun diizeyde tutma.

Tablo 2.1°de gosterilen ve haftalik ders cizelgelerine eklenen bu dersler ile 6grencinin bu

alanda yetismesini saglamak muhasebe dali bakimindan, bilgi, beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

2.6.1.2. Dis Ticaret Dah

Yenilenen gerceve dgretim programi ile muhasebe ve finansman ortaggretim programinin

ikinci dali olarak dis ticaret dali muhasebe boliimii ikinci alani olarak belirlenmistir. Bu

program ile Orgiin Ogretim, Ogrencilerine kazandirilmak istenen beceriler su sekilde

siralanabilir (MEB, 2024c):

v
v

DN N NN

<

N X X

Ogrencinin dis ticareti kavramini ag¢iklamasini saglama,

Dis ticaret bakimindan hem Tiirkiye hem de diinyadaki gelismeleri takip edip
aciklanmasini saglama,

D1s ve ig ticaretin farklarini ayirt edebilme,

D1s ticaret ile iliskili kavramlar1 agiklayabilme,

D1s ticaret politikalarinin neler oldugunu kavrayabilme ve agiklayabilme,

[hracat ve ithalat kavramlarin1 ayirt edebilme ve bu kavramlarla ilgili ayirt edici bilgi
diizeyine sahip olma,

[hracatin iilke agisindan faydalarmm bilinmesi ve agiklanabilmesi,

Global olarak ihracatin risklerinin anlasilabilmesi ve bu kavramlarin
aciklanabilmesi,

Ulkeler acisindan ihracat ve ithalatin taraflarmmn tanimlanmasi ve bu kavramlarin
aciklanmasi,

Ihracatci ve ithalatcinin nasil olabilecegi ve bu yeterliliklere nasil sahip
olunabilecegini agiklama,

Thracati ve ithalatin gesitlerinin neler oldugunu tanimlayabilme ve aciklama,
Thracat ve ithalatin nasil siirdiiriilebilir oldugunu agiklama,

Ithalat ve ihracatin gelistirilmesi ve tahsili ile ilgili kavramlar1 agiklama,

Ihracat ve ithalat agisindan yasakli mallarin neler oldugunu agiklama.
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2.6.2. MTAL’lerde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe alani egitimi, iilkemizin gelisen ekonomisi ve artan istihdam ihtiyaci
dogrultusunda 6nemli bir konumdadir. Gegmiste ticaret meslek liseleri olarak bilinen,
gunimuizde ise MTAL’ler adi altinda faaliyet gosteren okullarda muhasebe egitimi
verilmektedir. Ekonomi ve istihdamdaki gelismelere paralel olarak, muhasebe alaninda ara
eleman ihtiyaci her gegen giin artmakta, bu ihtiya¢ dogrultusunda muhasebe alani egitimleri
ortadgretim kurumlarinda siirdiiriilmektedir. Bu durum, tiretim ve istihdamin artmasina katki
saglamakta, ekonomiye nitelikli is giicii kazandirmaktadir. Ulkemizde muhasebe alani
egitimi, Osmanl Devleti doneminde 1883 yilinda, donemin Ticaret Bakani Suphi Pasa'nin
calismalariyla Istanbul'da “Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi” adiyla baslamustir. ikinci
Mesrutiyet doneminde ise bu okul “Ticaret Mektebi-i Alisi” ad1 altinda egitim faaliyetlerine
devam etmistir. Zamanla egitim sisteminde degisikliklere gidilmis ve okulun miifredati
yeniden diizenlenmistir. O donemde lise seviyesindeki egitim ii¢ yil siirerken, lise
sonrasindaki yiiksekogrenim de ii¢ yillik bir siiregle tamamlanmistir. Bu degisiklikler,

muhasebe egitiminin gelisimine dnemli katkilar saglamistir (Ozkurt, 2001, s. 22).

Globallesen diinya ekonomisinde, ticaretin teknolojik degisimlerin etkisiyle hizla gelistigi
ve donistiigii gozlemlenmektedir. Bu gelismeler, ticari faaliyetlere de yansimakta ve
muhasebe sistemlerinde kaydetme, siniflandirma, analiz etme ve yorumlama yontemlerinde
onemli degisiklikler ve ilerlemeler meydana gelmektedir. Isletmelerin ticari faaliyetlerini
diizenli ve objektif bir sekilde yliriitebilmeleri i¢in muhasebe kayitlarinin dogru yapilmasi
ve bu kayitlarin raporlanmasi ile analiz edilmesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olmas1 gerekmektedir. Muhasebe alaninda ¢alisan profesyonellerin, ticari hayatta yasanan
degisiklikleri ve teknolojik yenilikleri yakindan takip etmeleri ve bu yenilikleri hizli bir
sekilde uygulamalari, isletmelerin siirekliligi a¢isindan biiyiik dnem tasimaktadir. Siirekli
degisen ekonomik ve ticari kosullar, ayn1 zamanda ticari faaliyetleri diizenleyen yasa ve
yonetmeliklerin de siirekli giincellenmesini gerektirmektedir. Bu baglamda, muhasebe
alaninda yetisen bireylerin, bu degisiklikleri hizla 6grenip uygulamalar1 6nem arz
etmektedir. Muhasebe ve dis ticaret alaninda ¢aligacak personelin, sektoriin ihtiya¢ duydugu
niteliklere sahip sekilde yetistirilmesi amaciyla egitim programlarinda giincellemeler
yapilmistir ve bu giincellemeler, sektdriin taleplerine yanit verecek sekilde diizenlenmistir
(MEB,2024a). Bu dogrultuda, MTAL’lerde, dort yil boyunca meslek derslerini yenilikleri
takip ederek Ogretim yapilmustir. Nitekim 2023 yilinda giincellenen Muhasebe Alani

Cergeve Ogretim Programu, bu siirecin bir gdstergesidir. Bu program, muhasebe egitiminin
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guncel ihtiyaglara uygun hale getirilmesi ve sektordeki degisimlere ayak uydurulmasi

amactyla yenilenmistir.

Tablo 2.1. MTAL muhasebe ve finansman alani haftalik ders ¢izelgesi
DERS 9 10 11 12. SINIF

KATEGORILERI PISEIHER SINIF | SINIF | SINIF [ AMP | ATP
TURK DILI VE EDEBIYATI (¥) 5 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 i

T.C. INKILAP TARIHI VE 5
ATATURKCULUK

COGRAFYA
ORTAK MATEMATIK

2
5
DERSER FiZIK 2
2
2

KIMYA

BIYOLOIJI
FELSEFE -
YABANCI DIL 4

BEDEN EGITiMI VE SPOR /
GORSEL SANATLAR /MUZIK
SAGLIK BILGISI VE
TRAFIK KULTURU

TOPLAM 28 27 15 10
MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2

TEMEL MUHASEBE (*) 5

MESLEKi MATEMATIK 2 - -
OFiS UYGULAMALARI 2

GENEL MUHASEBE (*) - 7
EKONOMI - 2
TEMEL HUKUK - 2 -
MESLEK | KLAVYE TEKNIKLERI - 2
DERSLERI " ['gi; GiSAYARLI MUHASEBE (*) - - 7
GIRISIMCILIK VE iSLETME - -
YONETIMi
VERGI VE BEYANNAMELER - -

SIRKETLER MUHASEBESI - -
MALIYET MUHASEBESI - -

iS VE SOSYAL GUVENLIK - -
HUKUKU
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM - - - 24
*)

N (NN OTN
1
1

N IN|DN
N

Akademik Destek Dersleri

NININIDN

AKADEMIK DESTEK DERS SAATIi TOPLAMI - - - - 31

MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 17 24 -

SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (*¥) - - > 7 -

SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 4

REHBERLIK VE YONLENDIiRME - 1 1 -

TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45

(Kaynak: MEB, 2024d)
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2.6.3. MESEM’lerde Muhasebe Egitimi

MEB tarafindan 2021 yilinda yayimlanan MESEM Cergeve Ogretim Programi, muhasebe
boliimii ve bu alanla iligkili meslek gruplarini uluslararasi standartlarda 6rgilin egitimle
desteklemek amaciyla hazirlanmistir. Bu program, 6grencilere girisimcilik, ahilik kultara,
muhasebeye giris, temel muhasebe, klavye teknikleri, ofis uygulamalari, ekonomi,
bilgisayarli muhasebe gibi derslerin yani sira genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet
muhasebesi, vergi ve beyannameler ile girisimcilik ve igletme yonetimi gibi dersler sunmay1
hedeflemektedir. Dort yillik bir egitim siirecini kapsayan bu programla, 6grencilerin bilgi
birikimi artirilarak 6grencilerin nitelikli hale getirilmesi amaclanmistir. Programin
hazirlanmasinda, Ciraklik Egitim Merkezi'nin muhasebe boliimii gerceve egitim programu,
Uluslararas1 Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler, ISCED-F smiflandirmasi ve asagidaki
mevzuatlardan yararlanilmistir (MEB, 2024c).

v 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

AN N NN

Is Yeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y onetmelik

3065 sayili KDVK

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

AN

Kanunu

6102 sayih TTK

4458 sayili Giimriik Kanunu

5411 sayili1 Bankacilik Kanunu

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu

5393 sayil1 Belediye Kanunu

Kisisel Koruyucu Donanimlarm Is Yerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Ynetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullanimimda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Ynetmeligi

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik
213 sayih1 VUK

A N N NN N N U N N N

193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu
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5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5520 sayil1 Kurumlar Vergisi Kanunu

7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanunu

5941 sayili Cek Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
4760 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

488 sayilt Damga Vergisi Kanunu

492 Harclar Vergisi Kanunu

3218 Serbest Bolgeler Kanunu

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeler Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu

5590 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu

AN NN NN Y N N N N N N N

3100 sayili Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlar
Kullanmalar1 Mecburiyeti Hakkinda Kanun

1318 sayili Finansman Kanunu

4857 sayili is Kanunu

1163 sayili Kooperatifler Kanunu

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

6802 sayil1 Gider Vergileri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

3074 sayil1 Akaryakit Tiiketim Vergisi Kanunu

210 sayili Degerli Kagitlar Kanunu

5607 sayil1 Kagakgilikla Micadele Kanunu

AN N N NN U U N N N NN

Kanunlarla ilgili olarak yaymlanan gerekgeler, bakanlar kurulu kararlari,

yonetmelikler, tebligler, i¢c genelgeler, 6zelgeler (muktezalar), sirkiiler

<

12.02.2016 tarih ve 29622 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan On

muhasebe elemani 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii tarafindan 2021 yilinda yayimlanan
MESEM Muhasebe Alani Cerceve Ogretim Programu ile ciraklik egitim merkezlerinde
muhasebe boliimii agilmigtir. Dort yillik bir egitim siirecini kapsayan bu programda, 11.

sinifta alan ve kiiltiir derslerini basariyla tamamlayan 6grencilere kalfalik belgesi, 12. smifi
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basariyla tamamlayan 6grencilere ise ustalik belgesi verilmektedir. Ayrica, fark derslerini
basariyla tamamlayan Ogrencilere MTAL mesleki egitim merkezi muhasebe programi
ortadpgretim diplomas1 verilmektedir (MEB, 2024c). Muhasebe programmin amaci, 6n
muhasebe alaninda ara eleman ihtiyacin1 karsilamak ve meslek mensuplarmin

yetistirilmesini saglamaktur.

Mesleki egitim merkezlerinin ders igerikleri incelendiginde, 6grencilerin hafta i¢i 32 saat
boyunca isletmelerde mesleki egitim gordiikleri ve bu egitimin Usta Ogreticilik Belgesi olan
SMMM’lerin yaninda uygulamali olarak gerceklestirildigi goriilmektedir. Meslek ve kiiltiir
dersleri ise mesleki egitim merkezlerinde 6rgiin egitim seklinde verilmektedir. Egitim,
uygulamali ve Orgiin olarak asagida belirtilen ¢izelgeye gore yiiriitiillmektedir. 9. smifta
haftada iki saat, 10. sinifta dort saat, 11. sinifta dort saat ve 12. siifta sekiz saat olmak Uizere
alan dal dersleri verilmektedir. Se¢meli dersler ise yalnizca 9. sinifta haftada iki saat olarak

uygulanmaktadir.

Tim sinif seviyelerinde (9, 10, 11. ve 12. smiflar) isletmelerde mesleki egitim dersleri
haftada 32 saatlik uygulamali egitim olarak verilmekte, diger kiiltiir dersleri okulda 6rgiin
olarak verilmektedir. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi tarafindan
yayimlanan muhasebe ve finansman alam1 ¢ergeve Ogretim programi, Tablo 2.2°de

gosterilmistir.

Tablo 2.2. MESEM muhasebe alani haftalik ders ¢izelgesi

DERS 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI DERSLER SINIE | SINIF | SINIF | SINIF
TURK DILi VE EDEBIYATI 2 2 0-2) | 0-(3)
DIN KULTURU VE AHLAK 2 2 2 2
BILGISI
TEMEL MATEMATIK 2 2 1-3) | 0-@3)
DERSLER
TARIH 0-(2) . .
T.C. INKILAP TARIHI VE i 0-(2) i
ATATURKCULUK
TOPLAM 6 6 3 2
MUHASEBEYE GIRIS 2 - - -
TEMEL MUHASEBE - 2 - -
MESLEKI MATEMATIK - 1 - -
EKONOMI - 1
ALAN KLAVYE TEKNIKLERI - - 2 -
ORTAK | OFiS UYGULAMALARI - - 1 -
ALAN / DERSLERI
DAL
DERSLERI
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Tablo 2.2. (Devam) MESEM muhasebe alan1 haftalik ders ¢izelgesi

TEMEL HUKUK - - 1
AHILIK KULTURU VE ] ] ] 1
GENEL MUHASEBE - - 2 -
VERGI VE BEYANNAMELER - - 1
DAL BILGISAYARLI MUHASEBE - - - 4
DERSLERI | SIRKETLER MUHASEBESI - - - 1
MALIYET MUHASEBESI - - - 1
GIRISIMCILIK VE ] ] ] 1
ISLETME YONETIMI
ALAN / DAL DERS SAATLERi TOPLAMI 2 4 7 8
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI 2 - - -
ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM (*) 32 32 32 32
TOPLAM DERS SAATI 42 42 42 42

(Kaynak: MEB, 2024d)

2.6.4. MTAL Muhasebe Boliimii ve MESEM Muhasebe Boliimii Ders I¢erikleri

Ortadgretim diizeyinde uygulanan ders programlar1, temel dersler ve alan / dal dersleri olmak
iizere iki ana gruba ayrilmaktadir. Temel dersler, 68rencilere toplumsal agidan ortak bir
kiiltiir kazandirmayi, vatandaglik bilincini asilamayi ve onlar1 hem topluma hem de is
hayatina hazirlamayr amaglamaktadir. Bu dersler, bireylerin sosyal yasamda ve is
diinyasinda basarili olabilmesi i¢in gereken genel bilgi ve becerileri sunar. Alan / dal dersleri
ise uygulamali olarak ylriitiilen, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye ve onlar1
dogrudan is hayatina hazirlamaya yonelik derslerdir. Bu dersler, 6grencilerin belirli bir
meslek alaninda uzmanlagmalarini saglayarak, is diinyasinda ihtiya¢ duyacaklar1 teknik bilgi

ve becerileri kazanmalarini hedefler.

Sonug olarak, MTAL’ler ve mesleki egitim merkezlerinin ders programi, bireyleri hem genel
toplum yasamima entegre etmek hem de belirli mesleklerde donanimli hale getirmek iizere

planlanmis, dengeli bir egitim sistemi sunmaktadir.
2.6.4.1. Muhasebeye Giris

MEB’in yayimlamis oldugu cergeve egitim programi ve ders bilgi formlarma gore

muhasebeye giris dersi ders igerikleri ve kazanimlar1 Tablo 2.3’te gosterilmistir.

Tablo 2.3. Muhasebeye giris dersi igerikleri ve kazanimlari

Kazanim 1 Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili temel kurallara gore gerekli tedbirleri alir.
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Tablo 2.3. (Devam) Muhasebeye giris dersi icerikleri ve kazanimlar1

Modiil Adi Is Saghig1 ve Giivenligi

Moduliin Onerilen Siiresi 40/8 ders saati

1. Is saghg ve giivenligi, calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari ile is
Modiiliin Amaglanan Ogrenme | kazalarindan dogabilecek hukuki sonuglar1 agiklar.

Kazanimlar1 2. Meslek hastaliklart ve bu hastaliklardan korunma yontemlerini agiklar.
3. Is yerinde olusabilecek is kazalarma kars1 gerekli tedbirlerialir.

TTK ve VUK’a gore ticari defter ve belgeler ile ilgili islemleri yaparak

Kazanim 2 .

arsivler.
Modiil Adi Defter ve Belgeler
Modiilin Onerilen Siresi 40/14 ders saati

1. Ticari defter ve belgelerin teminini agiklar.

Modiiliin Amaglanan Ogrenme 2. Ticari defter ve belgeleri tasdik, saklama, ibraz iglemlerini agiklar.

Kazanmlar: 3. Dosyalama sistemlerine gore evrak takibini yaparak arsivler.

Kazanm 3 TTK, VQK ve Belediye Kanunu’na goére vergi dairesi ve belediye ile ilgili
islemleri yapar.

Modiil Adi Vergi Dairesi ve Belediye Islemleri

(Kaynak: MEB, 2024d)

Ders bilgi formlar1 ve igerikleri incelendiginde, muhasebeye giris dersinde O6grencilere
muhasebe kavramlarina iliskin genel bilgi ve temel kavramlarin verildigi gortlmektedir.
Dersin ilerleyen bolimlerinde, TTK ve VUK cercevesinde ticari defter ve belgelerin neler
oldugu, bu defterlerin nasil arsivlenecegi gibi konular islenmektedir. Ayrica, vergi dairesi
ve belediye islemlerinin neler oldugu ve bu islemlerle ilgili prosediir basamaklar1 6§rencilere
detayli bir sekilde 6gretilmektedir. Sonug olarak, bu ders, 6grencilerin hem muhasebe hem
de is saghg1 ve giivenligi konularinda temel bilgi sahibi olmalarmi ve is diinyasinda

karsilagsacaklari resmi prosediirlere hazirlikli olmalarmi saglamay1 amaglamaktadir.

2.6.4.2. Temel Muhasebe

Temel muhasebe dersi MESEM’de 10. smiflarda haftada iki saat okulda Orgiin egitim
kapsaminda, bir saat ise isletmelerde beceri egitimi kapsaminda uygulanmaktadir. MTAL’de
ise haftada bes saat 6rgiin egitim olarak anlatilmaktadir. Temel muhasebe dersi igerikleri ve

ders kazanimlar1 Tablo 2.4’te gosterilmistir.

Tablo 2.4. Temel muhasebe dersi igerikleri ve kazanimlari

VUK, TTK, KDVK, Sigortacilik Kanunu ve bagli mevzuata gore
Kazanim 1 perakende satis belgelerini, fatura ve irsaliye ile fatura yerine gegen
belgeleri diizenler.

Modiil Adi Fatura ve Fatura Yerine Gegen Belgeler

Moduiliin Onerilen Siiresi 80/42 ders saati
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Tablo 2.4. (Devam) Temel muhasebe dersi igerikleri ve kazanimlari

1. Perakende satis belgelerini diizenler.

Modilin Amaglanan Ogrenme 2. Fatura ve irsaliye duzenler.

Kazanimlar 3. Fatura yerine gecen belgeleri diizenler.
TTK’da yer alan belgeler ile VUK, SPK ve bagli mevzuata gére menkul
Kazanim 2 e 1. . e
kiymetlere iliskin belgeleri diizenler.
Modiil Adi Kiymetli Evraklar ve Menkul Kiymetler
Modiiltin Onerilen Siiresi 40/18 ders saati

Moduliin Amaglanan Ogrenme | 1. TTK da yer alan belgeleri diizenler.
Kazanimlari 2. Menkul kiymetlere iliskin belgeleri agiklar.

VUK, TTK, KDVK ve bagli mevzuata gore isletme defteri kayitlarmi

Kazamm 3 yapar ve isletme hesap 6zetini diizenler.
Modiil Adi Isletme Defteri
Modiliin Onerilen Siiresi 40/24 ders saati

1. Gelir ve gider kavramlarinin ayrimini yapar.
Modiiliin Amaglanan Ogrenme | 2. Isletme defterine gider kayitlarm yapar.
Kazanimlari 3. Isletme defterine gelir kayitlarim yapar.

4, Isletme hesap dzetini diizenler.

VUK, TTK, KDVK ve bagli mevzuata gore serbest meslek kazang

Kazanim 4 defteri kayitlarmi yapar ve serbest meslek kazang hesap 6zetini
diizenler.

Modiil Adi Serbest Meslek Kazang Defteri

Modiiliin Onerilen Stresi 40/24 ders saati

1. Serbest meslek kazang defteri gider kayitlarini yapar.
2. Serbest meslek kazang defteri gelir kayitlarini yapar.
3. Serbest meslek kazancini hesaplar.

Modiiliin Amaglanan Ogrenme
Kazanimlari

(Kaynak: MEB, 2024d)

Tablo 2.4’te yer alan kazanimlar incelendiginde, temel muhasebe dersinde fatura ve fatura
yerine gecen belgelerle ilgili 6grencilere bilgi verilmektedir. Diger kazanimda ise bilango
esasina gore defter tutan tacirlerin nasil kayit yapacaklari, ikinci smif tacirler i¢in ise isletme
defterinin nasil doldurulacagi, isletme agisindan gelir ve giderlerin neler oldugu, bunlarin
nasil kaydedilecegi, defter tutarken uyulmasi gereken kurallar ayrintili bir sekilde
ogrencilere aktarilmaktadir. Son olarak, serbest meslek kazang defterini kimlerin tutacagi ve
bu defterin nasil doldurulacagi 6grencilere Ogretilmektedir. Ayrica TTK’da yer alan
kambiyo senetleri ile diger ticari belgelerin hukuki nitelikleri ve diizenlenme esaslari
ogretilmektedir. VUK, SPK ve ilgili mevzuat cer¢evesinde menkul kiymetlere iliskin
belgelerin tanimi, kapsami ve kullanim alanlar1 agiklanmaktadir. Ogrenciler, bu belgelerin

diizenlenme usullerini 6grenerek uygulamaya doniik bilgi ve beceri kazanmaktadir.
2.6.4.3. Mesleki Matematik
Mesleki matematik dersi MESEM’de 10. simifta bir ders saati okulda verilmekte; bir ders

saati de isletmelerde beceri egitimi kapsaminda Ogrencinin staj gordiigi isletmede
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uygulanmaktadir. MTAL’de ise haftada iki saat Orgiin egitim olarak anlatilmaktadir.

Mesleki matematik ders igerikleri ve kazanimlar1 Tablo 2.5°te gosterilmistir.

Tablo 2.5. Mesleki matematik dersi igerikleri ve kazanimlar1

Matematik kurallarina goére kolay hesaplama tekniklerini kullanarak yiizde

Kazamm 1 ve binde, oran ve orant1 hesaplamalarini yapar.
Modiil Adi Mesleki Matematik Aritmetigi
Modiiltin Onerilen Siiresi 40/34 ders saati

1. Kolay hesaplama tekniklerini uygular.

Modiiliin Amaglanan Ogrenme 2. Yiizde ve binde hesaplamalarini yapar.

Kazanimlar 3. Oran ve oranti hesaplamalarin1 yapar.
Matematik kurallarma goére maliyet, satis, faiz ve iskonto hesaplamalarimi
Kazanim 2
yapar.
Modiil Adi Mesleki Matematik Hesaplamalari
Modiiltin Onerilen Siiresi 40/38 ders saati

1. Maliyet ve satis fiyat1 hesaplarini yapar.
2. Faiz hesaplamalarmi yapar.
3. Iskonto hesaplamalarini yapar.

Modiiliin Amagclanan Ogrenme
Kazanimlari

(Kaynak: MEB, 2024d)

Tablo 2.5’te yer alan kazanimlar incelendiginde, 6grencilerin mesleki egitim kapsaminda iki
modiilden olusan bir egitim aldig1 gériilmektedir. Birinci modiil, temel matematik becerisine
sahip 6grencilerin kolay hesaplama tekniklerini kullanabilmelerini saglamay1 hedeflemekte
ve bu modiil ile 6grencilerin islem kabiliyetlerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Ikinci
modiil ise ticari hesaplamalarda siklikla kullanilan maliyet ve satis hesaplamalari, faiz
hesaplamalari, iskonto islemleri ve mal satisinda yapilacak diger hesaplamalarin

Ogretilmesini igermektedir.
2.6.4.4. Ekonomi

Ekonomi dersi MESEM’de haftada iki saat 10. siniflarda verilmektedir. Bir saati orgiin
egitim kapsamimnda MESEM’lerde, bir saati de uygulamali olarak isletmelerde verilmektedir.
MTAL’de ise haftada iKi saat 6rgiin egitim olarak anlatilmaktadir. Ekonomi ders icerikleri

ve kazanimlar1 Tablo 2.6’da gosterilmistir.

Tablo 2.6. Ekonomi dersi igerikleri ve kazanimlari

Kazanim 1 Ekonomi ile ilgili temel kavramlar1 agiklar.

Modiil Adi Ekonomiye Giris

Moduliin Onerilen Siiresi | 40/16 ders saati

23



Tablo 2.6. (Devam) Ekonomi dersi igerikleri ve kazanimlari

Moduliin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Ekonomi biliminin insana iligkin temel varsayimini agiklar.
2. Thtiyac kavramini agiklar.

3. Mal ve hizmet kavramlarini agiklar.

4. Fayda kavrammi agiklar.

5. Gelir kavramini agiklar.

Kazanim 2

Piyasa mekanizmasi: Talep, arz ve fiyat olusumunu agiklar.

Modiil Adi

Piyasa Mekanizmast: Talep, Arz ve Fiyat Olusumu

Moduiliin Onerilen Siiresi

40/8 ders saati

Moduliin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

. Talep kavramini1 ve talebe etki eden faktorleri agiklar.

. Arz kavramin1 ve arza etki eden faktorleri agiklar.

. Fiyat olusumunu etkileyen faktorleri agiklar.

. Piyasa denge fiyatin1 grafikle agiklar.

. Arz ve talepte meydana gelen degismelerin fiyat izerindeki etkilerini
agiklar.

6. Rekabet ile fiyat arasindaki iligkiyi agiklar.

7. Piyasa yapilarmi agiklar.

OB wWNE

Kazanim 3

Milli gelir, ekonomik biiyiime ve istihdam kavramlarimi agiklar.

Modiil Adi

Millt Gelir, Ekonomik Biiyiime ve Istihdam

Modilin Onerilen Siiresi

40/12 ders saati

Moduliin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Milli geliri ve milli gelirle iliskili temel kavramlar agiklar.

2. Milli gelirin kisisel, fonksiyonel ve liretim faktorleri arasindaki dagilimim
agiklar.

. Tirkiye’deki milli gelir seviyesini ve dagilimini verilerle agiklar.

. Tirkiye’nin milli geliri ile diger iilkelerin milli gelirlerini karsilastirir.

. Ekonomik bilyiimenin kaynaklarini siralayarak teknolojik gelismenin
ekonomik buylime Uizerindeki etkisini agiklar.

. Ekonomik biiyiime ile yagam standardi arasindaki iliskiyi aciklar.

. Istihdamin ekonomideki yeri ve dnemini agiklar.

. Eksik ve tam istihdam kavramini agiklar.

. Eksik istihdamin ekonomide meydana getirdigi olumsuzluklar1 agiklar.

10. issizligin ekonomik ve toplumsal sonuglarmni agiklar.

11. Issizligin énlenmesi igin alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili 6neriler

gelistirir.

o b~ w

© 0o ~NO®

Kazanim 4

Para, bankacilik ve enflasyon kavramlarini agiklar.

Modiil Adi

Para, Bankacilik ve Enflasyon

Modiilin Onerilen Siresi

40/14 ders saati

Moduliin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Miibadele ve para kavramlarini agiklar.

2. Paranin tarihsel gelisimini agiklar.

3. Ekonomide paranin yeri, 6nemi ve fonksiyonlarini 6rneklerle agiklar.

4. Para ile ilgili kuruluslarin gérev yetki ve sorumluluklarini agiklar.

5. Bankalarin ekonomideki gérev ve sorumluluklarini agiklar.

6. Merkez bankasinin ekonomideki yerini ve 6nemini agiklar.

7. Enflasyon kavramini agiklayarak enflasyon tiirlerini belirtir.

8. Enflasyon endekslerinin (TUFE ve UFE) farkliliklarmi aciklar.

9. Ekonomik sistem igerisinde enflasyonun yol agtig1 etkileri agiklar.

10. Enflasyondan korunmak i¢in alinmasi gereken onlemlerle ilgili 6neriler
gelistirir.

Kazanim 5

Odemeler dengesi, dis ticaret ve uluslararasi ekonomik kuruluslarin
islevlerini agiklar.

Modiil Adi

Odemeler Dengesi, Dis Ticaret ve Uluslararast Ekonomik Kuruluslar

Moduiliin Onerilen Siiresi

40/12 ders saati

Kazanim 6

Tirkiye nin genel ekonomik sorunlarini agiklar.
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Tablo 2.6. (Devam) Ekonomi Dersi Icerikleri ve Kazanimlari

Modiil Adi Tiirkiye’nin Genel Ekonomik Sorunlari

Moduiliin Onerilen Siiresi 40/10 ders saati

. Talep kavramini1 ve talebe etki eden faktorleri agiklar.

. Arz kavramin1 ve arza etki eden faktorleri agiklar.

. Fiyat olusumunu etkileyen faktorleri agiklar.

. Piyasa denge fiyatin1 grafikle agiklar.

. Arz ve talepte meydana gelen degismelerin fiyat {izerindeki etkilerini
agiklar.

. Rekabet ile fiyat arasindaki iligkiyi agiklar.

. Piyasa yapilarmi agiklar.

Moduliin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

O wnN B

~N O

(Kaynak: MEB, 2024d)

MEGEP’te yayimlanan ders bilgi formlari, ¢cergeve 6gretim programi ve Tablo 2.6 ve ders
bilgi formlarina gore, ekonomi dersinde 6grencilere ticari ve ekonomik hayattaki temel bilgi
ve donanimlar anlatilmaktadir. Dersin kazanimlar1 incelendiginde, icerigin sozel agirlikli
oldugu; uygulamali ¢alismalar veya ticari hesaplamalara yer verilmedigi goriilmektedir. Bu
derste, arz ve talep kavramlarinin ne oldugu ve arz-talep dengesi ile fiyatlamanin nasil
gergeklestigi agiklanmaktadir. Ayrica, ekonomi ve milli gelir kavramlari ile bu kavramlarin
icerikleri dgrencilere anlatilmaktadir. Istihdamm bu iki kavramla nasil iliskili oldugu da
ogrencilere aktarilmaktadir. Bunun yani sira, dig ticaretin ne oldugu, 6demeler dengesinin
hangi kosullarda olustugu, uluslararasi ekonomi kuruluslarinin neler oldugu ve bu

kuruluslarm faaliyetlerinin ne oldugu 6grencilere 6gretilmektedir.
2.6.4.5. Klavye Teknikleri

Klavye teknikleri dersi, MESEM’de 11. smiflara ii¢ ders saati olarak uygulanmaktadir.
Haftada iki ders saati Orgiin egitim kapsaminda okulda, bir ders saati de isletmede
uygulanmaktadir. MTAL’de ise haftada iki saat 6rgiin egitim olarak anlatilmaktadir. Klavye

teknikleri dersi igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.7°de gosterilmistir.

Tablo 2.7. Klavye teknikleri dersi igerikleri ve kazanimlar1

Kazanim 1 Farkli klavye ¢esitlerini agiklar.
Modiil Adi Standart Tiirk Klavyesine (F Klavyeye) Giris
Moduliin Onerilen Siresi 40/6 ders saati

1. Diinya klavye ¢esitlerini listeler.

2. Standart Tirk klavyesini kullanmanin 6nemini agiklar.

Modilin Amaglanan 3. Tuslarin klavyede yerlestirilme diizenini agiklar.

Ogrenme Kazanimlari 4. Dokiimanlarin hazirlanmasinda bilgisayarda ergonomik olarak
oturarak durur.

Temel sira tuslarina parmaklarini yerlestirip gerektiginde temel sira

Lex2 i) disindaki tuslari da tuglar.
Modiil Adi Klavye Tuslarmm Gruplandirilmasi
Modliin Onerilen Siresi 80/45 ders saati
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Tablo 2.8. (Devam) Klavye teknikleri dersi igerikleri ve kazanimlari

1. Parmaklarini temel siraya yerlestirir.

2. Klavyeye bakmadan temel sira tuslarindan yazilmasi gereken tusu
yazmasi gereken parmaga yazdirir.

3. Klavyeye bakmadan temel sira disindaki yazilmasi gereken tusu

Modaliin Amaglanan yazmasi gereken parmaga yazdirir.

Ogrenme Kazanimlari 4. Noktalama isaretlerini ve 6zel tuslari tuslar.

5. Dokiimanlarin hazirlanmasinda tuslarin bazi gérevleri yazabilmesinde
ikinci gorevi tuslara yazdirir.

6. Dokiimanlarin hazirlanmasinda sayilari dogru parmaga yazdirir.

Kazanim 3 Metinlerde verilen kelimeleri belirlenen siirede yazmaya ¢alisir.
Modiil Adi Siireli Metin Calismalar1
Modiiltin Onerilen Siiresi 80/57 ders saati

1. Metinlerde verilen kelimeleri belirlenen siirede yazmaya calisir.
Moduliin Amaglanan 2. Metinlerde verilen ciimleleri belirlenen sirede yazmaya ¢alisir.
Ogrenme Kazanimlari 3. Siire bitinceye kadar yazilan metnin yanliglarin1 bularak puan

hesaplamasini1 yapar.

(Kaynak: MEB, 2024d)

Tablo 2.7 ve ders bilgi formlarina gore, klavye teknikleri dersi ile muhasebe islemlerinin
biiylik bir kisminin e-muhasebe sistemi Uzerinden bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesi
nedeniyle, 6grencilere on parmakla yazi yazma becerisinin 6nemi anlatilmaktadir. Dersin
kazanimlar1 arasinda, 6grencilerin siirekli biiro ¢alisan1 olmalar1 sebebiyle bilgisayarda uzun
stireli caligma kosullarina uyum saglamalar1 ve bilgisayarda verimli ¢alismay1 6grenmeleri
hedeflenmektedir. Ayrica, Ogrencilerin temel sira harflerini ve noktalama isaretlerini
klavyeye bakmadan hizli ve diizgiin bir sekilde kullanmalar1 amaglanmistir. Dersin asil
amaci, on parmak klavye kullanimini klavyeye bakmadan yazma becerisini kazandirmak ve

bu yetenegi 6grencilerin is hayatinda etkin bir sekilde kullanmalarmi saglamaktir.
2.6.4.6. Ofis Uygulamalar

Ofis uygulamalar1 dersi MESEM’de muhasebe boliimiinde haftalik iki ders saati olarak on
birinci smifta gosterilmektedir. MTAL’de haftada iki saat oOrgiin egitim olarak

anlatilmaktadir. Ders igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.8’de gosterilmistir.

Tablo 2.9. Ofis uygulamalar dersi igerikleri ve kazanimlari

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda kelime islemci programi
Kazanmm 1 ..

kullanarak dokiiman hazirlar.
Modiil Ad1 Kelime Islemci
Moduliin Onerilen Siresi 40/32 ders saati
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Tablo 2.10. (Devam) Ofis uygulamalar dersi igerikleri ve kazanimlar1

1. Kelime islemci programimda program arabirimini olusturan temel
bileseni tanir.

. Dosya meniisiinii kullanir.

. Metin islemleri ve paragraf bigimlendirme islemlerini uygular.

. Still uygulamalar1 yapar.

. Tablo, resim, sekil ve grafikler ile ¢aligir.

. Sayfa diizeni goriintimlerini degistirir.

. Yazim denetimi yaparak dokiimani yazdirir.

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda elektronik Tablolama

Modiliin Amaglanan

Ogrenme Kazanimlari

~NOoO Ok, WN

Kazanim 2 programini kullanarak dokiiman hazirlar.
Modiil Adi Elektronik Tablolama
Modiiliin Onerilen Siiresi 40/26 ders saati

1. Elektronik tablolama programini kullanir.
2. Hiicreleri ve galisma sayfalarini bigimlendirir.
Modilin Amaglanan 3. Cah_sma sayfalar1 ve kitaplar1 ile ¢aligir.
Ogrenme Kazanimlar 4. Ve”!erle caligur.
& 5. Grafikler olusturur.
6. Fonksiyonlar ile ¢alisir.
7. Yazdirma islemleri yapar.
Kazanim 3 Is saghg ve giivenligi tedplrlerl dogrultusunda sunu hazirlama
programini Kullanarak dokiiman hazirlar.
Modil Adi Sunu Hazirlama
Modiiliin Onerilen Stiresi 40/14 ders saati

. Sunu hazirlama programi tanir.
. Slaytla ¢aligir.

Slayt tasarimi yapar.

. Slayt nesneleri ile galigir.

. Gosteri ayarlarmi yapar.

. Program segenekleri ile galisir.

Moduliin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

coulh~wN P

(Kaynak: MEB, 2024d)

Ofis uygulamalar1 dersi ile 6grencilere, kelime islemci programinda menii secenekleri olan
dosya, ekle, tasarim, sayfa diizeni, bagvurular, postalar ve gozden gecir sekmelerinin
altindaki serit kisminda bulunan uygulama alanlari etkin bir sekilde 6gretilmektedir. Bu ders
kapsaminda, kelime islem programmin yani sira elektronik tablolama programi olan
Excel'de, temel islemlerden ziyade fonksiyon kullanimi ile matematiksel ve formiil
islemlerinin 6grencilere Ggretilmesi amaglanmaktadir. Son kazanim olarak, elde edilen
verilerin paydaslara ya da ilgili kurum ve kisilere sunulmasi i¢in sunum programimin
kullanimi1 6gretilmektedir. Bu baglamda, 6grencilere slayt hazirlama, slayt yapma ve sunum

ayarlarmin nasil yapilacagi gosterilmektedir.
2.6.4.7. Temel Hukuk

Temel hukuk dersi MESEM’de haftada iki ders saati olarak 11. sinifta verilmektedir. Dersin

bir saati okulda; diger bir saati de isletmede uygulamali olarak verilmektedir. MTAL’de

27



haftada iki saat Orgiin egitim olarak anlatilmaktadir. Temek hukuk dersi igerikleri ve

kazanimlar1 Tablo 2.9°da gosterilmistir.

Tablo 2.11. Temel hukuk dersi igerikleri ve kazanimlar

Kazanim 1 Hukukla ilgili temel kavramlar1 agiklar.
Moduil Adi Hukuka Giris
Moduiliin Onerilen Siiresi 40/14 ders saati

Moduiliin Amaglanan Ogrenme
Kazanimlari

1. Hukuk kavramini agiklar.

2. Toplumsal hayati diizenleyen kurallar1 agiklar.
3. Hukukun bélimlerini agiklar.

4. Hukukun kaynaklarini agiklar.

Kazanim 2

Mevzuata gore, kisi, hukuki ehliyet ve mulkiyet kavramlarini agiklar.

Modil Adi

Kisi, Hukuki Ehliyet ve Milkiyet Kavramlar

Moduiliin Onerilen Siiresi

40/8 ders saati

Moduliin Amaglanan Ogrenme
Kazanimlari

1. Kisi kavramini agiklar.
2. Kisi turlerini agiklar.
3. Mulkiyet kavramini agiklar.

Kazanim 3

Borclar Kanunu’na goére bor¢lar hukukundaki temel kavramlar1 agiklar.

Modul Adi

Borglar Hukuku

Modiiliin Onerilen Suresi

40/8 ders saati

Moduiliin Amaglanan Ogrenme
Kazanmmlar1

1. Bor¢ kavramini agiklar.

2. Borcu doguran olaylar1 agiklar.

3. Borcun ifasini (yerine getirilmesi) agiklar.

4. Borcun sona ermesini agiklar.

5. Borgla ilgili diger kavramlar iligkilendirerek agiklar.

Kazanim 4

Mevzuata gore kisi, hukuki ehliyet ve mulkiyet kavramlarini agiklar.

Modul Adt

Sozlesme Cesitleri

Modiiliin Onerilen Suresi

40/8 ders saati

Modiilin Amaglanan Ogrenme
Kazanimlar1

. Sozlesme kavramini agiklar.

. Sozlesme ¢esitlerini agiklar.

. Mulkiyet hakkini gecirmeye yonelik s6zlesmeleri agiklar.
. Kullandirmaya yénelik sézlesmeleri aciklar.

. Is gérme sozlesmelerini agiklar.

. Teminat sozlesmelerini agiklar.

. Kanunlarda diizenlenmemis sozlesmeleri agiklar.

~No ok~ W

Kazanim 5

TTK’ya gore sirket tlrlerini agiklar.

Modul Adt

Ticaret Hukuku

Modiiliin Onerilen Siresi

40/14 ders saati

Modiilin Amaclanan Ogrenme
Kazanimlari

1. Ticaret hukuku ile ilgili temel kavramlar agiklar.
2. Sirketler hukukunu agiklar.

Kazanim 6

TTK’ya gore kiymetli evrak hukuku ile ilgili temel kavramlari agiklar.

Modul Adi

Kiymetli Evrak Hukuku

Moduiliin Onerilen Siiresi

40/10 ders saati

Moduliin Amaglanan Ogrenme
Kazanimlari

1. Kiymetli evrak kavramini agiklar.
2. Kiymetli evrak cesitlerini agiklar.

Kazanim 7

Mevzuata gore sigorta hukuku ile ilgili temel kavramlari agiklar.

Modul Adi

Sigorta Hukuku
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Tablo 2.12. (Devam) Temel hukuk dersi igerikleri ve kazanimlar

Moduliin Onerilen Siiresi

80/6 ders saati

Moduliin Amaglanan Ogrenme

1. Sigorta kavramini agiklar.

Kazanimlari 2. Sigorta gesitlerini agiklar.

(Kaynak: MEB, 2024d)

Temel hukuk dersi ile 6grencilere hukuk kavrami, hukukun kaynaklari, boltimleri ve
toplumsal yasami diizenleyen kurallar 6gretilerek temel hukuk bilgisi kazandirilmaktadir.
Ayrica kisi, hukuki ehliyet ve miilkiyet kavramlar1 detaylandirilarak mevzuata uygun sekilde
aciklanmakta; Bor¢lar Kanunu c¢ercevesinde borcun dogumu, ifasi ve sona ermesi gibi
bor¢lar hukukuna iligkin temel kavramlar ele alinmaktadir. Son olarak, sdzlesme ¢esitlerine
deginilerek Ogrencilerin sézlesme hukukunu anlama ve giinliik yasamda uygulayabilme

yeterlilikleri gelistirilmektedir.
2.6.4.8. Ahilik Kalttrd ve Girisimcilik

Ahilik kiiltiirti ve girisimeilik dersi haftada bir saat olarak 6rgiin 6gretim kapsaminda 12.

smifta MESEM’de verilmektedir. Ders igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.10’da gosterilmistir.

Tablo 2.13. Ahilik kiiltiirii ve girisimeilik dersi igerikleri ve kazanimlar

Kazanim 1 Ahilik kiiltiirii ve meslek etigine uygun davranislar gésterir.

Modiil Adi Ahilik Kiiltiirii ve Meslek Etigi

Modiiliin Onerilen Suresi 40/12 ders saati

Modiiliin Amaclanan Ogrenme 1. Iksu;/aersosyal hayatinda iletigim araglarini kullanarak etkili iletisim
Kazanimlar 2 Ahilik klltlri ve meslek etigine uygun davraniglar gosterir.
Kazanm 2 fa Ellzrrll %Félisltgl;ﬁ??éllesrﬁjg%gg?érIama plany, fikri ve sinai mulkiyet
Modul Adi Girigsimcilik

Modiiliin Onerilen Suresi 40/24 ders saati

1. Girigimei fikirler gelistirir.

2. Meslek grubuyla ilgili 6rnek is kurma modelleri gelistirir.
3. Pazarlama plan1 hazirlar.

4. Fikri ve Smai Mulkiyet haklar1 tescil streclerini planlar.

Moduliin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

(Kaynak: MEB, 2024d)

Tablo 2.10’da yer alan bilgiler incelendiginde, ahilik kultiri ve meslek etigi dersi
kapsaminda Ogrencilere, mesleki yasamda ahlaki sorumluluk ve etik degerlere uygun
davranis bi¢imleri kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, bu derste hukuk
kurallar1 ¢ercevesinde meslek etiginin igeriginin ne oldugu, bu kapsamda fikri ve smai

miilkiyet haklarina saygi ve tescil siireglerinin 6grenilmesi hedeflenmektedir.
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2.6.4.9. Genel Muhasebe

Genel muhasebe dersi haftada yedi saat 10. sinifta 6rgiin egitim kapsamimda MTAL’de

verilmektedir. Ders igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.11°de gdsterilmistir.

Tablo 2.14. Genel muhasebe dersi icerikleri ve kazanimlar

Ogrenme Biriminin Ad1 Muhasebe Hakkinda Genel Bilgiler
Ogrenme Biriminin 1. Muhasebe ve hesap kavramlarimi agiklar.
Kazammlari 2. Temel finansal tablolar: diizenler.
Ogrenme Biriminin Ad1 Turkiye'de Tek Diizen Muhasebe Sistemi
Ogrenme Biriminin 1. Tek diizen muhasebe sisteminin amag ve kapsamini agiklar.
Kazammlar 2. Tek diizen muhasebe sisteminde usul ve esaslarini uygular.
Ogrenme Biriminin Ad1 Muhasebe Sureci
1. Aqilis bilangosunu diizenler.
2. Muhasebe defterlerine kayit islemlerini yapar.
3. Aylik mizanlarin diizenlenmesi iglemlerini yapar.
4. Envanter islemlerini yapar.
Ogrenme Biriminin 5. Gelir tablosunun diizenlenmesi islemlerini yapar.
Kazammlari 6. Gelir ve gider (sonug) hesaplarinin kapatilmasi islemlerini yapar.
7. Kesin mizan diizenlenmesi iglemlerini yapar.
8. Kapanis bilangosu diizenlenmesi islemlerini yapar.
9. Bilango hesaplarmin kapatilmasi islemlerini yapar.
10. Yeni doneme iliskin hesaplarin agilmasi islemlerini yapar.
Ogrenme Biriminin Ad1 Aktif Karakterli Hesaplar
) 1. MSUGTye uygun olarak dénen varlik hesap hareketlerini ve envanter
Ogrenme Biriminin islemlerini yaparak kaydeder.
Kazammlar 2. MSUGT’ye uygun olarak duran varlik hesap hareketlerini ve envanter
islemlerini yaparak kaydeder.
Ogrenme Biriminin Ad1 Pasif Karakterli Hesaplar
1. MSUGT’ye uygun olarak kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap
) hareketlerini ve envanter iglemlerini yaparak kaydeder.
Ogrenme Biriminin 2. MSUGT’ye uygun olarak uzun vadeli yabanci kaynaklar hesap
Kazamimlari hareketlerini ve envanter iglemlerini yaparak kaydeder.
3. MSUGT’ye uygun olarak 6z kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter
islemlerini yaparak kaydeder.
Ogrenme Biriminin Ad1 Gelir Tablosu Hesaplari
Ogrenme Biriminin 1. Gelir hesaplari ile ilgili kayitlarini yapar.
Kazamimlari 2. Gider hesaplar ile ilgili kayitlarini yapar.
Ogrenme Biriminin Ad1 Maliyet Hesaplari
) 1. 7/A segenegindeki maliyet hesaplart ile ilgili kayitlar1 yapar.
Ogrenme Biriminin 2. 7/B secenegindeki maliyet hesaplari ile ilgili kayitlar1 yapar.
Kazammlari 3. Gelir ve gider hesaplarinm maliyet hesaplar1 ile iliskisiyle ilgili kayitlar
yapar.
Ogrenme Biriminin Ad1 Nazim Hesaplar
Ogrenme Biriminin 1. Nazim hesaplar ile ilgili genel bilgileri agiklar.
Kazammlari 2. Nazim hesaplarn isleyisiyle ilgili kayitlar yapar.
Ogrenme Biriminin Ad1 Muhasebe Uygulamalari
Ogrenme Biriminin 1. Bilangonun diizenlenmesini yapar.
Kazamimlar 2. Mizan diizenlenmesini yapar.
3. Gelir tablosu diizenlenmesini yapar.

(Kaynak: MEB, 2024d)
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Tablo 2.11 ve ders bilgi formlar1 incelendiginde, genel muhasebe dersinde Ggrencilere
muhasebe alaninda temel kavram ve sirecleri anlatilmaktadir. Ogrenciler, tek diizen
muhasebe sistemi cercevesinde kayit, raporlama ve finansal tablo diizenleme becerilerini
kazanir. Aktif ve pasif hesaplarin isleyisini 6grenerek finansal verileri analiz edebilir.
Maliyet ve nazim hesaplarla ilgili uygulamalar1 yapabilecek yeterlilige ulasir. Boylece,
ogrencilerin mesleki hayata hazir bireyler olarak muhasebe uygulamalarini etkin sekilde

yapabilmesi hedeflenmistir.
2.6.4.10. Bilgisayarh Muhasebe

Bilgisayarli muhasebe dersi haftada yedi saat 11. sinifta 6rgiin egitim kapsammda MTAL’de

verilmektedir. Ders igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.12’de gdsterilmistir.

Tablo 2.15. Bilgisayarlit muhasebe dersi icerikleri ve kazanimlar

Ogrenme Biriminin Ad1 Muhasebe Paket Programina Giris

1. Muhasebe paket programini yiikleme kurallarina gore yiikler.
Ogrenme Biriminin Kazanimlari 2. Muhasebe paket programini ¢alisma kurallarina gore ahstirir.
3. Muhasebe paket programimi yedekleme ve geri yiikleme kurallarina gére yedekler.

Ogrenme Biriminin Ad1 Muhasebe Paket Programinda isletme Defteri

. Muhasebe paket programinda diizenleme kurallarina gore isletme defteri gelir ve gider
kartlarim1 duizenler.

Ogrenme Biriminin Kazammlar1 . VUK’a gore muhasebe paket programinda isletme defteri gider kayitlarini yapar.

. VUK’a gore muhasebe paket programinda isletme defteri gelir kayitlarim yapar.

B ownN -

. Muhasebe paket program caligsma kurallarina gére donem sonu islemlerini yaparak rapor
dokdmlerini alir.

Ogrenme Biriminin Ad1 Muhasebe Paket Programinda Kartlar

1. MSUGT’ye ve muhasebe paket program ¢alisma kurallarina gore kart tanimlamalarini
(")grenme Biriminin Kazanimlari yapar.
2. MSUGT’ye ve muhasebe paket program ¢alisma kurallaria gore acilis kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi Muhasebe Paket Programinda On Muhasebe

. VUK’a ve muhasebe paket program c¢aligma kurallarina gore fatura programinda fatura
duzenler.

VUK’a ve muhasebe paket program ¢alisma kurallarina gore irsaliye programinda irsaliye
duzenler.

. Borglar Kanunu ve muhasebe paket program ¢alisma kurallarina gore siparis programinda
siparis fisi duzenler.

MSUGT, muhasebe paket program ¢alisma kurallarina gore kasa programinda kasa
figlerini diizenler.

Ogrenme Biriminin Kazanimlari . MSUqT, fnuhasebe paket program c¢alisma kurallarina gore banka programinda banka
figlerini diizenler.

. MSUGT, muhasebe paket program ¢aligsma kurallarina gére ¢ek ve senet programinda ¢ek
ve senet figlerini diizenler.

. MSUGT, muhasebe paket program ¢alisma kurallarina gore stok programinda stok
figlerini diizenler.

N~ o o A W N P

MSUGT, muhasebe paket program ¢alisma kurallarina gore cari hesap programinda cari
hesap fislerini diizenler.

. Calisanlarla ilgili mevzuatlar, MSUGT, muhasebe paket program g¢alisma kurallarina gore
bordro programinda bordro diizenler.

© ©

Ogrenme Biriminin Ad Paket Programda Muhasebe Kaydi
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Tablo 2.16. (Devam) Bilgisayarli muhasebe dersi igerikleri ve kazanimlar

1. VUK, MSUGT ve muhasebe paket program calisma kurallarina gére muhasebe fislerine
kay1t yapar.

2. VUK, MSUGT ve muhasebe paket program galisma kurallarina gére entegrasyon

Ogrenme Biriminin Kazanimlar islemlerini yapar.

3. VUK, MSUGT ve muhasebe paket program galisma kurallarina gére muhasebe raporlarim
duzenler.

4. VUK, MSUGT ve muhasebe paket program ¢aligma kurallarina gore devir islemlerini
yapar.

(Kaynak: MEB, 2024d)

Bilgisayarli muhasebe dersinde, 6grencilere muhasebe islemlerini bilgisayar ortaminda,
mevzuata uygun bir sekilde paket program araciligiyla sisteme islenmesi anlatilmaktadir.
Ders kapsamimda muhasebe paket programlarmin kurulumu, kullanimi ve yedekleme
islemleri 6gretilir. Ogrencilere, isletme defteri, on muhasebe ve muhasebe kayitlar1 gibi

islemler dijital ortamda uygulamali olarak anlatilmaktadir.
2.6.4.11. Vergi ve Beyannameler

Vergi ve beyannameler dersi haftada iki saat 11. sinifta 6rgiin egitim kapsaminda MTAL’de

verilmektedir. Ders igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.13’te gosterilmistir.

Tablo 2.17. Vergi ve beyannameler dersi icerikleri ve kazanimlar

Ogrenme Biriminin Ad1 Vergi

1. Vergi kavramiyla ilgili bilgileri agiklar.
2. Vergi tirlerini agiklar.
3. Vergi sug ve cezalarini agiklar.

Ogrenme Biriminin
Kazammlan

Ogrenme Biriminin Ad1 Beyannameler

1. Katma deger vergisi beyannamesini diizenler.

2. Yillik gelir vergisi beyannamesini diizenler.

3. Gegici vergi beyannamesini dizenler.

4. Muhtasar beyannamesini dizenler.
Ogrenme Biriminin 5. Kurumlar vergisi beyannamesini diizenler.
Kazammlar: 6. Ozel tiiketim vergisi beyannamesini diizenler.

7. Emlak vergisi beyannamesini diizenler.

8. Veraset ve intikal vergisi beyannamesini diizenler.

9. Gumrik vergisi beyannamesini duzenler.

10. Motorlu tasitlar vergisi islemlerini yapar.

(Kaynak: MEB, 2024d)

Tablo 2.13 ve ders bilgi formlarina gore, vergi ve beyannameler dersinde 6grencilere vergi
kavramy, tiirleri ile vergi su¢ ve cezalari hakkinda temel bilgiler anlatilmaktadir. ikinci
kazanim olarak beyanname g¢esitleri ve beyannamelerin nasil diizenlenecegi ile ilgili

ogrencilere bilgi verilmektedir.
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2.6.4.12. Sirketler Muhasebesi

Sirketler muhasebesi dersi haftada iki saat 11. sinifta 6rgiin egitim kapsammda MTAL’de

verilmektedir. Ders icerikleri ve kazanimlar Tablo 2.14’te gésterilmistir.

Tablo 2.18. Sirketler muhasebesi dersi igerikleri ve kazanimlar

Ogrenme Biriminin Ad1

Sirketler Hakkinda Genel Bilgiler

Ogrenme Biriminin
Kazanimmlan

1. Sirket kavramini agiklar.

2. Sirketin unsurlarmi agiklar.

3. Sirketlerin siniflandirilmasimi agiklar.
4. Sirketler muhasebesi kavramini agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad1

Kolektif Sirketler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

. Kolektif sirketin tanimin1 agiklar.

. Kolektif sirketin 6zelliklerini siralar.

. Kolektif sirketin kurulus islemlerini agiklar.

. Kurulus islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.

. Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarmi yapar.
. Kolektif sirketlerde kar ve zarar dagitimimi yapar.

OO WNBE

Ogrenme Biriminin Ad1

Komandit Sirketler

Ogrenme Biriminin
Kazammmlan

. Komandit sirketin tanimini agiklar.

. Komandit sirketin 6zelliklerini siralar.

. Komandit sirketin kurulus islemlerini agiklar.

. Kurulus islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.

. Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarini yapar.
. Komandit sirketlerde kér ve zarar dagitimin1 yapar.

OO, WN -

Ogrenme Biriminin Ad1

Sermaye Sirketleri

Ogrenme Biriminin
Kazammlan

1. Anonim sirket ve 6zelliklerini agiklar.

. Limited sirketler ve 6zelliklerini agiklar.

. Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketleri agiklar.

. Sermaye sirketlerinde s6zlesme hazirlar.

. Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini agiklar.

. Anonim sirketlerinde sermaye degisiklikleri ile ilgili muhasebe
kayitlarmi yapar.

7. Limited sirketlerde sermaye degisiklikleri ile ilgili muhasebe kayitlarini

yapar.
8. Sermaye sirketlerinde kar ve zarar dagitimi yapar.

OO wWN

Ogrenme Biriminin Ad1

Sirketlerde Tasfiye

Ogrenme Biriminin
Kazammlan

1. Tasfiye ve ilgili kavramlar1 agiklar.
2. Sahis sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.
3. Sermaye sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad1

Sirketlerde Birlesme

Ogrenme Biriminin
Kazammlan

1. Sirketlerde birlesme kavramini agiklar.

2. Sirketlerin birlesme sebeplerini siralar.

3. Sirketlerin birlesme sekillerini agiklar.

4. Birlesme yapabilecek olan sirketleri aciklar

5. Sirket birlesmelerinin siniflandirilmasini yapar.
6. Sirket birlesme siirecini agiklar.

7. Birlesme islemlerinin muhasebe kayitlarmi yapar.

(Kaynak: MEB, 2024d)
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Tablo 2.14 ve ders bilgi formlar1 incelendiginde, sirketler muhasebesi dersinde 6grencilere
ticari isletmelerin hukuki yapilar1 dogrultusunda sirket tiirlerinin muhasebe sistemleri
anlatilmaktadir. Ogrencilerin kolektif, komandit ve sermaye sirketlerinin kurulus, sermaye
degisikligi, kar-zarar dagitimi, tasfiye ve birlesme islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini

yapabilmeleri hedeflenmektedir.
2.6.4.13. Maliyet Muhasebesi

Maliyet muhasebesi dersi haftada iki saat 11. sinifta 6rgiin egitim kapsaminda MTAL’de

verilmektedir. Ders igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.15°te gosterilmistir.

Tablo 2.19. Maliyet muhasebesi dersi igerikleri ve kazanimlar

Ogrenme Biriminin Ad1 Uriin ve Hizmet Maliyeti

1. Stok kartini diizenler.

OfreigiBirimiti{y 2. Giderlerin dagitimini yapar.

Kazami{Qey 3. Birim maliyeti hesaplar.

Ogrenme Biriminin Adi Maliyet Kayitlar:

Ogrenme Biriminin 1. 7/A segenegine gore maliyet kayitlarini yapar.
Kazammlari 2. 7/B secenegine gore maliyet kayitlarini yapar.

Kaynak: (MEB, 2024d)

Tablo 2.15 ve ders bilgi formlar1 incelendiginde, maliyet muhasebesi dersinde 6grencilere,
isletmelerin iiretim siireclerine iliskin maliyet unsurlar1 anlatilmaktadir. Ogrencilere stok
kart1 diizenleme, gider dagitimi yapma ve birim maliyet hesaplama becerileri kazandirilarak
maliyet analizinde yetkinlik kazandirilmaktadir. Ek olarak, 7/A ve 7/B maliyet hesaplama

yontemlerine gore 6grencilere maliyet hesaplama yontemi 6gretilmektedir.
2.6.4.14. s ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Is ve sosyal giivenlik hukuku, dersi haftada iki saat 11. simifta 6rgiin egitim kapsaminda

MTAL’de verilmektedir. Ders igerikleri ve kazanimlar Tablo 2.16’da gosterilmistir.

Tablo 2.20. is ve sosyal giivenlik hukuku dersi igerikleri ve kazanimlar

Ogrenme Biriminin Ad1 Is Hukuku

1. Is hukuku kavramini agiklar.
2. Is hukukunun konusunun kapsadig: alan1 aciklar.

Ogrenme Biriminin 3. Is hukukunun ilkelerini agiklar.
Kazammlar 4. I hukukunun tarihsel gelisimini agiklar.
5. Is hukukunun kaynaklarin1 agiklar.
Ogrenme Biriminin Ad1 Bireysel Is Hukuku
1. Bireysel is hukukunun kavramlarimni agiklar.
Ogrenme Biriminin 2. I kanununun uygulandig: alanlari ve istisnalari agiklar.
Kazammlari 3. Is sozlesmesini agiklar.

4. lzin, tatil ve ¢aligma siirelerini aciklar.

Ogrenme Biriminin Ad1 Is iliskisinin sona ermesi

34



Tablo 2.16. (Devam) Is ve sosyal giivenlik hukuku dersi icerikleri ve kazanimlar

Ogrenme Biriminin 11s s?zlesmeS}n}n geqel sebeplerle sona ermesini gglklar.

2. I sozlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesini agiklar.
Kazammlan A .. .

3. Is iligkisinin sona ermesinin hukuki sonuglarin1 agiklar.
Ogrenme Biriminin Ad1 Sosyal Guivenlik Hukuku

1. Sosyal giivenlik kavramini agiklar.
Ogrenme Biriminin 2. Tirkiye’de sosyal giivenligin tarihsel gelisimini agiklar.
Kazammlari 3. Sosyal guvenlik kurumunu agiklar.

4. Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortast kanununu agiklar.

(Kaynak: MEB, 2024d)

Tablo 2.16 ve ders bilgi formlar1 incelendiginde, is ve sosyal glivenlik hukuku dersinde
ogrencilere, ¢aligma hayatini diizenleyen is hukuku ile ¢alisanlarin sosyal giivenlik haklarini
kapsayan mevzuatin temel ilkeleri, i sozlesmelerinin hangi sebeplerle sona ermesi ve is

iliskisinin hukuki sonuglari da 6gretilmektedir.
2.6.4.15. Isletmelerde Beceri Egitimi

12. sinif muhasebe ve finansman alani 6grencileri, egitimlerinin bir pargasi olarak haftada
iic giin alanlariyla ilgili faaliyet gosteren isletmelerde uygulamali mesleki egitim almakta,
kalan iki gun ise okulda hem meslek derslerine hem de kiltir derslerine devam
etmektedirler. Isletmelerde beceri egitimi ile ogrencilerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve mezuniyet sonrasinda is hayatina daha kolay uyum saglamalari
hedeflenmekte olup, bu amag dgrenciye anlatilmaktadir. Ogrenciler hem okulda edindikleri
teorik bilgileri uygulamali olarak isyerlerinde gérmekte hem de gergek is ortaminda pratik

deneyim kazanmaktadirlar.
2.6.5. MESEM Muhasebe Boliimii Uygulama Egitimi

MESEM muhasebe ve finansman alani, muhasebe dalina ait haftalik ders cizelgesi
incelendiginde, bu alanin dort yillik ortadgretim egitimi siirecini kapsadig1 goriilmektedir.
Egitim, 6rgilin egitim ve isletmelerde uygulamali egitim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. 9.
smifta toplam 42 saatlik ders yiikii bulunmaktadir. Bu derslerin 32 saati, isletmelerde
mesleki egitim kapsaminda staj uygulamasi olarak isyerlerinde yapilacaktir. Kalan 10 saatte
ise 6 saat temel dersler, 2 saat alan / dal dersleri ve 2 saat se¢meli ders 6rgiin egitim olarak
ciraklik egitim merkezinde verilecektir. 10. smnifta, yine 32 saat isletmelerde mesleki egitim
verilirken, 4 saat alan / dal dersi 6rgiin egitimde islenecektir. 11. sinifta, 32 saat isletmelerde
mesleki egitim, 3 saat temel dersler ve 7 saat alan / dal dersi olmak Uzere toplam 42 saat
ders bulunmaktadir. 12. sinifta ise 32 saat isletmelerde mesleki egitim, 2 saat temel dersler

ve 8 saat alan / dal dersi ile haftalik 42 saat ders yiikii tamamlanmaktadir.

35



2.6.6. Muhasebe Alam Sertifika Dersleri

Muhasebe alani sertifika dersleri, iki sertifika programi i¢in programda planlanmustir.

Bunlar; finans ve borsa hizmetleri ve dijital beceriler olarak belirlenmistir. Muhasebe alani

sertifika dersleri Tablo 2.17’de verilmistir.

Tablo 2.21. Muhasebe alani sertifika dersleri

Dal Adi Sertifika Ad Dersler Ders Saati
Bankacilik 3
Tum Dallar  Finans ve Borsa Hizmetleri  rinansal Okuryazarlik 4
Programlama 3
N ] Dijital Tasarim 2
Tum Dallar  |Dijital Beceriler
Sosyal Medya 2

(Kaynak: MEB, 2024d)

2.6.6.1. Finans ve Borsa hizmetleri

Finans ve borsa hizmetleri sertifikasi verilerek ortadgretim kurumu mezunu 6grencilerin

kazanmas1 hedeflenen beceriler asagida siralanmistir (MEB, 2024c).

v
v

Para ile ilgili genel kavramlarin agiklanabilmesi,

Finansal sistem ve Dbankalarla ilgili kavramlarin tanimlanabilmesi ve
acgiklanabilmesi,

Bankacilik sektoriinde miisteri iligkilerinin nasil olacagi ile ilgili kavramlarin
aciklanabilmesi,

Bankacilikta etik kurallarin agiklanmasi ve hizmet pazarlama faktorlerinin
tanimlanabilmesi,

Banka muhasebesi ile ilgili genel tanimlarin yapilabilmesi ve banka muhasebesi
uygulamasinin yapilabilmesi,

Finansal okuryazarlik ile iligkili kavramlarin agiklanmasi ve okuryazarlikla ilgili
diger kavramlarin ac¢iklanmasi,

Finansal okuryazarlik kavrammin agiklanmasi ve finansal okuryazarlig: etkileyen
diger faktorlerin agiklanabilmesi,

Finansal okuryazar kisinin Ozelliklerinin agiklanmasit ve tiiketim kavraminin
aciklanmasi,

Tiiketici haklarmin agiklanabilmesi,

Tiiketim agisindan bireylerin gereksinimlerinin, istek mi? ihtiyag m1? Oldugunun

belirlenmesi ve agiklanabilmesi,
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v' Bireylerin aligveris yaparken nelere dikkat edeceginin belirlenmesi ve kavramlarin
aciklanabilmesi,

v Toplumsal hayattaki bireylerin bor¢ ydnetimlerinin ve kredi kartinin nasil dogru
kullanilacaginin agiklanabilmesi,

v Internet bankacig ile yatirim ve finansal yatirim araglarinin segimlerini agiklar,

v' Dijital finans yonetimleri ve yatirimei risklerinin agiklanabilmesi,

v" Menkul kiymetler borsa islemleri ve sermaye piyasasi ile ilgili kavramlarin
agiklanabilmesi,

v' Biitgelemenin ve harcamanin nasil yapilacagini agiklamasi,

v' Bireylerin nasil finansal hedefler koyacagini ve biitgedeki kalemleri agiklayabilmesi

ve biitgenin nasil olusturulacaginin tanimlanmasi,
2.6.6.2. Dijital Beceriler

Ortadgretim muhasebe alaninda ikinci sertifika, dijital beceriler iizerine odaklanmaktadir.
Bu sertifika kapsaminda 6grencilerden beklenen kazanimlar; is sagligi ve giivenligi ile ilgili
teknik bilgileri edinmeleri, ¢ boyutlu tasarim yapabilmeleri, yaptiklar1 tasarimlarin
baskisini alabilmeleri, ayrica web sitesi olusturup bu web sitesini yonetebilme bilgi ve

becerilerini kazanmalaridir.
2.6.7. Muhasebe Egitiminde Devlet Katkisi

Tiirkiye’de hikiumetin ilgili birimleri, muhasebe mesleginde gerek ara eleman gerekse
muhasebe meslek mensubuna ihtiya¢ oldugunun farkindadir. Bu nedenle, muhasebe
mesleginde ara eleman ve meslek mensubu yetistirilmesi amaciyla MTAL’ler ve

MESEM’leri desteklemek amaciyla isletmelere devlet katkisi yapilmaktadir.
2.6.7.1. MTAL’lerde Devlet Katki Islemleri

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. ve Gegici 12. maddeleri kapsaminda; aday
ciraklar, ciraklar ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden stajyerler icin devlet katkis1 6demesi yapilmaktadir. 07.01.2022 tarihli "Devlet Katkis1
Odeme Usul ve Esaslar” uyarmca yapilan devlet katkis1 6demeleri, 24.07.2023 tarihine
kadar devam etmigstir. Ancak, 24.07.2023 tarihinde imzalanarak yiiriirliige giren yeni "Devlet
Katkis1 Odeme Usul ve Esaslart" ile 07.01.2022 tarihli usul ve esaslar yiiriirliikten
kaldirilmistir. Bu tarihten sonra kayit olan 6grenciler i¢in yapilacak devlet katkis1 6demeleri,

24.07.2023 tarihli usul ve esaslara gore gerceklestirilecektir.
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Orgiin ortadgretimde egitim gdren dgrenciler ile drgiin egitimde olmayan ancak MESEM
programlarina (ustalik telafi dahil) kayit olan ve 24.07.2023 tarihli usul ve esaslardaki
sartlar1 tagiyan Ogrencilerin egitim aldiklar1 isletmelere, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun Gegici 12. maddesi kapsaminda devlet katkisi 6denmektedir. MESEM
programlarina (ustalik telafi dahil) katilarak belge almak isteyenlerin kayitlar1 yapilmaya
devam edecektir. Ancak, devlet katkis1 6demeleri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
Gegici 12. maddesi dogrultusunda belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde uygulanmasi

devreye girmistir (MEB, 2024D).
2.6.7.2. MESEM’lerde Devlet Katki islemleri

Devlet katkist alacak isletmelerde, muhasebe boliimii acisindan Orgiin egitime tabi olan
ogrenciler i¢in asgari ticretin {igte birinin {igte ikisi, 0grencinin staj yaptig1 isletmeye devlet
katkis1 olarak Odenmektedir. Mesleki egitim merkezlerinde muhasebe egitimi alan
ogrencilerin ise ilk {i¢ y1l boyunca, yani ortadgretim 1, 2. ve 3. sinif kademelerinde, asgari
ucretin Ugte birinin tamami devlet katkisi olarak karsilanmaktadir. Son sinifa gegen MESEM

ogrencileri ise asgari licretin yarismi almaktadir.

2.6.7.3. Muhasebe Egitim Siirecinde Stajyer Ogrencilere Yonelik Saglanan Devlet
Katkisinin Onemi ve Sektorel Etkisi

3308 sayili kanun ile MTAL’ler ile MESEM’lerde muhasebe egitimi alan ortadgretim
ogrencilerine O6denen ticretlerin bir kismmin devlet tarafindan karsilanmasma karar
verilmistir. MTAL’lerde yalnizca 12. smif Ogrencileri devlet katkis1 almaktadir.
MESEM’lerde ise 6grenciler haftada 32 saat uygulamali egitim aldiklar1 i¢in 9, 10. ve 11.
simif 6grencileri asgari licretin %30’u kadar, 12. smif dgrencileri ise asgari licretin %50’s1
kadar devlet katkis1 almaktadir. Staj ve tamamlayici egitime tabi 6grencilerin aldiklari iicret,
3308 sayili Kanun’un 25. maddesi geregince, asgari licretin net tutarmin %30’undan az
olamaz. Ayrica kalfalik yeterliligi kazanan dgrencilere 6denen devlet katkisi, asgari iicretin
%50’sinden az olamaz. Tablo 2.18.’de MTAL ve MESEM’lerde stajyer 6grencilere saglanan

devlet katkis1 6zet olarak sunulmaktadir.

Tablo 2.22. MTAL ve MESEM’lerde stajyer 6grencilere saglanan devlet katkisi

]_i;g}um Kurumu / Simif Devlet Katkisi Aciklama
Ogrenci Durumu
MTAL 12. Simif | Var gﬁfece 12. smif 6grencileri devlet katkisi
MESEM 9,10 ve Asgari {icretin %30°u Haftada 32 saat uygulamali egitim
11. Smuf alirlar.
MESEM 12. Smif | Asgari iicretin %50’si Kalfalik yeterliligi kazanmis olabilir.
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Staj veya - Asgari lcretin net 3308 sayilt kanunun 25. maddesi geregi

Tamamlayict Egitim %30’undan az olamaz

Kalfalik Yeterliligi Asgari tcretin =

Kazananlar %50’sinden az olamaz Ozel durum

MEM Dist _ isletme Katkist (Devlet %O d§n az pers.ogelz I.Jcret1r’1"2./3 i, 20 ve
Okullardaki - tizeri personel: Ucretin 1/371 isletme

) . Katkist Yok)

Ogrenciler tarafindan karsilanir.

MESEM Ogrencileri | - Tamami devlet katkisi Isletme katkisi gerekmez.

MESEM programi digindaki okul ve kurumlarda 6grenim goren 6grencilere ddenebilecek
en az lUcret; 20°den az personel calistiran isletmelerde tgte ikisi, 20 ve lizeri personel
calistiran igletmelerde ise ligte biri isletme tarafindan karsilanir. MESEM programina devam
eden 6grencilere 6denen ticretin tamamu devlet katkisi ile karsilanir. Bu kapsamda yapilacak

Odemelerin suresi cumhurbagkani onayi ile belirlenir (MEB, 2024b).

Isletmelerde gerek mesleki egitimde staj goren dgrenciler gerekse mesleki egitim alaninda
muhasebe alani staj géren 6grencilerin almis olduklar1 egitimin 6lgiilebilir ve denetlenebilir
olmas1 6nemlidir. Okulda almis olduklar1 egitim ve isletmelerde yiiz yiize almis olduklar:
uygulama egitimleri muhasebe egitiminde tecriibeli olmalarmi saglar. Bu uygulamanin,
koordinator 6gretmenler tarafindan her hafta ve diizenli olarak takip edilmesi verilen egitim

acisindan 6nemlidir. Dost vd. (2020)’ye gore stajin faydalar1 asagida siralanmistir:

v" Ogrencilerin is hayatma atilmadan 6nce mesleki deneyim elde etmeleri saglanir.

v' Teorik egitim ile pratik egitim arasindaki farki goriip uygulamada egitimin nasil
yapildig1 6grenilir.

v’ Sektorde ¢alisan profesyonel ¢alisanlarla iletisim kurmasi saglanir.

v Deneyimsiz kisilere gore mezun olduklarinda daha ¢abuk is bulma imkani elde etmis
olurlar.

v Isletmeler, ileride calistrmak istedikleri kisileri risk almadan degerlendirme firsat1
elde etmis olurlar.

v’ Stajyer olarak calisan isgiiciinii, licretsiz ya da diisiik maliyetle calistirdigi igin
isletme maliyet avantaji1 elde eder.

v' Insan giicii ve iilkemize fayda olarak bakildiginda, dgrencileri maddi ve manevi
olarak destekleme imkani elde edilir.

v’ Staj yapan o6grenci okulda egitim miifredatini tekrar uygulamali olarak gozden
gecirmis olur.

v' Daha yetigsmis 6grenciler ve isgiicii elde edilmesi saglanir.

v Ortadgretimden mezun olan 6grenciler, daha kolay is bulma imkani elde ederler.
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v' Ogrenciler 6rgiin egitimde &grenemeyecekleri bilgileri staj sayesinde isyerinde
Ogrenirler.
v Egitim kurumlar1 uygulamadaki degisiklikleri ve giincellemeleri daha ¢abuk transfer

etme imkani elde ederler.
2.6.8. Muhasebe Alami Yenilenen Cerceve Ogretim Programinin Degerlendirilmesi

MEB tarafindan 2023 yilinda yayimlanan yenilenen muhasebe alani gerceve o6gretim
programi, 6grencilere ortak bir kiiltiir kazandirmanin yani sira, aldiklar1 egitimle is hayatia
yonelmelerini saglayan, 6grenci merkezli egitimlerin devamma katki saglayan ve
ogrencilerin kendi becerilerini gelistirmelerine imkan tanityan kazanimlara dayali modiiler

bir yapida gelistirilmistir.

Yenilenen muhasebe alani ¢erceve d6gretim programi ile 6grencilerin alan ve dal becerilerini
kazanmalari, stirekli yeniliklere acik bir sekilde yetismeleri, c¢evreleri ve etkilesimde
bulunduklar1 kisi ve kurumlarla etkili iletisim kurabilmeleri amaglanmistir. Ayrica,
Ogrencilerin hedeflerini belirleyip bu hedeflere ulagsmak i¢in girisimlerde bulunmalari,

mesleki donanima sahip bireyler olarak kendilerini gelistirmeleri hedeflenmistir.

Yenilenen muhasebe alani gergeve 6gretim programi, dort yillik olarak orgiin ve yaygin
egitim-0gretim donemi olarak tasarlanmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri ve uygulamalari,
cerceve Ogretim programi kapsaminda elde edilmesi gereken kazanimlar ile hedeflenen bilgi
ve becerileri kazandiracak sekilde planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Haftalik ders
cizelgelerinde temel dersler, dal dersleri, segcmeli dersler ve isletmelerde mesleki egitim
faaliyetleri yer almaktadir. Temel dersler, Ogrencilere ortak bir kiiltiir altyapisi
kazandirmayi, lilkemizin ekonomik kalkinmasi i¢in gerekli bilinci agilamay1 ve 6grencileri
toplumsal hayata hazirlamay1 amaglamaktadir. Alan ve dal dersleri ise 6grenciye mesleki
bilgi kazandiran, mesleki alanda bilgi ve donanim kazanmalarimi1 saglayan derslerdir.
Sec¢meli dersler, Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda ilerleyerek kendilerini
gelistirmelerine, kisisel yeteneklerinin farkina varip bunlar1 gelistirmelerine imkan taniyan
derslerdir. Isletmelerde mesleki egitim dersi ise dgrencilerin gercek is ortamlarmda mesleki

yeterliliklerini gelistirmelerini amaglamaktadir.
2.7. Literatiir Arastirmasi

Literatiirde yapilan ¢aligmalara bakildigi zaman ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe
egitimi ve sektoriin beklentileri ile ilgili birgok c¢alisma yapildigi goriilmektedir. Bu

calismalardan asagida kisaca bahsedilmistir.
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Imamoglu (2010) tarafindan yapilan galismada, lise diizeyinde muhasebe egitimi ile ilgili
inceleme ve arastirma yapilmistir. Bu calisma, ortadgretim programinda 6zellikle ticaret
meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi ve bu egitimlerdeki sorunlar incelenmistir. Bu
aragtirma, muhasebe derslerinin 6gretim yoOntemleri ile ders igeriklerinin amagclara
uygunlugu ve kapsamini; ayrica Ogrencilerin okul tercih nedenlerini ortaya koymak
amactyla yapilmistir. Yontem olarak alan tarama modeli kullanilmis olup, Istanbul Anadolu
Yakasi'nda bulunan 11 Ticaret Meslek Lisesinde muhasebe ve finans alani son siniflarla
ilgili mesleki derslerde egitim anketi yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS programina
aktarilarak analiz yapilmistir. Sonug olarak, ticaret meslek liselerine yonelen 6grenci
niteligindeki diisiis, bunun is gliciinde olumsuz bozulmay1 gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica
muhasebe egitimi ile is piyasasi arasindaki uyumsuzluk, miifredatin giincellenme ihtiyaci,

staj programlarmin eksikligi ve maddi destek eksikligi 6nemli sorunlar olarak belirlenmistir.

Ozkan (2013) tarafindan yapilan calismada, ticaret meslek lisesinde uygulanan isletmelerde
beceri egitiminde karsilasilan sorunlar incelenmektedir. Arastirmanin amaci, isletmelerde
beceri egitim siiresini artirmak, mevcut aksakliklarin tespiti ve bu aksakliklara yonelik
¢Ozlim Onerileri sunmaktir. Arastirmada, anket yontemi kullanilmis olup anketin ilk
bolimiinde 6grenci sayis1 ve yapisina iliskin sorulara; ikinci boliimiinde ise 5°1i likert
Olcegine gore ortadgretim Ogrencilerinin anlayabilecegi diizeydeki sorulara yer verilmistir.
Aragtirmanin sonucunda ise 6grencilerin staj yapacaklar1 isletmelerde uymalar1 gereken
kurallar ve isletmelerin 6grencilerden beklentileri hakkinda staj 6ncesi bilgilendirilmelerin
staj1 daha verimli hale getirecegi tespit edilmistir. Ayrica, isletmede mesleki olarak ortaya
konulan tiim faaliyetler hakkinda egitime tabi tutulan Ggrencinin, yapilan is ve islemler
arasindaki baglantiy1 gériip sebep sonug iliskisi kurarak daha genis bir bakis agisina sahip

olacagi tespit edilmistir.

Ceylan ve Terzi (2016) calismalarinda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslek etigi konusundaki bilgi, diisiince ve alg1 diizeylerini belirlemeye ¢alismislardir. Bu
caligmada, anket yontemi kullanilmis, ankette, mesleki etik kurallar yonetmeliginde yer alan
dogruluk ve diirtistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen ile mesleki davranislar
Olglilmiistiir.  Calismada elde edilen verilerin normal dagilima uymamasi sebebiyle
parametrik olmayan tekniklerden yararlanilmis ve bu kapsamda Mann-Whitney U ve
Kruskal-Wallis testleri kullanilmistir. Sonug olarak, dgrencilerin cinsiyeti ve etik egitimi alip
almama durumlar1 ile meslek etigi algilar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmeye

calistlmistir.
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Evans ve Paisey (2018) ¢aligmalarinda, muhasebe egitiminde yillar boyunca meydana gelen
degisiklikleri incelemislerdir. Diinyada yasanan gelisim ve degisimlerin 1s1ginda muhasebe
egitiminde nasil bir doniisim yasandigi, bu siirecin nasil globallestigi ve muhasebenin
gelecekte nasil bir sekil alabilecegi ongoriilmeye calisilmistir. Bu baglamda, ¢alismada,
muhasebe egitiminin gelecegine dair kavramsal bir g¢erceve olusturularak, muhasebe

egitiminin gelecekteki yonelimleri konusunda rehberlik saglanmasi hedeflenmistir.

Goksu (2019) tarafindan yapilan g¢alismada, MEB MTAL’lerde verilen muhasebe
egitimlerinin ig hayatindaki staj yaptiklari isletmelerde sektorin ihtiyaglarini ne diizeyde
karsiladig1 ve verilen egitimlerin is hayatindaki uygulamalar1 karsilayip karsilamadigi tespit
edilmeye ¢alisilmistir. TUrkiye'de MTAL’lerde verilen muhasebe egitimlerinin, beklentileri
karsilayip karsilamadigi arastirilmistir. Arastirmada, besli Likert 6lgeginin kullanimina
dayalr iki boliimlii anket formu kullanmilmistir. Sonuclar, mevcut miifredatin uygulamaya
yonelik olmadigi, derslerin giincel mevzuat ve teknolojik gelismelerle uyumlu hale
getirilmesi gerektigi ve staj siirelerinin uzatilarak meslek mensuplarinin egitimlere daha

fazla dahil edilmesinin yararh olacagi tespit edilmistir.

Ciftei ve Cemrek (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, ticaret meslek liselerinde teorik ve
uygulamal1 egitim olmak iizere iki agsamada yiiriitiilen muhasebe egitiminin ders icerikleri,
materyalleri, egitici yeterliligi, staj-teori uyumu, okul tiirlerine gére egitim kalitesi ve
okullarmm beklentileri karsilama durumunun O6grenci ve Ogretmen bakis agisiyla
degerlendirilmesi arastirilmistir. Arastirma yontemi tarama modelidir ve veri toplama araci
olarak da anket kullanilmistir. Bu kapsamda literatiirdeki benzer ¢alismalardan incelenerek
Olgek gelistirilmistir. Sonug¢ olarak 246 6grencinin demografik bilgileri analiz edilmis,
muhasebe egitimini en ¢ok etkileyen faktoriin staj egitiminin dgrenciye katkisi; en az

etkileyen faktoriin ise ders materyalleri oldugu tespit edilmistir.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirma Deseninin Belirlenmesi

Nitel arastirma teknigi kullanilan ¢aligmalarm bir arastirma deseni dogrultusunda yapilmasi
ve yirltiilmesi ¢aligmanin istenilen hedefe varmasi igin g¢alismaya pozitif bir deger
katmaktadir. Nicel arastirma tekniginde, uygulanan yontemler icin yontemin hududu ve
yonergesi agik ve nettir. Ancak nitel arastirma yonteminde, yontem ve teknik agisindan sabit
ya da standart bir ¢ger¢evenin olmadigi aciktir. Nitel arastirma teknigi kullanilan ¢aligmalarda
basvurulan yontem ve teknigin sinirlariin agik bir sekilde belirlenmesi 6nemlidir (Akman

DOmbekci ve Erisen, 2022, s. 141).

Bu caligmada, ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesi
amaclanmigtir.  Ozellikle muhasebe mesleginin ihtiyag duydugu ara elemanlarin
yetistirilmesi stirecinde MTAL’leri ile MESEM’lerin rolii ve 6nemi ele alimmustir. Ayrica,
MTAL ve MESEM’lerde muhasebe alani ¢ergeve Ogretim programina gore verilen
egitimlerin, muhasebe meslegini icra ederken sektoriin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi
bakimindan meslek mensuplarmin goriislerini alarak kavramsal bir ¢ergeve olusturulmaya
caligtlmistir. Bu amagla, nitel arastirma desenlerinden biri olan fenomenoloji deseni

kullanilmistir.

Fenomenoloji deseninin amaci, hayatimizda karsilastigimiz sorunlarla ilgili ortaya ¢ikan
olaylar, durum ve deneyimler gibi kavramsal olarak anladigimiz ancak net bir sekilde

algilayamadigimiz olgularin arastirilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 69).
3.2. Veri Tuarunin Belirlenmesi

Nitel arastrma yonteminde, elde edilen verilerin gecerliliginin ve buna bagli olarak elde
edilen sonuclarin dogru olmasi 6nemli bir faktor oldugu i¢in yapilan ¢caligmalarda konu ve
hedef kitle agisindan birbirinden farkli arastirma metotlar1 kullanilabilmektedir (Y1ildirim ve
Simsek, 2008, s. 88). Bu calisgmada, muhasebe meslek mensuplarmin, ortadgretim
kurumlarmda verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iliskin  goriisleri
incelenmistir. Ozellikle ortadgretim diizeyinde sunulan teorik ve uygulamali egitimlerin
yeterliligi tizerine odaklanilmistir. Ayrica, devletin bu egitim siireglerine sagladig: katkinin
rolii konusunda meslek mensuplarinin diisiincelerine dair veriler toplanmgtir. Bu kapsamda,

egitimin niteligi ile mesleki beklentiler arasindaki iligki ortaya konmaya calisilmistir.
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3.3. Veri Toplama Ydénteminin Belirlenmesi

Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasi amaciyla goriisme yontemi tercih edilmistir.
Gorlisme yontemi, arastirmacinin katilimei ile goriisme yaparak soru cevap seklinde verileri
toplamasi esasina dayanmaktadir. Son yillarda COVID 19 pandemisinin de etkisiyle birlikte
gorlisme yonteminin online olarak da uygulandigi goriulmektedir. Ancak bu ¢aligmada,
katilimcilarla yiiz iize goriisme imkanimnin bulunmasi ve yiiz ylize goriigmenin daha etkili
olmas1 nedeniyle goriismeler yiiz ylize yapilmistir. Goriisme yapilan muhasebe meslek
mensuplarinin, MTAL ve MESEM’lerde verilen muhasebe egitimine yonelik

degerlendirmelerine iligkin veriler, ses kayit cihazi araciliiyla kayit altina alinmistir.
3.4. Goriisme Yaklasiminin Belirlenmesi

Arastirmada yiiz ylize goriisme yonteminin tercih edilmesiyle birlikte gériisme yaklagimi
belirlenmistir. Berg ve Lune (2019)’a gore goriisme yaklasimi “tam yapilandirilmis”, “yar1
yapilandirilmis” ve “yapilandirilmamis” olmak tizere ¢ farkli sekilde tercih
edilebilmektedir. Bu ¢alismada, yar1 yapilandirilmis gériisme yaklagimi kullanilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme yaklasimi, gériisme 6ncesinde yapilandirilmis sorulardan olusmasi,
sorularm esnek bir sekilde hazirlanmig olmasi, goériisme yapilacak meslek mensuplarindan

detayli ve 6zel bilgiler elde edilmesi gibi avantajlar1 sebebiyle tercih edilmistir.
3.5. Goriisme Formunun Hazirlanmasi

Arastirmada veri toplama yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriismenin tercih edilmesi
dogrultusunda, calismaya elverigli ve makul bir goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme
formu iki kisimdan olusmaktadir. Goriisme formunun birinci boliimiinde, arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarmna ait demografik bilgilere yer verilmistir. Grligme
formunun ikinci kisminda ise, muhasebe meslek mensuplarmin MTAL ve MESEM’lerde

verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yonelik sorular yer almaktadir.
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4. VERILERIN ANALIiZi ve BULGULAR

Bu caligmada, ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesi
amactyla Yozgat Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast’na kayith 12 SMMM ile
gorliisme yapilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan goriismeler ses kayit cihazi ile kayit
altina alinarak verilerin transkripsiyonu yapilmistir. Daha sonra Word ortamina aktarilan
veriler, MAXQDA Analytics Pro 2024 programinda igerik ve betimsel analize tabi
tutulmustur. Goriismelerde elde edilen veriler dikkatli bir sekilde incelenerek kodlamalar
yapilmistir. Daha sonra birbirleriyle iligkili olan kodlar kategoriler altinda, kategoriler de
uygun temalar altinda toplanarak verilerin analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bulgular, demografik ozelliklere iliskin bilgiler ve muhasebe meslek mensuplarinin
ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimine iliskin degerlendirmeleri

basliklarinda sunulmustur.
4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bilgiler

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan 12 muhasebe meslek mensubunun katilimer kodu,
cinsiyet, yas, 0grenim durumu, deneyim siireleri ve toplam goriisme siirelerine iliskin

bilgiler Tablo 4.1°’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Katilimei kodu, cinsiyet, yas, 6grenim durumu, deneyim siiresi ve goriisme siireleri

Katilimel Cinsiyet Yas Ogrenim Deneyim Goriisme
Kodu Durumu Siiresi (dk)
SMMM 1 Erkek 36-45 Lisans 11-15 32
SMMM 2 Erkek 46-55 Lisans 21-25 27
SMMM 3 Erkek 56-65 Lisans 26+ 35
SMMM 4 Erkek 46-55 Lisans 26+ 42
SMMM 5 Kadm 46-55 Lisans 26+ 36
SMMM 6 Erkek 46-55 Lisans 16-20 43
SMMM 7 Erkek 66+ Lisans 26+ 39
SMMM 8 Erkek 46-55 Lisans 26+ 25
SMMM 9 Erkek 36-45 Lisans 16-20 29
SMMM 10 Erkek 56-65 Lisans 26+ 48
SMMM 11 Erkek 36-45 Lisans 6-10 24
SMMM 12 Erkek 36-45 Lisans 16-20 28

Tablo 4.1°de yer alan bilgilere gore arastirmaya dahil olan ve SMMM 1, SMMM 2 seklinde
kodlanan meslek mensuplarmin 1 tanesi kadin, 11 tanesi erkektir. Meslek mensuplarmim 4
tanesi 36-45, 5 tanesi 46-55, 2 tanesi 56-65 ve 1 tanesi de 66 lizeri yas araligindadir. Tamami

lisans mezunu olan meslek mensuplarinin deneyim siirelerine bakildiginda ise 1 tanesinin 6-
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10, 1 tanesinin 11-15, 3 tanesinin 16-20, 1 tanesinin 21-25 ve 6 tanesinin de 26+ deneyime
sahip olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarla yapilan goriismelerin toplam siireleri 408
dakika olup ortalama goriisme stiresi 34 dakika olarak gerceklesmistir. En uzun goriisme

stiresi 48 dakika olurken en kisa goriisme siiresi ise 24 dakika olmustur.

Yukarida yer alan bilgiler degerlendirildiginde; katilimcilarin tamammin lisans
mezuniyetine sahip, tamamima yakminin erkek, ¢ogunlugunun 46-55 yas araliginda,

yarisinin 26 yil ve lizeri deneyime sahip oldugu tespit edilmistir.
4.2. Ortaégretim Kurumlarinda Verilen Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi

SMMM’lerin bakis acisiyla ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan bu arastirmada katilimcilara 10 tane ana soru ile
destekleyici nitelikte alt sorular yoneltilmistir. 12 katilimer ile yapilan goriismelerde elde
edilen verilerin analizi sonucunda toplam 63 tane kod, bu kodlarm iligkili oldugu 10 tane
kategori ve bu kategorilerin ait oldugu 3 tane tema belirlenmistir. Arastirma kapsaminda

olusturulan temalar Sekil 4.1°de sunulmustur.

Ogrenci Yeterlilikleri ve Uyum
@ Diizeyi @

Egitim Sisteminin Yapisi ve I5 Diinyasina Entegrasyon ve

Isleyisi T / Beklentiler

TEMALAR

Sekil 4.1. Verilerin analizinde kullanilan temalar

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin kodlanmasi sonucu “TEMA 1-Egitim Sisteminin
Yapist ve Isleyisi”, “TEMA 2-Ogrenci Yeterlilikleri ve Uyum Diizeyi” ve “TEMA 3-Is
Diinyasima Entegrasyon ve Beklentiler” olmak iizere 3 tane tema olusturulmustur. Verilerin

analizi Sekil 4.1°de yer alan temalar ¢ergevesinde yapilmistir.
4.2.1. Egitim Sisteminin Yapisimin ve Isleyisinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarla yapilan goriismeler kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilmesi ile

olusturulan temalardan bir tanesi “Egitim Sisteminin Yapis1 ve Isleyisi” temasidir. Egitim
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sisteminin yapis1 ve isleyisi temasi altinda yer alan kategorilere iligkin bilgiler Sekil 4.2°de

sunulmustur.

Pratik Egitim Dijital Dontigtim

CH <\\ ]/. )
Teorik Egitim C Staj Faaliyeti

Egitim Sisteminin Yapis1 ve Isleyisi

Sekil 4.2. Egitim sisteminin yapis1 ve isleyisinin degerlendirilmesine yonelik kategoriler

Sekil 4.2°de goriildiigii Uizere Egitim Sisteminin Yapisi ve Isleyisi temasi altinda 4 tane
kategori yer almaktadir. Ilgili tema altinda yer alan kategorilere bakildiginda arastirmaya
dahil olan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe alaninda verilen egitim faaliyetini
“Teorik Egitim”, “Pratik Egitim”, “Dijital Donilisim” ve “Staj Faaliyeti” kategorilerinde
degerlendirdikleri  goriilmektedir.  Katilimcilar  tarafindan  verilen  cevaplarin
degerlendirilmesi sonucunda olusturulan “Teorik Egitim” kategorisine iliskin yapilan

kodlamalar Sekil 4.3°te yer almaktadir.

CHl CHl

Teori-Uygulama Farkliligi Yetersizlik
Gereksiz Detaylar
Piyasa Muhas;N
Teorik Egltlm

Sekil 4.3. Teorik egitimin degerlendirilmesi

Sekil 4.3’te yer alan bilgilere gore “Piyasa Muhasebesi”, “Teori-Uygulama Farkliligi”
“Yetersizlik” ve “Gereksiz Detaylar” gibi kodlar teorik egitim kategorisinin olugturulmasina
neden olmustur. Katilimcilar genel itibariyla okulda verilen teorik egitim ile is hayatidaki
muhasebe uygulamalar1 arasinda ciddi uyumsuzluklarin oldugunu ifade etmislerdir.
Ogrencilerin okulda edindigi teorik bilgilerin gercek muhasebe siireclerini karsilamada
yetersiz kaldigimi ifade eden katilimcilar, 6zellikle fatura isleme, kayit yapma ve vergi
mevzuatint uygulama gibi konularda eksiklikler yasandigimi belirtmiglerdir. Katilimct

ifadelerine gére muhasebe egitiminin teorik diizeyde yapilmasi ve gereksiz detaylarin
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aktarilmasi nedeniyle 6grenciler birgok konuda yetersiz kalmaktadir. Katilimcilar, muhasebe
egitiminin gereksiz detaylardan arindirilarak sadelestirilmesi, uygulama agirlikli hale
getirilmesi ve piyasa kosullarina uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Egitim sisteminin yapisint ve isleyisini teorik egitim {izerinden

degerlendiren katilimcilar, konu ile ilgili diisiincelerini agagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“...Ogrencilerin okulda aldig1 egitimle, normal piyasa kosullarinda bizim verdigimiz
egitim ¢ok farklidir ve birbiriyle ortiismemektedir. Temel muhasebe, sirketler
muhasebesi, bilgisayarli muhasebe ve genel muhasebe derslerinde yer alan bazi
anlatimlarin gereksiz oldugu gozlemlenmektedir. Ornegin, ogrencive mal alim-
satimi, KDV ayrimi ve muhasebe kayd: anlatildiginda zaten gelir-gider islemleri
yvapumis olur, bu temel bilgiler yeterlidir. Ancak teori kisminda gereksiz ve fazla

bilgi verilmesi 6grenciyi muhasebeden uzaklastirmaktadir.” (SMMM 1)

“Su anki stajyer ogrenciler, okulda ogrendikleri bilgilerle ger¢ek muhasebe islemleri
arasinda biiyiik farklar oldugunu goriiyor. Ciinkii okulda verilen teorik bilgilerle is
yerindeki uygulamalar birbiriyle ortiismedigi icin, her ne kadar bir altyapt olussa da
buraya geldiklerinde bambaska bir tabloyla karsilasiyorlar. Bu nedenle hem bilgi
hem de uygulama agisindan yetersiz kaliyorlar. Okuldaki teorik bilgi, tek basina
yeterli olmuyor.” (SMMM 2)

“Ogrencinin neyi eksik oluyor derseniz; Ornegin, eline bir fatura aldiginda, o
faturanin yerini ve igerigini bilmesi gerekir. Nereye, ne sekilde kaydedilecegini
bilmelidir. Bu bir stok mu, gider mi? Giderse hangi gider? Bu giderde bir kisitlama
var mi? Ogrenci bunlari bilmez, bilmiyor da zaten. Dolayisiyla burada pratik

yvapabilecek ogrencinin bu tiir bilgilere de sahip olmast gerekiyor ki islem

yapabilsin.” (SMMM 3)

“Teorik egitimle pratik egitim birebir ortiismiiyor. Yani vatandas 6grenimini bitirip
buraya geliyor. Aslinda muhasebenin temel mantigini, sablonunu 6grenmis oluyor.
Ama o sablonun i¢ine girip, mesela faturayr tanisa bile ‘Bu fatura’ diyemiyor.

Faturanin ne anlama geldigini biliyor ama fatura iizerinde hangi kalem nereye

yazilir, onu bilmiyor.” (SMMM 4)

“Ogrenci buraya geldiginde kafas: karigiyor ¢iinkii okulda aldig1 bilgilerle burada
karsilastigr uygulamalar farkh. Okulda ¢cok ayrintili ve kafa karistirict bilgiler

veriliyor, bu da ogrencinin kafasini karigtirryor. Bence bu kadar ayrintrya gerek yok;
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daha yuzeysel bilgiler verilip uygulamaya agwritk verilmesi daha faydali olur.”
(SMMM 7)

“Bizim burada birebir miisterilerle yapilan islemler gercek ticari hayattaki islemler
oluyor; okuldaki gibi hayali mal alim satimlar: yapilmiyor. Ciinkii en azindan bizim
burada miisterilerin gergek islemleri soz konusu. Mesela faturay: okulda istediginiz
tutarda diizenleyebilirsiniz; ancak bizde boyle bir sey oldugu zaman, yanlis yapilan

islemlerle ilgili kanuni bir cezai miieyyidesi vardir.” (SMMM 9)

“Lise egitimi stirecinde verilen egitimin tamamen teori tizerine olmasi ve muhasebe
pivasa isleyisi ile sartlarinda ogrencinin ¢ok isine yaramadigr hususunda
diigiincelerim mevcut. Ornek olarak agiklamak gerekirse, yapilan muhasebe
islemlerinin vergi mevzuati yoniinden yorumlanmasi ve dogru muhasebe iglemlerinin
yvapimasi gerekirken, bunlara haiz olmayan ogrencinin c¢eliskiler igerisinde
ogrenme stireci olugsmakta ve bu durum ogrencilerin psikolojik baski i¢inde olmasina

sebep olmaktadir...” (SMMM 12)

Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan “Pratik

Egitim” kategorisine iliskin yapilan kodlamalar Sekil 4.4’te yer almaktadir.

) @

Bgyannan?e Kiymetli Evrak
Islemleri Diizenleme
Fis Kesme \ Defter Tutma
Fatura Duzenleme \ Vergl Islemleri
Pratik Egitim

Sekil 4.4, Pratik egitimin degerlendirilmesi

Sekil 4.4’te yer alan bilgilere gore “Fatura Diizenleme”, “Fis Kesme”, “Beyanname
Islemleri”, “Kiymetli Evrak Diizenleme”, “Defter Tutma” ve “Vergi Islemleri” olmak {izere
6 tane kod pratik egitim kategorisinin olusturulmasina neden olmustur. Katilimcilar genel
itibariyla 6grencilerin vergi, beyanname, ¢ek-senet, bordro, fis ve fatura gibi temel muhasebe
islemlerinin pratik uygulamasinda yetersiz kaldigmi belirtmislerdir. Ogrencilerin teorik
olarak bazi kavramlar1 bilseler bile bu bilgilerin uygulamaya dokiilmesi noktasinda

zorlandigini ifade eden katilimcilar, okullarda giincel mevzuata uygun bir egitim verilmedigi
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ve bu nedenle dgrencilerin uygulama sahasinda biiyiilk uyum sorunlar1 yasadigini dile
getirmislerdir. Egitim sisteminin yapisini ve igleyisini pratik egitim iizerinden degerlendiren

katilimeilar, konu ile ilgili diistincelerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Vergi, beyanname, c¢ek-senet, bordro, fis ve fatura kesme gibi alanlarda
ogrencilerin yetersiz kaldigi goriilmektedir. Ogrenci, hangi tacirin hangi defteri
tutmasi gerektigini ayrintili olarak bilmeli; birinci sinif tacir kimdir, ikinci sinif tacir
kimdir, serbest meslek erbabi kimdir gibi konulari 6grenmeli ve bu bilgileri
uygulamali olarak gormelidir. Isletmeyle ilgili muhasebe islemleri yapilmadiginda,
faturalar diizenlenmediginde dogabilecek sonuglart ongorememektedir ve bu da

stkinti yaratmaktadir.” (SMMM 1)

“Biz burada, ornegin gelir ve gider defterini iki sayfa hdlinde yazmiyoruz artik; her
sey dijitallesmis durumda. Miikellef mal sattiginda ve hesabina para gegtiginde, o
tutara gore amnda faturasini kesmesi gerekiyor. Odemeyi ne sekilde yaptiysa Gek,
senet ya da bor¢ olarak bize bildiriyor, biz de buna gére muhasebe kayitlarini
olusturuyoruz.” (SMMM 2)

“Simdi, biraz once de soyledim, gider kisitt var. Devlet bir gider kisiti
getirmis. ... Ozellikle iletisim vergisinde bu konu gegerli. Bu gider mi sayilacak,
voksa malin maliyetine mi eklenecek? ... Oysa pratikteki uygulamalar ¢cok daha
detayli oldugu icin bu konularda ogrencilere detayli bilgi verilmesi gerekiyor.”

(SMMM 3)

“Vatandas kavramlart ogrenmis olarak geliyor zaten. "Fatura nedir?" dedigin
zaman, faturamn ne oldugunu biliyor. Ama uygulamaya geldiginde, "Bu faturay: al
da kaydini yap, tizerindeki bilgileri hesap planinda ya da bilgisayarda uygula”
dediginde bunu beceremiyor.” (SMMM 4)

“Beyannamelerin sekli ve gonderimi degisti. Cekler degisti, senet ve bono degisti.
Defter tutma sekli tiimiiyle degisti; artik kagit ortaminda defter yok, elektronik
ortamda tutuluyor. Fis kesme, fatura ve fatura yerine gegen belgelerden bazilar
kaldinld: ya da nadiren kullanilmaya baslandi. Ornegin, gider pusulasi ¢ok nadir
kullaniliyor,; belki bu belgeler okullarda daha az gosterilebilir. Fatura artik sekil
itibariyle elektronik; kdagit fatura yok, mailden maille geliyor, hatta faturay
gOrmeden sistemden isleniyor. En ¢ok kullanilan belgeler hala ¢ek, senet, bono ve

police; bunlar giincelligini koruyor. Beyannameler de giincel ve kullanilmaya devam
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ediyor ancak gonderim sekilleri degisti. Artik elde doldurma yok, “beyanname” diye
bir form kalmadi. Verilen egitimlerin giincel mevzuata uygun sekilde yenilenmesi ve

sistemin bu degisikliklere gére diizenlenmesi gerekiyor.” (SMMM 6)

“Tabii ki cevabim bu konuda hayr, ¢iinkii bono, ¢ek, senet gibi kiymetli evraklarin
zaten burada diizenlenmesi, bunlarin ne anlama geldigini ogrencinin orada degil,
burada ogrenmesini saglar. Ancak bizim burada bir faturamin eksik veya yanlis
diizenlenmesi ya da beyannamelerin yanls verilmesi, miikellefler hakkinda ortaya
ctkacak yaptirimlart dogrudan etkiler. Miiteselsilen miisavirler de yaptiklar
islemlerden sorumludur. Ogrencilerde ise bu gibi bir sorumluluk olmadig icin,
kiymetli evraklarin ne oldugunu tam anlamiyla biiroda o6grenirler. Aymi sekilde,
¢ekin ne kadar degerli oldugunu, senedin ne kadar 6nemli oldugunu okulda degil, is

yerinde dgrenirler.” (SMMM 9)

Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan “Dijital

Dontistim” kategorisine iligkin yapilan kodlamalar Sekil 4.5°te yer almaktadir.

Gl Gl

Java Yazilimi Bilgisayar Yatkinhig: @

Siiregte Aktif Olma
Dijital Doniisiim \

Vergi Dairesi @

Entegrasyonu

@)
Mali Miih

Gl

Internet Vergi
- Dairesi
Cezai Islem E-imza

Sekil 4.5. Dijital doniistimiin degerlendirilmesi

Sekil 4.5°te yer alan bilgilere gore “Bilgisayar Yatkinlig1”, “Java yazilim1” “E-Imza”, “Vergi
Dairesi Entegrasyonu”, “Cezai Islem”, “Internet Vergi Dairesi”, “Siiregte Aktif” ve “Mali
Muhlr” olmak tizere 8 tane kod dijital doniisiim kategorisinin olusturulmasma neden
olmustur. Katilimcilar genel itibariyla 6grencilerin dijital doniisiime ayak uydurabilmeleri
icin bilgisayara yatkin olmalari ve siiregte aktif olmalari gerektigini belirtmiglerdir.
Katilimcilar ayrica dijital doniisiimiin gereklilikleri olan java yazilimi, mali miihiir, e-imza,
internet vergi dairesi, vergi dairesi entegrasyonu gibi kavramlara iligkin bilgi sahibi olmalar1

ve bu sayede cezai islemlere maruz kalmayacaklarint belirtmislerdir. Egitim sisteminin
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yapisini ve isleyisini dijital doniisiim {izerinden degerlendiren katilimeilar, konu ile ilgili

diisiincelerini agsagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Okullarda bilgisayarli muhasebe gosterilivor ancak Gelir Idaresi Baskanligt ile bir
entegrasyon bulunmuyor. Bu entegrasyon eksikligi nedeniyle ogrenciler okulda
farkly bir sistem gérseler de buraya geldiklerinde biz kullandigimiz programi
gosterip “suradan fatura kes” desek, kesemezler; ¢iinkii o programlart okulda hig
gormemis oluyorlar. Dijital doniigiimle birlikte yapilan islemlerin tamami artik
dijital ortamda gerceklesiyor. Eskiden evraklar elle, kagit iizerinde dolduruluyordu,
simdi ise tiim iglemler bilgisayarda yapilyyor;, KDV beyannamesi hazirlanip, tek tusla
higcbir miidahale olmadan paket halinde vergi dairesi sistemine gonderiliyor. Vergi
dairesindeki memur, alinan ve satilan tirtinleri, matrahi, KDV tutarini, odeme yapilip
yvapumadigini, devreden KDV’yi, istisna olup olmadigini, kredi kartiyla yapilan
tahsilatlar kisacast her seyi gorebiliyor. Bu nedenle dijital doniigiim stirecinde

ogrencilerin bilgisayara yatkin olmalart ve okulda uygulamali egitim almalar

gerekiyor” (SMMM 2)

“Ogrencilerin dijital déniisiimii takip edebilmesi icin fiilen bu isin icinde olmasi
gerekir ki o dijital doniisiimii de gorebilsin. Biz bile bu doniisiim siirecinde
seminerlere gidiyor, mevzuati okuyarak ve ¢esitli egitim kurumlarindan bilgi alarak
kendimizi yenilemeye ¢alisiyoruz. Bu anlamda kendimizi gelistirmemiz gerekiyor,

yoksa is yapamayiz... Beyannameler zamaninda verilmezse cezai miieyyidelerle karst

karsiya kaliyoruz.” (SMMM 3)

“Artik eski klasik islemler tamamuyla kalkti. Giiniimiizde tiim islemler interaktif
internet vergi dairesi GUzerinden, yani dijital olarak yurutiluyor. Bu nedenle,

ogrencilere verilen egitimlerin klasik yontemlerden ziyade dijital temelli olmasi

gerekiyor. (SMMM 5)

“...0grenci mali miihriin ne oldugunu, e-imzanin ne oldugunu, dijital faturanin ne
oldugunu ve artik bu belgelerin sistemde saklandigini bir ogrencinin bilmesi
gerekiyor. Simdi zaten yeni bir siire¢ icindeyiz, dijital ¢aga gectik ve her sey
dijitallesti. Bu konuya derslerde daha ayrintili bir sekilde yer verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum.” (SMMM 7)

“Oncelikle bilgisayar sevgisini asilamaniz lazim. Bilgisayar: seven cocuk, istekli

oldugu zaman arastirr. Arastirdigi zaman da bir seyler bulur.” (SMMM 10)
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“En ¢ok java yazihmiyla ilgili sorun yasamaktayiz. Gelir Idaresi versiyon
degisikligine giderken, programcilar geri kalabiliyor ya da tam tersi oluyor. Maliye
Bakanhgi geride kalinca bu durum mali miihiir ile yazilim arasinda ¢akismalara
neden oluyor. Uyusmaziik oldugu zaman, eger yazilim ile sistem denk diiserse, o
zaman bilgilerimiz mali miihiir tizerinden aktarilabiliyor. Mali miihiirle imzalanarak

gonderiliyor. En biiyiik stkintimiz bu oluyor.” (SMMM 11)

Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan ““Staj

Faaliyeti” kategorisine iliskin yapilan kodlamalar Sekil 4.6’da yer almaktadir.

Cl

Ogrencinin Staja [lgisi Stajm Etkinligi

Saha Calismasi ‘\‘\ /‘/' Sta] Siiresi

Koordmator Denetlml Sta_]m Zamanlamas1

Staj Faahyetl

Sekil 4.6. Staj faaliyetinin degerlendirilmesi

Sekil 4.6°da yer alan bilgilere gore “Koordinatdr Denetimi”, “Saha Calismast” “Ogrencinin
Staja [lgisi”, “Stajin Etkinligi”, “Stajm Zamanlamas1” ve “Staj Siiresi” olmak iizere 6 tane
kod staj faaliyeti kategorisinin olusturulmasma neden olmustur. Katilimeilar genel itibariyla
staj faaliyetinde gerceklestirilen koordinatér oOgretmen denetimlerinden memnun
olduklarini, 6grencilerin ilgisiz olmasi nedeniyle staj bilincinden uzak olduklarmi, staj
zamanlamasimin uygun oldugunu ancak staj siiresinin artirtlmasmin faydali olacagini, staj
faaliyetinin etkinlik diizeyinin olumlu oldugunu belirtmislerdir. Egitim sisteminin yapisini
ve isleyisini staj faaliyeti izerinden degerlendiren katilimcilar, konu ile ilgili diistincelerini

asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Uygulama agisindan, haftada ii¢ giin son sinif 6grencilerinin gelmesi uygun. Ancak,
son swmif ogrencilerinin burada stajlarimi tamamen gegirmesi uygulamanin daha
verimli olmasint saglar. Su anda burada iki muhasebe ogrencisi ¢irak olarak

bulunuyor, ikisi de son sinif 6grencisi. Gegtigimiz yillarda da stajyer 6grenciler aldik

ve her ikisi de isimize yaradi.” (SMMM 2)
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“Ogrencilerin staja ilgi diizeylerinin yeterli olmadigini diisiinmiiyorum. Ciinkii
cocuklar okuldan geliyor ve staj yerlerine yonlendiriliyor. Diyelim ki benim ofisimde
staja basladi. Ogrenci buraya neden geldigini, ne yapacagini, amacinin ne oldugunu

dahi bilmiyor. ” (SMMMS5)

“Hocam, bu konuda son on yildir ¢alistigim ticaret meslek lisesi ogretmenleriyle
stirekli isli dishyiz. Gergekten ogrencisine deger veriyor, takip ediyor, haftalik
olarak gelir, kontroliinii yapar. Boyle degerli ogretmenlerin olmasi bizi memnun

ediyor. Egitim siiresiyle katkist da mutlaka oluyor.” (SMMM 6)

“Tabii, bu konuyu koordinasyon ac¢isindan ashinda olumlu gdriyorum ben.
Osretmen arkadaslar geliyor, gidiyor, burada kontrol yapiyorlar; ¢ocugun gelip
gelmedigini denetliyorlar. Ogretmenlerin bu sekilde kontrol etmesinin ¢ocuk
Uzerinde de etkisi oluyor. Bence bu durum olumlu, ben 6yle gériyorum. Sonucta bu
cocuklar bizim memleketimizin ¢cocuklari; ogretmen ve biz birlikte cocugu hayata ne
kadar iyi hazirlarsak bu bizim i¢in bir mutluluk kaynagi. Neticede onlari is hayatina

hazirlyyoruz.” (SMMM 7)

“Koordinator dgretmenimiz tabii ki ogrencileri sik stk kontrol ediyor. Gelip
calisiyorlar mi, ¢aliymiyorlar mi yerinde denetliyor. Biz, isimize ogrenciyi
yonlendirmemize ragmen eger bize ters davranan ogrenciler olursa, bunu okula
bildiriyoruz ve “Bu ogrenciyi ¢alistirmak istemiyoruz” diyoruz. Okul da hemen
mudahale ederek dgrenciyi aliyor. Yeni bir dgrenci istedigimizde tekrar bize
yardimci oluyorlar ve stajyer ogrenci gonderiyorlar. Bu sekilde staj stirecinin okul

ve is yeri a¢isindan verimli bir sekilde ilerlemesini saglyorlar.” (SMMM 8)

“Koordinator 6gretmenlerin bizi ziyaret etmeleri ve 6grencileri kontrol etmeleri,
ogrencilerdeki basibosluk durumunu ortadan kaldirtyor. Hem okul hem de igveren
cercevesinde ogrencinin takip edilmesi, siireci daha verimli hale getiriyor. Ogrenci,
basibos olmadigini ve takip edildigini fark ettiginde igyerine daha fazla fayda
saglwyor. Bu durum, 6grencinin yetismesini destekledigi gibi, ilerleyen zamanlarda
sektorde c¢alismaya basladiginda adaptasyonunu ve c¢alistigi ortama uyum

saglamasni da kolaylastirryor.” (SMMM 9)

“Daort giin staj, bir giin okul seklinde olabilir 12. sinifta. Tabii ¢ciraklik egitimi alan
ogrenciler dort yil boyunca igyerimize geliyorlar. Bu 6grenciler mesleki bilgiye sahip

olmadan, 9. sinifta ¢irak olarak geliyorlar. Eger ¢ocuk bu ise hevesliyse, staj sUresi
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olarak dort yil degil, iki yil bile yeterli olabilir. Ancak ¢ocugun bu ise hi¢ niyeti yoksa
dort degil on dort yil da gelse, sadece ¢ekici getirip kiiregi gotiiriir, yaptigi isten ne
kendisine ne de baskasina bir fayda olur. Sadece vakit éldiiriir. “Buraya geleyim,
cay iceyim, ¢orba iceyim, vakit gecireyim” diye gelirse, siirekli telefonla oynarsa,

stajin hi¢bir faydast olmaz.” (SMMM 10)
4.2.2. Ogrenci Yeterliliklerinin ve Uyum Diizeyinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarla yapilan goriismeler kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilmesi ile
olusturulan temalardan ikincisi “Ogrencilerin Yeterlilikleri ve Uyum Diizeyi” temasidir.
Ogrencilerin yeterlilikleri ve uyum diizeyi temasi altinda yer alan kategorilere iliskin bilgiler

Sekil 4.7°de sunulmustur.

Dijital Paket Program
Yetkinlik Kullanimi

Muhasebe Bllg:N Blreysel Uyum

Uygulama Becerisi Becerisi

Ogrenci Yeterlilikleri ve Uyum Diizeyi

Sekil 4.7. Ogrenci yeterliliklerinin ve uyum diizeyinin degerlendirilmesine yonelik kategoriler

Sekil 4.7°de goriildiigii izere Ogrenci Yeterlilikleri ve Uyum Diizeyi temasi altinda 4 tane
kategori yer almaktadir. flgili tema altinda yer alan kategorilere bakildiginda arastirmaya
dahil olan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe alaninda egitim alan 6grencilerin
yeterlilik ve uyum duizeylerini “Muhasebe Bilgisi ve Uygulama Becerisi”, “Dijital
Yetkinlik”, “Paket Program Kullanimi” ve “Bireysel Uyum Becerisi” kategorilerinde
degerlendirdikleri  goriilmektedir. ~ Katilimcilar  tarafindan  verilen  cevaplarin
degerlendirilmesi sonucunda olusturulan “Muhasebe Bilgisi ve Uygulama Becerisi”

kategorisine iligkin yapilan kodlamalar Sekil 4.8’de yer almaktadir.
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(O: Ders Saati @
Mevzuat\ Hesap Plani

Muhasebe Bilgisi ve Uygu]ama Becerisi

@l/ (C%:] \@l

Pratik Egitim Eksikligi Yetersiz Egitim Icerik Farklilig

Sekil 4.8. Muhasebe bilgisi ve uygulama becerisinin degerlendirilmesi

Sekil 4.8”de yer alan bilgilere gore “Mevzuat”, “Ders Saati” “Hesap Plan1”, “Pratik Egitim
Eksikligi”, “Yetersiz Egitim” ve “Icerik Farklilig1” olmak {izere 6 tane kod muhasebe bilgisi
ve uygulama becerisi kategorisinin olusturulmasina neden olmustur. Katilimcilar genel
itibartyla 6grencilerin muhasebe bilgisi ve uygulama becerilerinin daha iyi seviyelere
gelebilmesi icin siirekli degisiklik gésteren mevzuata ve kapsamli bir yapiya sahip olan
tekdlizen hesap planina uyum saglamasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica uygulamali
egitimin yetersiz oldugu ve uygulamali egitimlerin artirilmasi, egitim igeriginin giincel
gelismeler cercevesinde yenilenmesi ve ders saatlerinin artirilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ogrenci yeterliliklerini ve uyum diizeyini muhasebe bilgisi ve uygulama becerisi
iizerinden degerlendiren katilimcilar, konu ile ilgili diisiincelerini asagidaki sekilde ifade

etmislerdir:

“Temel muhasebe dersinde verilen pratik bilgiler yeterlidir; ancak uygulama
kisminda eksiklik bulunmaktadir. Mesleki Matematik dersi agisindan ogrencilerimiz
zayiftir. Bu dersin ders saati artinlabilir. Ozellikle konu bazinda bakildiginda, KDV
hesaplamalari, faiz ve yiizde hesaplamalar: konularina agirlik verilmelidir. Ofis
Uygulamalar: dersi igin mutlaka uygulamali egitimlerin artirilmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin teknolojiye kesinlikle uyum saglamalari gerekmektedir. Genel
muhasebe dersi, teorik olarak yeterlidir; ancak uygulamada eksiklikler mevcuttur.
Bununla birlikte egitimlerin, senenin basinda sabitlenmis iceriklerle degil, siirekli

giincellenerek verilmesi gereklidir. En azindan aylik olarak yapilan degisikliklerin
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ogrencilere aktarilmasi saglanmalidir ki 6grenciler bu konularda eksik

kalmasinlar.” (SMMM 1)

“Ancak mevzuat konusunda ogrencilerin hi¢bir yetenegi yok. Ciinkii mevzuat ¢ok
genig bir alani kapsar: muhasebenin bir vergisi, bir SGK’s1, gelir vergisi, KDV si,
kurumlar vergisi vardir. Bu seviyedeki o6grencilerin tiim bunlara hdkim olmasi

miimkiin degildir.” (SMMM 3)

“Sunu ifade edeyim ki, tekdiizen hesap plani uygulamada var ve bu plana ge¢meden
once, bir: meslegin etigi, iki: meslegin tanimi, ti¢. mali tablolarin ne oldugunun
ayristirilmast lazim. Miifredat da sanirim su anda bu gekilde isliyor. Yani once
kavramlar isleniyor, sonra tablolar, ardindan detaylara gegiliyor. Tabii ki yeterli
oldugunu diistinmiiyorum. Tekdiizen hesap plant yaklasik 700-800 hesaptan
olusuyor; nazim hesaplari da eklediginizde bu sayt 900 ’e yaklasiyor. Bu hesaplarin
her birinin bir karakteri var. O karakterleri yukaridan agagiya detaylica

incelediginizde zaten size 3 yil yetmez, haftada 7 saat zaten hi¢ yetmez.” (SMMM 4)

“Bir daha diinyaya gelsem miidiir olmam, imam olurum.” Niye? Ciinkii mevzuat hep
aynt, 1400 yuldir hi¢ degismiyor. Ben meslegime basladigimdan beri her giin mutlaka
Resmi Gazete okumadan ise baslamam; abarti gibi geliyor ama ger¢ekten giinliik
Resmi Gazete okumadan igime baslamiyorum. Neden? Ciinkii bu meslek giinliik
degisiyor ya yonetmelik degisir ya teblig degisir ya e-defter sistemi degisir ya portal
degisir ya fatura sistemi degisir ya yeni bir kanun ¢ikar. Mutlaka ve mutlaka her ay
bir degisiklik oluyor, tabir yerindeyse bir ay abdestimizle ikinci ay namaz

kilamiyoruz.” (SMMM 6)

“Okulda biitiin hesap plani ayrintili bir sekilde anlatilyyor, ancak burada en fazla
100 Kasa Hesabi, 102 Bankalar, 153 Ticari Mallar, 254 Tasitlar, 255 Demirbaslar,
600 Satislar, 391 Hesaplanan KDV, 191 Indirilecek KDV gibi  hesaplar
kullanilmakta. Yani bilango hesaplarindan toplandiginda 30-40 hesabi ge¢mez. Ders
anlatim siireglerinde uygulama yapilirken de bu hesaplar iizerinden daha fazla 6rnek

coziilmelidir. Bu durum, 6grencinin mantigini kavramasi agisindan bence daha da

onemlidir.” (SMMM 8)

“Verilen egitimin meslek agisindan yetersiz oldugunu, hatta bu konuda ciddi

eksiklikler bulundugunu diisiiniiyorum.” (SMMM 9)
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Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan “Dijital

Yetkinlik” kategorisine iliskin yapilan kodlamalar Sekil 4.9°da yer almaktadir.

@)

E-Beyanname E-Defter
Dijital Cag \ //' Internet
Elektronik Slfre E Fatura
Dijital Yetkinlik

Sekil 4.9. Dijital yetkinligin degerlendirilmesi

Sekil 4.9°da yer alan bilgilere gore “Dijital Cag”, “E-Beyanname”, “E-Defter”, “Elektronik
Sifre”, “E-Fatura” ve “Internet” olmak iizere 6 tane kod dijital yetkinlik kategorisinin
olusturulmasima neden olmustur. Katilimcilar genel itibariyla kagit ortammdaki belgelerin
yerini elektronik ortamdaki dijital sistemlerin aldigini1 ve dgrencilerin bu nedenle teknolojik
doniisiime ayak uydurmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin dijital uygulamalar1
internet lizerinden gergek sistemler ve elektronik sifrelerle dogrudan kullanarak 6grenmeleri
gerektigini ifade eden katilimcilar, dijital cagm en 6nemli kavramlarindan biri olan yapay
zekdya da uyum saglamalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ogrenci yeterliliklerini ve uyum
dizeyini dijital yetkinlik Gzerinden degerlendiren katilimcilar, konu ile ilgili diisiincelerini

asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Su anda bilancoya tabi miikelleflerimizin hepsi e-deftere gecti. Kagit ortaminda
defter yok, hepsi e-faturaya ve e-arsiv faturaya gecti. E-fatura, e-arsiv fatura, e-
serbest meslek makbuzu, e-gider pusulasi gibi belgelerin tamami artik dijital. Kagit
ortami tamamen kalkti. Bu déniigiimiin miikellef acisindan bir yonii var, muhasebeci
agisindan da baska bir yonii var. Devlet bu uygulamalar: hayata gegirdi.
Dolayisiyla, okullarda 6grencilere bu e-doniisiimle ilgili; e-fatura, e-beyanname, e-
defter gibi konular daha wuygulamaya yénelik ve detayli sekilde anlatilmali ki
ogrenciler bu uygulamalar: yapabilecek diizeye gelsin.” (SMMM 3)

“...Ciinkii hiz ¢cagu, bilisim ¢agi. Bunlar olmadan olmaz. Simdi desek ki hadi tekrar
o Amerikan usulii deftere donelim, kayitlarimizi da orada yapalim, bir tane
beyanname ii¢ ay siirer. Bu tek bir islem, ticaretin yogunlastigi donemlerde iglemler

aylar siirer. Bir muhtasar beyanname ii¢ giin siirer, bir is yeri bildirgesi aylar: alir.
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Ihtivag arttik¢a dijital ortam da yamina yardimcilarim ¢ekmis oluyor. Okullarda
vapilan e-doniigiim islemleri, demo programlar araciligiyla hayali islemler dongiisii
seklinde yapiliyor. Bence burada yapilmast gereken, egitim verilirken gercek bir
elektronik sifre ile sisteme girilip ogrenciye dogrudan bilgi verilmesidir. Mesela
okulla ilgili mutlaka yapilan harcama ve giderler vardir, bunlar bu ortamlarda

gosterilebilir.” (SMMM 4)

“Su anda e-fatura ve e-arsiv fatura uygulamalar: kapsaminda, Maliye Bakanlhigi
belirli bir ciroya ulasan miikellefleri e-faturaya gegmeye zorunlu kildi. Daha sonra
ise, 31.12.2024 itibariyla bilango esasina tabi olan, yani birinci sinif tacirlerin
tamamnin e-deftere gecisinin zorunlu olacagi yoniinde talimat yayimlandi. E-defter

uygulamasinin temel amact da vergi kacak¢iligint onlemektir.” (SMMM 5)

“Zaten cagimizin teknolojisi bunu gerektiriyor. Artik kdgit fatura neredeyse hig
dizenlenmiyor, ortamda da kullanimuyor. Bu nedenle dijital ortamda bir faturanin

nasil diizenlenecegiyle ilgili egitimlerin verilmesi olduk¢a onemlidir.” (SMMM 10)

“Ilerleyen donemlerde e-doniisiimle birlikte belli degisimler yapay zekdya
devrolacak. Bizim meslegin kokten degismesi, kanunlarin ¢agin geregine gore
giincellenmesi gerekiyor. Meslegin de buna gore evrilmesi ve yonlendirilmesi

lazim.” (SMMM 6)

Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan “Paket

Program Kullanim1” kategorisine iliskin yapilan kodlamalar Sekil 4.10°da yer almaktadir.
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isletme Defteri

Stok Modiila Basit Usul

Cari Modi:_\V\ /J—y;lama Eksikligi

/— Paket Program Kullanim

Zirve Programi / # \

Muhasebe Modiilu Modiiller Demo Siiriim

Giincelleme Sorunu

Sekil 4.10. Paket program kullaniminin degerlendirmesi

Sekil 4.10°da yer alan bilgilere gore “Isletme Defteri”, “Basit Usul”, “Uygulama Eksikligi”,
“Demo Siirimii”, “Gilincelleme Sorunu”, “Modiiller”, “Zirve Programi”, ‘“Muhasebe
Modiilii”, “Cari Modiil” ve “Stok Modiilii” olmak iizere 10 tane kod paket program
kullannm1 kategorisinin olusturulmasma neden olmustur. Katilimcilar genel itibariyla
muhasebe uygulamalarinda kullanilan paket programlarin okullarda yeteri kadar uygulamali
bir sekilde verilmedigi i¢cin 6grenciler tarafindan yeteri kadar bilinmedigini belirtmislerdir.
Katilimcilar ayrica 6grencilerin uygulamada sik kullanilan modiillerden isletme defteri,
bordro, fatura, cari ve stok gibi modiillerin kullanimima hazir olmadiklarmi ifade etmislerdir.
Muhasebe uygulamalarinda yaygin olarak kullanilan Zirve ve Luca gibi paket programlarin
demo siiriimlerle, giincel olmayan eski yazilimlarla ve yiizeysel olarak verildigini ifade eden
katilimcilar paket programlarin uygulamali egitimlerinde mali miisavirlerle is birligi
yapilmasinin dnemli avantajlar saglayacagmi belirtmislerdir. Ogrenci yeterliliklerini ve
uyum diizeyini paket program kullanimi iizerinden degerlendiren katilimcilar, konu ile ilgili

diisiincelerini agsagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Ogrencilere ilkokul seviyesinde, yiizeysel ve basit bir anlatimla egitim verildigi
gozlemlenmektedir. Bu durumun temel nedeni, uygulama eksikligidir. Muhasebe
programlari yeterli diizeyde kullanilmamakta, ogrenciler de bu programlari aktif bir
sekilde kullanamamaktadir. Okullarda genellikle demo siiriimler kullanilmakta ve
ayrintilar gosterilmemektedir. Ayrica okullarda eski programlar kullanilmakta,
yillar once kullanilan yazilimlar giincellenmeden ogretilmektedir. Oysa su anda en

cok kullanilan programlar arasinda LuCa ve Zirve yer almaktadir. Bu nedenle
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bilgisayarli muhasebe egitimlerinde giincellenmis, yeni siirtimlerin kullanilmasi

tavsiye edilmektedir.” (SMMM 1)

“Bilgisayarli muhasebede biz Zirve programini kullaniyoruz. Bilango defterine tabi
olan miikelleflerin islemlerini genel muhasebe béliimiinden takip ediyoruz. Isletme
defterine tabi miikelleflerin kayitlarint ise isletme defteri boliimiinden yapiyor.
Bilango esasina gore defter tutan miikellefler igin genel muhasebe boéluiminde
mizanlarini ayarlyor, hesaplarin yansitma kayitlarini yapiyor ve gegici vergilerini
hazirlayarak paket program araciligryla gonderiyoruz. Ancak ogrenciler, okuldaki
teorik bilgilerle bu islemleri dogrudan yapamiyorlar. Bu sorunun ¢ozimu olarak,
staja geldiklerinde bizlerin yanina oturup isleri izlemesi, uygulamaya yonelik gozlem
yaparak stiregleri anlamasi ve ardindan bu islemleri bizzat uygulayarak kendilerini

gelistirmeleri gerekiyor.” (SMMM 2)

“Su anda piyasada en ¢ok kullanilan program Zirve. Modiilleri var: bir on muhasebe
modiilii, bir de genel muhasebe modiilii. On muhasebe modiilii isverenin, esnafin
kullandigi; kendisine yardimct olabilecek, ticari islemleri, kasasindaki parayi,
piyasadaki alacak ceklerini ve édemelerini takip etmek icin kullandigi bir modiil.
Genel muhasebe ise bizim kendi kullandigimiz program,; bunun icinde béliimler var.
Genel muhasebeyi biz de kendi icinde boldik: bir genel muhasebe, bir miktar
muhasebesi, bir TFRS, tablolar, beyannameler ekledik. Simdi genel muhasebenin
icine girdigimizde burada 6-7 modiil yer alryor. Bugiin buna ihtiyag¢ var, yarin belki
bu modiiller daha da genisleyerek kullanilacak.” (SMMM 4)

“Muhasebe biiromuzda su anda isletme defteri ve genel muhasebe agwrlikl
calismalar yiiriitiiliiyor, ayrica bordro sistemini de kullaniyoruz. Ancak bir 6grenci
staja geldiginde, bu uygulamalar: kendisine gostermeden ve tarif etmeden herhangi
bir islem yapmasi miimkiin olmuyor. Eger okullarda bilgisayarli muhasebe programi
gosteriliyorsa, bu egitimlerin bir mali miisavir ve ders ogretmenlerinin birlikte

katilimiyla uygulamali olarak verilmesi daha faydali olur.” (SMMM 5)

“Okulda ¢ok kitabi kaliyor. Yani buraya geldigi zaman mesela isletme defterini biz
okulda gosteriyoruz ama buraya geldigi zaman direkt sisteme igleyemiyor. Okulda
bazi dersleri 2-3 sene dnce goriiyor, bu dersi; dolayisiyla unutuyor. Buraya yani
staja geldiklerinde sifirdan baglyor 6grenci ¢iinkii uygulama cok farkli, teori ¢ok
farkli.” (SMMM 6)
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“A¢ikgast isletme defterinin, yani igsletme muhasebesinin daha detayli ve uygulamall
bir sekilde ogretilmesi gerekiyor. Uygulamada fatura modiilii, cari modiilii ve stok
modiilii daha sik kullanilyyor; bu nedenle bu modiiller tizerinde daha fazla durulursa

daha faydali olur.” (SMMM 7)

“Biz zaten TURMOB izerinden kendimizi yeniliyoruz; odamiz her yil bizi
giincelliyor. Degisen konularla ilgili belirli bir siire boyunca elli saat, yiiz saat gibi
siirelerle bilgisayardan bu dersleri dinliyoruz ve kendimizi gelistiriyoruz. Yani
odamuz bizi siirekli yeni ¢tkan kanunlara gore gincelliyor. Bu guncellemeye paralel
olarak stajyerlerin ve odgrencilerin de kendilerini yenilemesi i¢in ¢alismalar

yapilmast gerekiyor.” (SMMM 8)

“Bilgisayara girip bos vakitlerini bazi uygulamalara yonlendirebilir. Mesela demo
yazilimlarla ¢ocuk, oturdugu yerde flash bellekle ¢alisacak sekilde bu demolar
gelistirilebilir ve 6grencilere verilebilir. Telefon iizerinden de demo saglanabilir,
oradan da erisim miimkiin. Ogrenciler adina bir kullanici agilabilir, T.C kimlik
numarasimin karsisina tamimlanabilir. Ogretmenler, cocuklar tesvik etmek amaciyla
bulut tabanli bilgisayar programlar: iizerinden odev verebilir. Bu gsekilde

ogrencilerin daha etkili 6grenmeleri saglanabilir.” (SMMM 10)

Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan

“Bireysel Uyum Becerisi” kategorisine iliskin yapilan kodlamalar Sekil 4.11°de yer

almaktadir.
@ Ekip Calismasi @
Disiplin Etik Kurallar
Zaman Yb’ne:n:i\ /-/A_ii;ri [liskileri ve

[letisim

CHl

Bireysel Uyum Becerisi
Sekil 4.11. Bireysel uyum becerisinin degerlendirilmesi

Sekil 4.11°de yer alan bilgilere gore “Zaman Yonetimi”, “Miisteri iliskileri ve Iletigim”,
“Ekip Calismas1”, “Etik Kurallar” ve “Disiplin” olmak iizere 5 tane kod bireysel uyum
becerisi kategorisinin olusturulmasina neden olmustur. Katilimcilar genel itibariyla stajyer

ogrencilerin pasif ve ¢ekingen olduklarmi ancak siire¢ igerisinde ¢alisma ortamina uyum
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saglamalartyla birlikte ozgiiven kazandiklarini ifade etmislerdir. Iletisim noktasinda
eksiklikleri olan 6grencilerin miisterilerle kurduklar: iletisim sayesinde iletisim becerisi
kazandiklarim1 ifade eden katilimcilar 6grencilerin ayni zamanda ekip caligmasi, zaman
yonetimi, kurum kiltiiri, is disiplini ve sorumluluk alma gibi beceriler kazandigini
belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar, ogrencilerin muhasebe mesleginin en Onemli
unsurlarindan biri olan etik kurallar konusundaki farkindalik seviyelerinin artirilmasina
yonelik okullarinda daha ciddi egitimlere tabi tutulmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogrenci
yeterliliklerini ve uyum diizeyini bireysel uyum becerisi iizerinden degerlendiren

katilimcilar, konu ile ilgili diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Etkili iletisim konusunda, ogrencinin okul ile muhasebe biirolarinin
iliskilendirilerek baglantilarinin koparilmadan siirdiiriilmesi onemlidir. Zaten biz
burada c¢esitli miikelleflerle siirekli haswr nesir oldugumuzdan dolayi, 6grenci bu
ortamda gelisim gosterecektir. Ogrencinin calisma hayatina uyumu, insanlarla
iletisimi ve ekip ¢alismast artacaktir. Etik kurallara uwyumu da gelisecektir. Etik
kurallar agisindan, ogrencinin miikelleflerin ozel hayatint karistirmadan, sadece
isine odaklanmasi gerekir. Ciinkii bizim isimizde kisi e-Devlet sifresi, maliye sifresi
gibi ¢ok ozel bilgileri verir. Bu nedenle 6grenci bu bilgilere karsi ¢ok dikkatli
olmalidir. E-Devlet sifresiyle her tiirlii bilgiye ulasilabilir. Ogrenci, islem sirasinda
gerekli olan bilgiyi aldiktan sonra, iglem tamamlandiginda bu bilgileri unutmali,
saklamamalidir. Aksi halde ileride ciddi problemler yasanabilir; ailevi konular ya

da baska hassas durumlar ortaya ¢ikabilir.” (SMMM 1)

“Staja gelen d6grenciler genellikle icine kapanik oluyor; tamimadiklar: bir ortamda
bulunduklari ve daha once boyle bir is yerinde ¢alismadiklart i¢in baslangigta biraz
pasif kalwyorlar. Ancak is yerinde belli bir disiplin oldugu i¢in -bunu olumsuz
anlamda soylemiyorum- is konusunda bir baski uyguladigimizda kendilerini
gelistirmeye baglyorlar. Miisterilerle ister istemez iletisim kurmak zorunda
kaldiklari icin, zamanla daha ozgiivenli hale geliyorlar ve miisteri iliskilerini
ogreniyorlar, miisteriye nasil davranilwr, insanlara nasil hitap edilir gibi konularda
gelisim gosteriyorlar. Yavas yavas c¢aliyma ortamina uyum sagliyor, kurum
kiiltiiriinii benimsiyorlar. Ayni zamanda zamani verimli kullanmay1 ve is diizenini
ogreniyorlar, hangi islemin ne zaman yapilmasi gerektigini, faturalarin ne zamana
kadar kesilmesi gerektigini kavriyorlar. Ornegin, bir islem yapildiginda yedi giin

icinde fatura kesilmesi gerektigini ogreniyorlar. Bu siiregte zaman yonetimi
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becerileri, kurum kiiltiirtiyle uyumlar: ve ekip ¢alismasina yatkinliklar: gelisiyor. Bu
nedenle, okullarda da o&grencilerin sosyal becerilerini  gelistirmeye yonelik

bilgilendirme yapilmasini tavsiye ederim.” (SMMM 2)

“Iletisim becerisi agisindan da burada kurumlarla iliskiler, vergi dairesi, SGK ya da
bankalarla olan iliskilerimiz s6z konusu. Bu nedenle ogrenci sosyal olarak da
kendini gelistirmeli ki bir bankada ne yapacagim ya da gittigi bir kurumda nasil

hareket etmesi gerektigini bilsin. Nasil konusmasi gerektigini 6grenmesi gerekir.”

(SMMM 3)

“Ekiple ¢alisma becerisi i¢in agik¢ast, bizim ofis kalabalik oldugu i¢in ¢ocuk burada
iletisim kuruyor, arkadashklar ediniyor ve is yerindeki ¢alisma sistemini goriiyor.
Burada c¢alisanlarla olan iletisimi sayesinde, ¢ocuk etkili iletisim kurarak ekip

calismasinin ne oldugunu ogrenebiliyor.” (SMMM 7)

“Biiroda su anda dort kisiyle calistyoruz. Ekip c¢alismast becerisi agisindan,
isyerinde ne yapmasi gerektigini biliyor ve ogreniyor. Yani ben ne yapryorum, o ne
yapuyor, herkesin ayri gérevlerinin oldugu bir ¢alisma ortamumiz var. Etik kurallara
uygun davranma agisindan da burada yaptigi isler sayesinde bu becerisi gelisiyor.
Isyerinde calisarak, etik kurallara nasil uygun davranilmas: gerektigini égreniyor.
Bu nedenle ogrencinin sosyal becerilerinin gelisimi agisindan hem ogretmen hem de
biz buradaki mesai arkadaslart olarak elimizden geleni yapmamiz gerektigini
diistintiyoruz.” (SMMM 9)

“Ekip ¢calismast agisindan herkes gérevini bildigi zaman, kimsenin bir digerine emir
vermesine gerek kalmiyor. "Ben aywin belirli giinlerinde su su islemleri yapacagim,
su yerlere gidecegim, su sekilde ¢alisacagim,” diyerek kendi programim belirliyor.
1k bir iki ay acemilik donemi oluyor, ama iigiincii, dordiincii ve besinci aylarda
cocuk kabugunu yirtiyor. Disarida daha basarili oluyor, daha uwyumlu hale geliyor.
Isyerimizde de okulda oldugu gibi belirli saatlerimiz var. Sunu bilmesi gerekir ki,

okulda hangi saatte geliyorsa isyerine de aym saatte gelmesi gerekir. Disiplinin

oldugu yerde basari da vardw.” (SMMM 10)
4.2.3. Is Diinyasina Entegrasyon ve Beklentilerin Degerlendirilmesi

Katilimcilarla yapilan goriismeler kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilmesi ile

olusturulan temalardan iigiinciisii “Is Diinyasina Entegrasyon ve Beklentiler” temasidir. s
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diinyasina entegrasyon ve beklentiler temasi altinda yer alan kategorilere iliskin bilgiler

Sekil 4.12°de sunulmustur.

@ Mubhasebe Egitiminin

[s Diinyasina Giincellenmesine Yénelik
Entegrasyon Beklentiler ve Oneriler

Cl

is Diinyasina Entegrasyon ve Beklentiler

Sekil 4.12. Is diinyasina entegrasyon ve beklentilerin degerlendirilmesi

Sekil 4.12°de goriildiigii iizere Is Diinyasina Entegrasyon ve Beklentiler temasi altinda 2 tane
kategori yer almaktadir. ilgili tema altinda yer alan kategorilere bakildiginda “Is Diinyasma
Entegrasyon” ve “Muhasebe Egitiminin Giincellenmesine Ydnelik Beklentiler ve Oneriler”
kategorilerinin olusturuldugu goriilmektedir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin
degerlendirilmesi sonucunda olusturulan “Is Diinyasina Entegrasyon” kategorisine iliskin

yapilan kodlamalar Sekil 4.13’te yer almaktadir.

f \
\V/
Vs |
\ o

Staj Imkant Saglanan Toplam Istihdam Imkan: Saglanan
Ogrenci Sayist Toplam Ogrenci Sayist
© \ / ¢
Halen isti@dam mkani
Halen Sz} Imkans Saglanan Saglanan Orenci Sayist
Ogrenci Sayist

Is Diinyasma Entegrasyon

Sekil 4.13. Is diinyasina entegrasyona iliskin bilgilerin degerlendirilmesi

Sekil 4.13’te yer alan bilgilere gore “Halen Staj imkan1 Saglanan Ogrenci Sayis1”, “Toplam
Staj Imkan1 Saglanan Ogrenci Sayis1”, “Halen Istihdam Imkam Saglanan Ogrenci Sayis1”
ve “Toplam Istihdam Imkam Saglanan Ogrenci” olmak iizere 4 tane kod is diinyasma
entegrasyon kategorisinin olusturulmasina neden olmustur. Arastrmaya dahil olan
muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan staj ya da istthdam imkéani saglanan 6grenci

sayilarma iliskin bilgiler Tablo 4.2°de sunulmustur.
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Tablo 4.2. Staj- istihdam imkéani1 saglanan &grenci sayist

SMMM3 1 10 1 30
SMMM4 2 50 3 30
SMMM6 1 30 1 10
~ TOPLAM 17 307 16 102

Tablo 4.2’de yer alan bilgiler degerlendirildiginde katilimcilarin biiyiikk cogunlugu meslek
lisesi ogrencilerine hem staj imkan1 hem de istihdam imkani sagladigi goriilmektedir.
Arastirmaya dahil olan katilimcilar birosunda hali hazirda 17 6grenciye staj imkani
saglarken simdiye kadar toplam 307 Ogrenciye staj imkani saglamistir. Ayni sekilde 12
katilimcmim 9’unun biirosunda hali hazirda 16 6grenciye istihdam imkani saglanirken tiim

katilimcilarda simdiye kadar toplam 102 §grenciye istihdam imkani saglanmaistir.

Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan
“Muhasebe Egitiminin Giincellenmesine Yonelik Beklentiler ve Oneriler” kategorisine

iliskin yapilan kodlamalar Sekil 4.14’te yer almaktadir.

@)

Teknolojiye Uyum Degisikliklerin Takibi

U(c%}n:\‘\ {//_—>i<<::lj'jl‘~ i
ve &) s Birligi

Muhasebe Egitiminin Giincellenmesine Yonelik
Beklentiler ve Oneriler

- ye N\ S

E-Doniistim
Yeniden Kurgulama Sadelesme

Sekil 4.14. Muhasebe egitiminin giincellenmesine yonelik beklentilerin ve 6nerilerin degerlendirilmesi
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Sekil 4.14’te yer alan bilgilere gore “Teknolojiye Uyum”, “Degisikliklerin Takibi”, “Is
Birligi” ve “Koordinasyon”, “Sadelesme”, “Yeniden Kurgulama”, “E- Donilisim” ve
“Uygulama” olmak iizere 8 tane kod muhasebe egitiminin giincellenmesine ydnelik
beklentiler ve dneriler kategorisinin olusturulmasina neden olmustur. Arastirmaya dahil olan
katilimcilar muhasebe egitiminin mevcut yapisinin giincellikten uzak ve uyulamaya donuk
olmadigini ifade etmektedirler. Ayrica, derslerde E-doniisiime yeteri kadar yer verilmedigini
belirten katilimcilar okulda verilen egitim ile sahadaki uygulamalarin birbiriyle
ortlismedigini ifade etmislerdir. Bu nedenle katilimcilar tarafindan miifredatin
giincellenmesi ve yeniden kurgulanmasi, uygulamali egitimlere agirlik verilmesi, dijital
donilisime uyum saglanmasi, yasal degisikliklerin takip edilmesi ve mali miisavirler ile
koordinasyon ve is birligi icerisinde siirecin yeniden kurgulanmasi gerektigi belirtilmistir.
Katilimcilardan bazilari muhasebe egitiminin giincellenmesine yonelik beklentilerini ve

onerilerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“En basta da belirttigim gibi, 6grencilerin 6grenim hayatlarinin bir yilini tamamen
stajda gegirmeleri ¢ok daha etkili olacaktir, bunu net bir sekilde soyleyebilirim.
Zaman kayboluyor ve bu kayip, 6grencinin meslege odaklanmasint da zorlastiriyor.
Su anda okullarda verilen egitimlerde senenin basinda kitap basilvyor ve egitim bu
kitaba gore veriliyor. Hatta bazen bu kitaplar 5-6 yillik olabiliyor. Ornegin, 2023
yilinda bir KDV orami degisikligi oldu: %8 orani %10'a, %18 orant %20've ¢ikt.
Ancak hala bu oranlarin eski haliyle anlatildig: liseler var. Bu da ogrencinin geri
kalmasina neden oluyor. Miifredatta giincellemelerin her yil degil, siirekli olarak
yvapumasi gerekiyor. Bu giincellemeler yapilirken mali miisavirlerle baglanti
kurularak, gerekirse kitap yerine her ay basili belgelerle ogrencilere bilgi
verilmelidir. Clnki muhasebede giinii giiniinii tutmuyor; bugiin séyledigimiz bir sey
yarn degisebiliyor. Bu nedenle bilgiler hizla giincelligini kaybediyor. Ogrencilerin
degisiklikler karsisinda egitim alabilmeleri, ogretmenlerin de bilgi aktariminda
sorun yagamamalari i¢cin mali miisavirlerle is birligi icinde olunmalidir. Bununla
birlikte Maliye Bakanlhg, TURMOB ve Milli Egitim Bakanligi’'mn da mevzuat
degisikliklerinden  haberdar  edilerek  birbirleriyle  koordineli  ¢alismasi
gerekmektedir.” (SMMM 1)

“Ornegin, su anda muhasebe alamnda yapay zekd dogrudan kullanilmiyor ama
vergi idaresi kendi sistemlerinde bu teknolojiyi aktif sekilde kullaniyor. Bir kisinin

hesabina yapilan bireysel 6demeler, kira 6demeleri ya da diger transferler yapay
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zekéd algoritmalariyla analiz ediliyor; génderilen agiklamalardaki kelimelerden
anlam ¢ikarilarak islemler takibe aliniyor. Ancak muhasebe alaninda heniiz bu
diizeyde bir yapay zekda uygulamas: yok. Bu agiklamalardan da anlasilacag iizere,
ogrencilerin gelecege hazir bireyler olarak yetistirilebilmesi igin bilgi sistemlerine
hdakim olmalari ve okulda uygulamali olarak bu stiregleri 6grenmeleri biiyiik 6nem
tasiyor. Okulda ogretilenlerle gercek hayattaki muhasebe uygulamalari kesinlikle
birebir ortiismiiyor. Bu nedenle miifredatin giincellenmesi, sadelestirilmesi ve
sahada en ¢ok kullanilan modiillerin belirlenerek mali miisavirlerle is birligi icinde,

bu alanlarin daha etkin ve verimli sekilde 6gretilmesi gerekiyor.” (SMMM 2)

“Her meslekte oldugu gibi bizim meslekte de ister meslektaslarimiz olsun ister
ogrenci olsun, ogrenci bu meslegi yapacaksa kendini yenilemesi gerekir. Biraz énce
anlatuk; dedik ki, kdagit ortamindan dijital ortama gecildi. Dijital ortamin getirmig
oldugu birtakim yenilikler var. Bunlarin olumlu ve olumsuz yénleri Tiirkiye nin
sartlarina gore degiskenlik gosteriyor. Az once de soyledik,; her ne kadar bu yasalar
ctkarilmis olsa da miikellef ile isi yapan veya yaptiran arasinda bir¢ok sikinti
yasaniyor. Bu nedenle dijital ortama gegisin ve sonrasinda ortaya ¢ikacak
durumlarin takip edilmesi gerekir. Yani siirekli olarak kendimizi yenilememiz
gerekiyor. Bununla ilgili olarak da yeniliklerin ve mevzuat degisikliklerinin takip
edilmesi gerekir. Uygulamalar degisiyor, yeni yasalar ¢ikariliyor. Mesela ge¢mis
yillarda kurumlar vergisi orani %20 idi, simdi %25. Bir depremden dolayi ne
vaptilar? KDV oraminda degisiklik yaparak %8 den %10’a ¢ikardilar ve “Matrah
tizerinden deprem vergisi odeyeceksin’ dediler. Teknolojiyle ilgili degisik fikirlerin
takip edilmesi gerekiyor. Artik defterler yaziyla, kalemle tutulmuyor. Kdgit
ortaminda defter tutulmuyor. Bizim ise basladigimiz zamanlarda defterlere el
vazisiyla kayit yapiyorduk. Simdi dijital ortama gecildi ve e-defter uygulamasi
basladi. Bu degisikliklerin takip edilmesi ve verilen egitimlerin, miifredatin buna

gore sekillendirilmesi gerekir.” (SMMM 3)

“Simdi vergilerde; Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, KDV Kanunu ve
Maliye Bakanhigi’'na bagh diger tiim mevzuatlar, Ticaret Lisesi'nin ana temel
derslerini ilgilendirdigi icin giincel kanunlarin mutlaka takip edilmesi gerekir.
Miifredatin da bu giincel kanunlarla ortiisecek sekilde yenilenmesi ve 6grencilere bu

dogrultuda egitim verilmesi gerekir.” (SMMM 5)
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“... Hi¢birini ¢ikartamazsiniz bunlarin. Mutlaka teorik bilgisini bunlarin 6grenecek.
Ama hayatinda bu bazen hac gibidir. Hacci bilmek zorundasin, Islam'in 5 sarti.
Bilmezsen olur mu? Ama bir kere yapiyorsun. Oyle diisiin. Hi¢ yapmasan da mutlaka
bir kere yapabilmelisin. O yiizden hi¢bir program, bir kere bile kullanilacak olsa
bile, sadelestirmeye gidilemez. Sen simdi burada hangi dersi ¢ikarryorsun? Mesela
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’yla, SSK'yla veya belediyeyle is yeri
acacaksiniz, ruhsatlari... Ben bunu nasi ¢ikartayim? Bilmek zorundasin. Temel
bilgileri vermeniz gerekiyor. Bazi seyler ayda bir kere gelir, bazilart yilda bir kere
gelir. Ama bilmek zorundasin. Zaten fark orada ¢ikacak. Mali miisavirler der ki;

stradan bir kisinin farki ne? O bilgidir iste. Onemlidir yani.” (SMMM 6)

“Bu alanda, iiniversitelerde dogrudan "Mali Miisavirlik" adiyla bir boliimiin
aciimasi gerekiyor. Muhasebe egitimleri basli basina bir alan olarak ele alinmali ve
egitim stireci buna gére yapilandwrilmalidir. Ayrica, lise diizeyinde de temel bilgi ve
donanmimlarin kazandirimasi, ogrencilerin bu meslege daha bilingli ve donanimli bir
sekilde yonlenmesini saglayacaktir. Bu hem meslegin niteligini artiracak hem de
sektoriin ihtiyaclarina daha uygun bireylerin yetismesi i¢in verilecek egitimlerin

giincellenmesi siirece katki saglayacaktir.” (SMMM 9)

“Evet, bu konuda bazi onerilerim var. Oncelikle muhasebe egitimi, sadece teknik
bilgi aktaran bir yapidan c¢ikariimali; ogrencilerin bu alana ilgi duymalarim
saglayacak sekilde yeniden kurgulanmalidr. Egitimin icerigi, mali miisavirlik
mesleginin sahada karsilasilan wygulamalariyla daha uyumlu hdle getirilmelidir.
Aslinda yapilmas: gereken, uygulamaya yonelik analiz yeteneklerini de gelistirecek

sekilde egitimlerin revize edilmesi gerektigini diisiiniiyorum.” (SMMM 10)

“Verilen egitimin, teoride kalmadan uygulamali olarak ve temelden verilmesi, ayrica
dijital déniisiime uygun sekilde giincellenmesi gerektigini diisiiniiyorum. Sistemin

yenilenmesi ve giincellenmesi sarttir.” (SMMM 12)
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5. SONUC VE ONERILER

Mubhasebe, ticari faaliyette bulunan isletmeler i¢cin en 6nemli departmanlardan biridir. Bu
nedenle muhasebe departmaninda calisacak kisilerin mesleki bilgi ve beceri anlaminda
yeterli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Gerek isletmelerin  muhasebe
departmanlarinda gerekse bagimsiz SMMM’lerin yaninda istthdam imkani bulabilmenin
temelinde muhasebe egitiminin niteligi belirleyici olmaktadir. Ozellikle ortadgretim
diizeyinde verilen muhasebe egitimi, sektor ihtiyaclart dogrultusunda nitelikli personellerin
yetistirilmesi siirecinde 6nemli bir rol tistlenmektedir. MTAL ve MESEM gibi ortadgretim
kurumlarinda verilen muhasebe egitimi, MEB tarafindan 2023 yilinda giincellenen ¢ergeve
Ogretim programlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Muhasebe egitiminde, ortadgretim
kurumlarinda verilen teorik boyutun yani sira igletmelerde yapilan staj faaliyetiyle edinilen

pratik egitim boyutu da biiyiik bir 6neme sahiptir.

Bu amagla yapilan ¢alismada, egitimin sadece teorik boyutu degil uygulamadaki yansimalar1
da ele alinarak teorik bilginin pratik deneyime doniisiim diizeyi incelenmistir. Cogu zaman
dikkate alinmayan egitimin uygulama boyutu, sektoriin gercek beklentileri, dijital doniisiim
ve is disiplinine dair gereklilikler bu ¢alismada muhasebe meslek mensuplariin géziinden

degerlendirilmis ve somut verilerle desteklenmistir.

Nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseni ile yapilan ¢alismada,
muhasebe meslek mensuplarma yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir.
Gorilismelerden elde edilen bulgular, ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitiminin,
icerik ve uygulama bakimindan sektor ihtiyaglari ile yeterli diizeyde Ortiismedigini ortaya
koymaktadir. Goriisme gergeklestirilen 12 muhasebe meslek mensubunun biiyiik cogunlugu,
ogrencilerin mezun olduktan sonra muhasebe meslegini uygulamakta giicliik ¢ektigini, hatta
¢ogu zaman ¢ok temel konularda bile yetersiz kaldigini ifade etmistir. Bu durumun altinda
yatan en temel nedenlerden biri olarak, okullarda verilen egitimin sektdrde karsilagilan

gercek durumlarla birebir 6rtiismemesi gosterilmistir.

Katilimeilar tarafindan siklikla dile getirilen konulardan bir digeri, teorik bilgilerin
yogunlugu karsisinda uygulamaya ayrilan siirenin yetersizligi olarak dikkat cekmektedir.
Ogrenciler muhasebenin temel kavramlarmi, hesap planlarmi veya belge tiirlerini ezber
diizeyinde Ogrenebilirken bu bilgileri is pratigine doniistirmede zorlandig1 ifade
edilmektedir. Bu durum, okullarindan mezun olan 6grencilerin sahada aktif sekilde yer

alabilme sirelerini geciktirirken bazen de motivasyon kaybma ugramalarma neden
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olmaktadir. Katilimec1 ifadeleri degerlendirildiginde, okulda teorik duzeyde verilen
muhasebe egitimi ile sahadaki uygulama arasinda uyumsuzluk ve kopukluk oldugu dikkat

cekmektedir.

Goriismelerde elde edilen 6nemli bulgulardan bir digeri de teknolojik uyumsuzluk olmustur.
Glinlimiizde muhasebe uygulamalar1 biiyiik oranda bilgisayar destekli yazilimlar {izerinden
yuratilmekte ve birgok isletme Zirve, Luca gibi muhasebe paket programlarmi aktif olarak
kullanmaktadir. Ancak katilimcilar tarafindan, bu programlara yonelik egitimin oldukca
smirli ve ¢ogu zaman yalnizca “arayliz gosterimi” diizeyinde kaldigi ifade edilmistir.
Muhasebenin, dijital raporlama ve otomasyon sistemleriyle yiiriitiildigii bir dénemde
ogrencilerin bu programlar1 etkin kullanamamasi, onlarin yetersiz kalmasina neden

olmaktadir.

Katilimcilar tarafindan dile getirilen diger bir husus da 6grencilerin staj siirecindeki iletisim
ve davranissal becerilerine iliskin olmustur. Ogrencilerin staj yerlerine genellikle pasif bir
gOzlemci roliinde geldigini ifade eden katilimcilar bireysel uyum becerilerinin eksikligine
dikkat cekmektedirler. Ogrencilerin  kisisel becerileri  gelistirmede yeterince
desteklenmedigi, kendilerini ifade etmede zorluk ¢ektikleri ve is disiplinine dair eksiklikler
yasadiklar1 vurgulanmustir. Ogrenciler genel itibariyla is ortamma hazirliksiz girerken zaman
yonetimi ve mesleki etik gibi konularda eksiklik yasamaktadir. Muhasebenin yalnizca
sayisal veri islemek degil ayni zamanda miisterilerle iliski kurmak, vergi daireleriyle
yazisma yapmak ve belge akisini yonetmek gibi ¢ok yonlii bir iletisim siirecini de icerdigi

g6z Oniine alindiginda bu durumun 6nemi daha fazla ortaya ¢ikmaktadir.

Son olarak, bazi katilimcilar miifredatin fazlaca soyut konulara sikigtigini ve giincel mevzuat
degisimlerinin egitim miifredatina yeteri kadar yansitilmadigini ifade etmislerdir. Her y1l
degisen vergi oranlar1, SGK bildirgeleri ya da elektronik belge sistemleri mifredata oldukca
gecikmeli yansitilirken 6grencilerin eski bilgiyle mezun olmasma neden olmaktadir. Bu
sorun, Ozellikle KDV, gelir vergisi beyannameleri ve e-beyanname gibi uygulamalarda net

olarak yaganmaktadir.

Sonug olarak katilimc1 ifadelerine gore, muhasebe egitiminin hem igerik hem yontem hem
de uygulama boyutlarinda ciddi bir giincellenmeye ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.
Muhasebe egitiminin sadece ders kitaplariyla degil sahadaki gercek uygulama senaryolariyla

birlikte ele alinmasi gerektigi sonucuna ulagimistir.

Oneriler
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Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular degerlendirildiginde, muhasebe egitiminin daha
nitelikli hale getirilmesi i¢in bazi temel adimlarm atilmas1 gerekmektedir. Oncelikle,
muhasebe egitimi yalnizca teorik bilgilerin aktarildigi bir alan olmaktan ¢ikarilmali ve
Ogrencilerin aktif 6grenme siirecine katildigi, piyasa uygulamalarma uygun senaryolarla
karsilastign ve uygulama pratigi kazandigi bir yapiya doniistiiriilmelidir. Ozellikle
bilgisayarli muhasebe alaninda, 6grencilerin sektorde yaygin olarak kullanilan programlarla
dogrudan temas kurabilecegi laboratuvarlar olusturulmali ve 6grencilerin aktif bir sekilde

muhasebe paket programlarini kullanabilecegi bir imkan saglanmalidir.

Staj faaliyetinin yeniden yapilandirilmasi da biiyiik 6nem tagimaktadir. Stajin, yalnizca siire
doldurmaya yonelik degil 6grencilerin sorumluluk alarak mesleki ve kisisel becerilerini
ortaya ¢ikarabilecegi bir slirece donistiiriilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, isletmelerle
is birligi i¢inde yriitiilecek bir staj izleme ve degerlendirme sistemi kurularak staj stiresince
ogrencinin gosterdigi gelisimin hem okul hem de is yeri tarafindan takip edilmesi

gerekmektedir.

Egitim miifredati, muhasebe mesleginde yasanan dijital donisim g6z 6nunde
bulundurularak surekli olarak gincellenmeye tabi tutulmalidir. E-fatura, e-defter, e-arsiv
gibi elektronik sistemlerin uygulamali olarak islendigi modiiller olusturulmalidir. Bu
teknolojik kazanim, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulmalarini kolaylastirarak firmalara

olan adaptasyon siirecini kisaltacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi de goz ardi edilmemelidir. Alan dgretmenlerine ydnelik
giincel muhasebe uygulamalari, yazilim kullanimi, mevzuat degisiklikleri gibi konular1
kapsayan hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmelidir. Bu programlar, 6gretmenlerin bir
taraftan sektorle temasini giiglendirirken diger taraftan 6grencilerine giincel bilgi aktarimina

imkan saglayacaktir.

Son olarak, okul-sektor is birliginin gliglendirilmesi, egitim sisteminin basarisinda kilit rol
oynamaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmeler ile yapilacak protokoller
dogrultusunda Ogrencilerin hem staj hem de mezuniyet sonrasi ig bulma siiregleri

desteklenebilir.

Bu c¢aliymada, muhasebe meslek mensuplarinin bakis agisiyla yalnizca ortadgretim
diizeyinde verilen muhasebe egitimi degerlendirilmis olup gelecek ¢aligmalarda
liniversitelerin 6n lisans ve lisans diizeylerinde verilen muhasebe egitiminin verimlilik

diizeyi degerlendirilebilir.
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EKLER
Ek-1 Nitel Arastirma Formu

A) DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyet : O Kadin O Erkek

Yas » [018-25 [ 26-35 00 36-45 [ 46-55 [ 56-65 [ 66+
Ogrenim Durumu : [ Lisans O Yiksek Lisans [0 Doktora

Meslek Unvan1t  : [0 SM 0O SMMM O Diger

Deneyimi O 15 1 6-10 0 11-15 0O 16-20 0O 21-25 OO 26+

B) MESLEK MESNUPLARININ BAKIS ACISIYLA MESLEKI VE TEKNIiK
ANADOLU LiSELERINDE VERILEN MUHASEBE EGITiMIiNIiN
VERIMLILIK DUZEYININ DEGERLENDIRILMESI

Halen Staja Devam Eden / Toplam Staj Imkani
Istihdam Imkan1 Sunulan Sunulan/ Istihdam Imkan
Ogrenci Sayisi Sunulan
Ogrenci Sayisi

Muhasebe alaninda egitim alan
Ogrencilere sunulan staj imkéan1
Muhasebe alanindan mezun
olan 6grencilerin istihdami

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri sadece son sinifta staja gidiyor ve haftada
ii¢c giin staj goriiyorlar. Ogrenci gelisimi agisindan diisiiniildiigiinde sadece son smifta
ve haftada {i¢ giin staj yapilmasini yeterli buluyor musunuz? Verimlilik agisindan sizce

staj faaliyeti nasil planlanmalidir?

Isyerinizde istihdam ya da staj imkan1 saglandiginiz 6grencilerin bilgi ve becerilerini
degerlendirdiginizde, muhasebe alaninda verilen egitimin is hayatinda yapilan
muhasebe uygulamalarmi karsilama noktasindaki diislinceleriniz nelerdir? Bu alanda

verilen egitim faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz? Neden?

Mali miisavirlerin kulland1g1 muhasebe paket programlar1 (Logo, Mikro, ETA, Zirve,
Luca vb.) Ozelinde, bilgisayarli muhasebe dersinde verilen egitimin yeterli oldugunu
diistiniiyor musunuz? Staj ya da istthdam imkani sagladiginiz Ogrencilerin paket

program kullanimi konusundaki yeterlilik diizeylerini nasil degerlendirirsiniz? Paket
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

programlarla ilgili verilen egitim faaliyetinde hangi modiiliin daha 6nemli oldugunu

diustiniiyorsunuz? Neden?

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen teorik diizeydeki muhasebe egitiminin
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Istihdam ya da staj imkam saglandigmiz
ogrencilerin okullarinda aldiklar1 teorik egitimlerini uygulamaya yansitma dizeyini

nasil degerlendirirsiniz?

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitimine yonelik pratik
uygulamalarin (6rnegin vergi, beyanname, ¢ek, senet, bono, defter tutma, fis kesme,
fatura ve fatura yerine gegen belgelerin diizenlenmesi) yeterli diizeyde verildigini
diisiinliyor musunuz? Cevabmiz hayr ise hangi alanlarda yeterli egitimlerin

verilmedigini diisiiniiyorsunuz?

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe egitiminde dijital doniisiime
(6rnegin e-fatura, e-defter, e-beyanname) yonelik bilgi ve becerin yeterli dizeyde
verildigini diislinliyor musunuz? Cevabmniz hayir ise dijital doniisime iliskin

karsilagtiginiz eksiklikler nelerdir?

Staj imkan1 sagladiginiz 6grencilerin staj siiresi boyunca staja ilgi diizeyi, etkili iletisim,
calisma hayatina uyum, disiplin, ekiple ¢aligsma becerisi, etik kurallara uygun davranma
ve zamani verimli kullanma gibi hususlardaki becerilerini yeterli buluyor musunuz?
Cevabimiz hayir ise ogrencilerin hangi alanlarda kendilerini daha iyi gelistirmeleri

gerektigini diisiinliyorsunuz?

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe alani 6grencilerinin, staj siireleri
boyunca ilgili koordinatér 6gretmen tarafindan haftalik olarak denetlenmesinin siirece
katki sagladigini diisliniiyor musunuz? Bu denetimlerin zamanini ve etkinligini yeterli

buluyor musunuz?

Muhasebe alaninda verilen egitimin mali miisavirlik mesleginin gereklilikleri
dogrultusunda giincellenmesi ve gelistirilmesi konusunda goriis ve Onerileriniz var

mudir? Varsa agiklar misiniz?

Arastirmaya sagladiginiz katkilardan dolay tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hikmet ULUSAN  Dr. Ogr. Uyesi Nurettin OZDEMIR Oktay SENYIGIT

Danisman Ikinci Danisman Yiiksek Lisans Ogrencisi
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