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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

GEMI ADAMLARININ iS KAZASI iLE iLGILi ULUSAL VE ULUSLARARASI
HUKUKI SORUNLARININ KARSILASTIRILMASI

FURKAN GUCLU

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTIiTUSU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILiM DALI

TEZ DANISMANI: PROF. DR. MAHMUT KILIC

Bu calisma, gemi adamlarinin is kazalarina yonelik ulusal ve uluslararasi hukuki sorunlarini
karsilastrmali olarak incelemektedir. Is saghg1 ve giivenligi acisindan, gemi adamlarinin
calisma kosullar1 hem ulusal mevzuatlar hem de uluslararasi sozlesmeler kapsaminda
diizenlenmistir. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Deniz Is Kanunu (DIK) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin (ILO) ilgili sdzlesmeleri, gemilerin denize ve yola elverisli olmasin,
calisanlarin giivenligini ve sosyal haklarmi giivence altina almay1 amaglamaktadir.

Aragstirmada, gemi adamlarmin is kazalar1 ve mesleki yaralanmalarma yonelik yasal
diizenlemelerdeki eksiklikler ve uygulanabilirlik sorunlar: ele alinmistir. Ornegin, DiK
kapsaminda is kazasi tanim, is¢ilerin dinlenme ve izin haklari, iase ve barinma gibi temel
konular ayrintili sekilde diizenlenmistir. Ancak, uluslararasi sozlesmelere kiyasla eksik
diizenlemeler ve uygulama sorunlar1 bulunmaktadir. ILO 146 ve 166 No’lu Sozlesmeler,
gemi adamlarinin ¢alisma ve izin siireleri ile yurda doniis haklarmi daha ayrintili sekilde ele
alirken, ulusal mevzuat bu alanlarda sinirli kalmaktadir.

Amerikan Jones Yasasi gibi uluslararas1 drneklerle karsilastirildiginda, Tiirk hukukunda
gemi adamlarmin is kazalarmma yonelik tazminat ve giivenlik diizenlemeleri daha az
kapsamhidir. Ornegin, Jones Yasasi, isverenin kusuru olmasa bile geminin elverissizligi
durumunda is kazasi sorumlulugu getirmekte, ayrica gemi adamlarmin kazalara karsi
korunmasini jiiri sistemiyle daha genis bir denetim mekanizmasina baglamaktadir.

Sonug olarak, gemi adamlarmin is kazalarina yonelik ulusal ve uluslararas: diizenlemeler
birbirini tamamlayic1 nitelikte olmali ve denizcilik sektoriinde giivenligi artirict adimlar
atilmalidir.
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ABSTRACT

MASTER THESIS

COMPARISON OF NATIONAL AND INTERNATIONAL LEGAL PROBLEMS
OF SEAFARERS RELATED TO WORK ACCIDENT

FURKAN GUCLU

YOZGAT BOZOK UNIVERSITY
SCHOOL OF GRADUATE STUDIES
DEPARTMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

SUPERVISOR: PROF. DR. MAHMUT KILIC

This study comparatively examines national and international legal analyzes regarding
seafarers' occupational accidents. In terms of occupational health and safety, the working
conditions of seafarers are regulated within the framework of both national legislation and
international agreements. The Turkish Commercial Code, the Maritime Labor Code and the
relevant conventions of the International Labor Organization (ILO) undertake to ensure that
ships are seaworthy and roadworthy and to secure the social rights of employees.In the
research, deficiencies and applicability problems in the legal regulations regarding
occupational accidents and injuries of seafarers were discussed. For example, within the
scope of Maritime Labor Code, basic issues such as the definition of work accident, workers'
rest and leave rights, food and accommodation are regulated in detail. However, there are
incomplete regulations and implementation problems compared to international agreements.
While ILO Conventions No. 146 and 166 address seafarers' working and leave periods and
their right to return home in more detail, national legislation remains limited in these
areas.Compared to international examples such as the American Jones Act, compensation
and safety regulations regarding seafarers’ work accidents are less comprehensive in Turkish
law. For example, the Jones Act imposes liability for occupational accidents in the event of
shipboard non-compliance, even if the employer is not at fault, and also provides for the
protection of seafarers against liability.As a result, national and international regulations
regarding occupational accidents of seafarers should be complementary and steps should be
taken to increase safety in the maritime sector.
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SIMGELER VE KISALTMALAR LIiSTESI

Bu c¢aligmada kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, agiklamalar1 ile birlikte asagida

sunulmustur.

Simgeler Agciklamalar

m : Metre

m2 . Metrekare

m? : Metrekiip

db : Desibel

hz - Hertz

Kisaltmalar Aciklamalar

AIHS : Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi
AY : Tiirk Anayasasi

DIiK : Deniz Is Kanunu

ILO : International Labaour Organization
TTK > Turk Ticaret Kanunu

WHO : World Health Organization

IMO - International Maritime Organization

Xi



1. GIRIS
1.1. Konunun Tanimi

Gemi adamlarinin is kazalar ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki sorunlari, hem denizcilik
sektorii hem de is saglig1 ve giivenligi agisindan &nemli bir yere sahiptir. Is kazasi, 6331
sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'na gére, isyerinde veya isin yiiriitiilmesi sirasinda
meydana gelen, 0liime yol agan veya bedensel ya da ruhsal engellilige sebebiyet veren
olaylar olarak tanimlanir. Bu tanim kapsaminda, gemi adamlarinin maruz kaldigi kazalar ve

bu kazalara iliskin hukuki sorumluluklar detayli bir sekilde ele alinmaktadir.

2011-2014 yillar1 arasinda SGK verilerine gore su yolu tasimaciliginda gergeklesen is
kazalarmnin %44’{i gemi giivertesinde meydana gelmistir (Y1lmaz & Ilhan,2018). Bu durum,
gemi adamlariin ¢alisma ortamlarindaki tehlikelerin ciddiyetini ve is kazalarmin sik¢a
yasandigini gdstermektedir. Is kazalarmm nedenleri arasinda yetersiz isletim prosediirleri,
talimatlar ve denetim eksiklikleri yer alir. Literatiirde is kazalarinin %88’inin hatali
davranislardan kaynaklandigi, %10’unun ise giivensiz ortamlardan kaynaklandigi
belirtilmistir (Heinrich, 1959). Bu bulgular, is giivenliginin davranis odakli uygulamalarla

gelistirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Gemi adamlarmin ¢aligma kosullar1 ve haklar1, uluslararasi diizenlemelerle glivence altina
almmustir. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi (AIHS) ve Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
gemi adamlarina ¢aligma haklari, esit iicret ve zorla ¢alistirma yasagi gibi temel haklar
tanimaktadir. Bu diizenlemeler, insan onuruna yakisir bir ¢alisma ortaminin saglanmasini
amaglar. Gemi adamlari, haftalik 77 saat dinlenme hakkima sahip olup, normal ¢alisma

saatleri disinda yapilan fazla ¢alismalar i¢in ek 6deme alma hakkia sahiptir (Muslu, 2022).

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast da, is kazalarma karsi iscilerin korunmasini ve zorla
calistirma yasagini diizenleyen maddeler icermektedir. Anayasa’nin 18. Maddesi'nde, hi¢
kimsenin zorla ¢alistirilamayacagi ve angaryanin yasak oldugu agikca belirtilmistir. Ayrica,
gemi adamlarinin cinsel, irksal veya baska nedenlerle taciz ve zorbalia maruz kalmadan

calismasimin igveren tarafindan garanti altina alinmas1 gerekmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklari durumunda asil isveren ve alt isverenin miiteselsil
sorumlulugu bulunmaktadir. Deniz Is Kanunu'nun 48. Maddesi, isverenlerin gemi
adamlarina daha elverisli haklar ve menfaatler saglamasinin onemini vurgulamaktadir
(Aydinl, 2013). Bu hiikiim, isverenlerin gemi adamlarmin haklarini korumak ve onlarm is
giivenligini saglamakla yiikiimli oldugunu belirtir.

1



Yabanct bayrakli gemilerde ¢alisan gemi adamlari, farkli hukuki sorunlarla
kargilasabilmektedir. Bu gemilerde c¢alisanlar, is mahkemelerine degil, Asliye Ticaret
Mahkemeleri veya Asliye Hukuk Mahkemeleri'ne bagvurmak zorunda kalabilmektedir. Bu
durum, gemi adamlar1 arasinda esitsizliklere neden olabilmekte ve denizcilik sdzlesmeleri

geregi bu ayrimlarin ortadan kaldirilmasi gerektigi belirtilmektedir (Konca, 2015).

Sonug¢ olarak, gemi adamlarmnin is kazalarma karsi korunmasi, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerle saglanmakta ancak uygulamada bazi sorunlar devam etmektedir. Gemi
adamlarinin giivenli ¢alisma kosullarma sahip olmalar1 ve is kazalarma kars1 korunmalari

icin daha etkili denetim ve dizenlemelere ihtiyag vardir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Gemi adamlarmin uluslararasi olarak ¢alismalarindan dolay1 tabii olacaklar1 hukuk sistemi
ve uygulanacak mevzuat literatiirde yeterli olarak ag¢iklanmamaistir. Bu sebeple herhangi bir
gemi kazasinda olusabilecek hak kayiplarinin 6niine gec¢ilmesi ve hak kaybima ugranilmasina

engel olunmasi adina 6nemli bir arastirma olacaktir.

Bu arastirmanin amaci, gemi adamlarinin is kazasi boyutunda is saghgi ve gilivenligi
hakkinda maruz kaldiklar1 hukuki haksizliklar1 ulusal ve uluslararasi hukuk agisindan ortaya

koymaktir.
1.3. Arastirmanin Onemi

1.Uluslararas1 deniz tasimaciliginda Tiirk gemicilerinin maruz kalabilecegi haksizliklara
kars1 kaynak olusturacak ve Tiirk gemi adamlarinin herhangi bir hak kaybma

ugratilmamasina yardimci olacak bir arastirmadir.

2.Gemi adammin i kazasina maruz kalmasi halinde kendisi ve bakmak ytikiimlii olduklar1

kisilerinin maddi olarak zor duruma diisiiriilmesinin engellenmesine yardimci olacaktir.
3.Devletin vatandasina hazineden fazladan para harcamasina engel olmasimi saglayacaktir.

4.Ekonomik boyutu yaninda devletin vatandasinin hak ihlalinin 6niine ge¢mesine, hukuk

devleti ve sosyal devlet sorumlulugunun yerine getirilmesini saglanacaktir.
1.4. Simirhhiklar

Bu calisma, askeri amaglh gemiler hari¢ gemilerde calisan gemi adamlarmin is saghgi ve

giivenligi is kazas1 boyutunda uluslararasi ve ulusal mevzuat ve yargi kararlar1 ile siirlidir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Uluslararasi Yiik Tasimacihig

Uluslararasi yiik tagimacilig, iilkeler arasinda her tiirli esyanin tasinmasi olarak kisaca
tanimlayabiliriz. Ticari amagli belli bir licret alinarak yapilan tagima islemlerinin birden ¢cok
yontemi vardir. Yontemler deniz, kara, hava yollar1 kullanilarak gelistirilmektedir.
Uluslararasi tagimacilikta, en ¢ok tercih edilen vasita yerkiirenin ¢cogunlugunun denizlerle

kapl olmasindan dolay1 deniz yolu tagimaciligidir.

Uluslararas1 Yiik tasimaciliginda kullanilan yontemlerden 6rnek verilecek olursa Konteyner
tasimaciligi, Birden fazla konteynerin baglanarak cesitli vasitalarla tasinmasini saglayan
kombine ulasim ag ekipmanlar1 arasinda en c¢ok tercih edilen aractir. Piggy Back
Tasimaciligi, Ara¢ ve yiikiin birlikte baska vasitaya bindirilip tasmmasidir. Rolling
Motorway, Cekicilerin tirlarla beraber raylar lizerinde tasinmasidir. Unaccompnied Piggy
Back, yiik ve aracin ayr1 ayr1 ayn1 vasita ile tasinmasidir. Pocket Wagon, Yari1 roémorklarin
taginmasini saglayan sistemler biitiiniidiir. Swing Tray Well Wagon, Demir yolu
tasimaciliginda kullanilan vagonlarin birlestirilmesini saglayan sistemdir. Swap Body
Sistemi, kasa tipi konteyner ile tasima sistemleridir. Roll-on-Roll-off tasimaciligi, vasitayla

birlikte gemiyle yiikiin taginmasidir.

Gelismekte olan kombine ulasim ag1 organizasyonlar1 agisindan Tiirkiye ve kiiresel diinya
acisindan 6nemli olan rotalar belirtilecek olursa, TEN-T, TRACECA, VIKING, Demir ve
Deniz Ipek Yolu olarak belirtilebilir. Ulasim aglarmin ortak 6zellikleri Avrupa Birligi
ulkelerini, kendilerinden daha uzak ulkelere tasima yapabilmek i¢in olusturulmustur. Ipek
Yolu ag Cin merkezli bir proje olmasindan dolay1 asil amaci bakimindan Asya’dan Avrupa
Birligi tilkelerine ticari amacli sevkiyati saglamaktir. Ag disindaki tilkeler bakimidan Hava,

liman ve demir yolu terminalleri araciligiyla ag katilmasi saglanmaktadir. (Fulser,2015)
2.1.1. Deniz Yolu Tasimacihg:

Deniz yolu tagimaciligi, su iizerinde esya tasinmasi olarak kisaca tanimlanabilecek olsa da
uluslararasi ticaretin gelismesini saglamustir. Ticari yiik tasimaciliginda en ¢ok tercih edilen
ticari yiik tasimacilifidir. Uluslararas: ticaretin gelismesi tlizerine daha ¢ok Onem

kazanmustir.

Aciklandig1 lizere ticaretin gelismesine paralel olarak, deniz yolu tagimaciligi da gelismistir.



Gelismelere bagl olarak, deniz yolu tasimaciliginda da uluslararasit kombine yiik tagima
yontemleri kullanilmaktadir. Tankerle tasima bunlarin basinda gelir bunun sebebi ise
denizlerde yapilan tagimalarin biiyiilk bir kisminda enerji tagimaciligmin yer almasidir.
Enerji ve kimyasal maddelerinin tasmmasi tehlikeli yiikk tasimaciligi igerisinde yer
almaktadir. Bu sebeple tehlikeli yiik tasinmasinda kullanilan yontemleri agiklamakta, gemi
adamlarinin is giivenligi acisindan denizlerdeki isyeri giivenliginin konusu olmasindan

miitevellit agiklamakta yarar vardir;

Tehlikeli yiik tagimaciliginda kullanilan yiik elleclemesini incelersek sayet, Sivi yiik tasiyan
gemilerde genel olarak dokme yiik tipi gemiler kullanilmaktadir; gelisen teknoloji sayesinde
denizlerdeki giivenligin saglanmasi ve denizcilerin korunmasi agisindan tanker gemileri

petrol tasinmasi1 ayrica kimyasal maddelerin tasinmasi i¢in Uiretilmistir.

Petrol Tanker gemileri, siirekli ellecleme sayesinde hizli ve kisa siirede yiikleme
tamamlanmaktadir. Ozel olarak iiretilmis boru hatt1 sayesinde yiikleme islemi yapilmaktadir.
Sicak ve soguk sistemler sayesinde tankerlerin giivenligi ve denizlere petrol sizmasi
engellenmektedir. Kimyasal Tanker gemileri, petrol gemilerindeki tankerlerden boyutlar1
kii¢iik olmasindan dolayi i¢ sulara ve fabrikalara daha rahat giris ¢ikis yapilmasini saglar
ayrica delinme, temizlik konusun da daha giivenilir haldedir.(Zorba, 2009) Diger ellecleme
yontemlerine gore gemiler tasniflenmistir. Kirkambar gemileri, Dokme ylik gemileri olarak

genel bir smiflandirma yapilabilir.

Geminin literatiirde farkli tanimlamalar1 yapilsa da hukuki olarak ticari bir gemi olmasi i¢in;
Tirk Ticaret Kanunu (TTK) Madde 931- “(1) Tahsis edildigi amag, suda hareket etmesini
gerektiren, yiizme 6zelligi bulunan ve pek kiiciik olmayan her arag, kendiliginden hareket

29 ¢¢

etmesi imkan1 bulunmasa da bu Kanun bakimindan “gemi” “sayilir.

TTK Madde 931- (2) Suda ekonomik menfaat saglama amacina tahsis
edilen veya fiilen boyle bir amag i¢in kullanilan her gemi, kimin tarafindan
ve kimin adina veya hesabina kullanilirsa kullanilsin “ticaret gemisi”

sayilir.”

Amir hilkmii geregince ticari gemi olabilmesi i¢in ticari bir amacgla seyri sefer

yapmas1 gerekmektedir.



TTK Madde 932- (1) Govde, genel donatim, makine, kazan gibi esas
kisimlar1 bakimindan, yolculugun yapilacagi sudan ileri gelen (tamamiyla
anormal tehlikeler hari¢) tehlikelere karsi koyabilecek bir gemi “denize

elverisli” sayilir.

(2) Denize elverisli olan gemi, teskilati, yiikleme durumu, yakiti,
kumanyasi, gemi adamlarinin yeterligi ve sayis1 bakimindan, (tamamziyla
anormal tehlikeler hari¢) yapacagi yolculugun tehlikelerine karsi
koyabilmek icin gerekli niteliklere sahip bulundugu takdirde “yola

elverisli” sayilir.

(3) Sogutma tesisati da dahil olmak iizere, esya tasimada kullanilan
kisimlar1 esyanin kabuliine, taginmasina ve muhafazasina elverisli olan bir

gemi “yiike elverisli” sayilir.
(4) Denizde can ve mal koruma ile ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Hiikiimleri geregince geminin seyri sefere ¢ikmasi ig¢in yola elverisli ve yiike
elverisli olmas1 gerekmektedir. Elverigli olmayan gemiler i¢in asagidaki TTK

hiiktimleri uygulanir.

Madde 933- (1) Denize elverissiz hale gelmis olan bir gemi bu Kanunun

uygulanmasi bakimindan;

a) Tamiri hi¢ veya bulundugu yerde miimkiin degilse ve tamir

edilebilecegi bir limana gotiiriilemezse, “tamir kabul etmez gemi”,

b) Tamir giderleri geminin, eski ve yeni farki gozetilmeksizin, 6nceki

degerinin dortte liclinli asacaksa, “tamire degmez gemi”, Sayilir.

(2) Onceki deger, denize elverigsizlik bir yolculuk sirasinda meydana
gelmisse, geminin yolculuga cikarken sahip oldugu degerden; diger
hallerde ise, gemi denize elverissiz hile gelmeden 6nce sahip oldugu veya
geregi gibi donatilmis olmasi halinde sahip olacagi degerden ibarettir.

(6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu , 2011)

Yukaridaki belirtilen hiikiimlere gore, gemilerin yola elverigsiz olmas1 halinde tamir edilip

edilmeyecegi ve edilmedigi durumlarda sahip olacaklar1 hukuki statii belirtilmistir.

Ticari gemilerin TTK ve diger ilgili mevzuata gére geminin yola elverisli olmas1 ve yiike
elverisli olmasi satlarini olusturan yeterli gemi adaminin olmasi, yeterli teknik 6zelliklere
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sahip olmasi ve tamir edilmis olmas1 gerekmektedir. Sayet bu hiikiimlere uyulmadig: halde
sefere yolculuguna ¢ikilmasi halinde cezai miieyyidelerle karsilasilmasi kaginilmazdir.
Denizde Can Emniyeti Uluslararasi Sozlesmesine gore, 1974 (SOLAS 74) dizenlenen
kriterlerine uygun olmayan gemiler tedbir olarak limanlara girisleri ve g¢ikislari
yasaklanabilmektedir. SOLAS 74 olarak adlandirilan sézlesmeyle baglantili olarak ve
International Maritime Organazation (IMO) tarafindan hazirlanan sézlesmelere uyulmamasi
halinde gerek TTK gerek uluslararasi mevzuat bakimindan yiikk ve geminin elverigsiz
olmasindan miitevellit geminin seyri seferi durdurulabilir veya menedilebilir. Gemilerin
taraf devletlerin limanlarmdan giris ve ¢ikislar1 gegici koruma tedbiri olarak engellenebilir.

Farkl yaptirimlar da uygulanabilir.
2.2. Gemi Adamlan
Gemide hangi gorevde ¢alistig1 fark etmeksizin ¢alisan iscilere gemi adami diyebiliriz.

Cesitli organizasyonlarm hazirlamis oldugu ve kanunlardaki tanimlanmalarini agiklayacak
olursak; Deniz Is Kanunu Md.2 “Bir hizmet aktine dayanarak gemide ¢alisan kaptan, zabit
ve tayfalarla diger kimselere “gemiadami” denir” seklinde tanimlanmistir.International
Labour Organization (ILO) tarafindan hazirlanan 134 No'lu Is Kazalarmin Onlenmesine
(Gemiadamlari) iliskin S6zlesmesi Md.1/1 ”Bu Sézlesme bakimindan "gemi adami1" deyimi,
savas gemisi hari¢, Sozlesmenin yiiriirliikte oldugu bir iilkede kayitli olan ve devamli deniz
tasimaciligina ayrilmis bir gemide, herhangi bir unvanla ¢alistirilan herkesi kapsar.” seklinde
hiikiim alta alinmistir. TTK Md.934. “(1) “Gemi adamlar1”; kaptan, gemi zabitleri, tayfalar
ve gemide calistirilan diger kisilerdir.” tamimlamasi yapilmistir. Agiklanan hiikiimlerde
gemi adamlar1 hakkinda benzer tanimlamalar yapildig1 ortaya ¢ikmustir. Gemi adami

olabilmenin sart1 Gemi adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar1 Y6netmeliginde diizenlenmistir.

Md. 42- (1) Gemiadami olabilmek i¢in; Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ya
da Tiirkiye Cumhuriyetinde veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde denizcilik ile
ilgili egitim-6grenim goren ve/veya mezun olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

vatandagi olmak ya da 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayil1 Turk Soylu

Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun kapsamindaki

Tiirk soylu yabanci olmak,

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gemiadamu yeterlik dereceleri i¢in 6n kosul olan yas,

ogrenim derecesi, deniz hizmet siiresi ve diger gerekleri saglamis olmak,
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b) Saglik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu bu Yonetmeligin ilgili

hikimlerine gore belgelemek,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda yer alan ¢rgut faaliyeti
cergevesinde islenen uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti sugu veya sugtan
kaynaklanan malvarligi degerini aklama sugu veyahut gogmen kagakeiligi veya
insan ticareti, haksiz ekonomik ¢ikar saglamak amaciyla kurulmus bir Orgiitiin
faaliyeti cergevesinde cebir ve tehdit uygulanarak islenen suglar ile Ikinci Kitap
Dordiincii Kisim Dort, Bes, Alt1 ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglardan veya

istimal ve istihlak kacak¢iligi hari¢ kacakeilik suglarindan hiikiimli bulunmamak,

d) 35237 sayili Kanunun 188 inci, 190 mc1 ve 191 inci maddelerindeki suglardan
dolay1 hakkinda verilmis bir mahktimiyet veya giivenlik tedbiri karar1 bulunmamak,

gerekir.

(2) Uzakyol kaptani ve kaptan yeterligine sahip olmak i¢in, birinci fikrada yer alan
hiikiimlere ilave olarak, taksirli suglar ve ertelenmis mahkimiyet kararlar1 hari¢
olmak tizere, hitkmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasi sinirindan fazla siireli hapis
cezas1 veya affa ugramis olsalar dahi, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, hileli iflas gibi yliz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga
vurma, terdriin finansmani sug¢larindan dolay1 hiirriyeti baglayici ceza ile hiikiim

giymemis olmak gerekir.

Bu sartlari yaninda gemi adami olmak isteyen kisi gemi adamligi sinavina girmek

zorundadir. Yukaridaki mezk{r yonetmeligin;

Madde 43 — (1) Gemiadami olabilmek i¢in gerekli kosullar1 tasiyan Kkisilere
gemiadami yeterlik belgesi, gemiadami uzmanlik belgeleri ve belge kanitlarini da

iceren gemiadami clizdan verilir.

Madde 44 — (1) Igerikleri ve siireleri Yonerge ile belirlenen denizcilikle ilgili
egitimleri; Idare tarafindan yetkilendirilmis egitim kurumlarinda goren

gemiadamlarma Idare tarafindan o egitimlerin egitim belgeleri verilir.

Madde 45 — (1) Tiirkiye’de veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Idarenin

ongordiigl denizcilik egitimi goren yabanci uyruklulara, egitimlerine uygun olarak



bu Yonetmeligin ilgili maddelerine gore yeterlik belgesi smavlarina girme hakk1 ve

gordiikleri egitimlere uygun olarak da egitim belgeleri verilir.

Madde 46 — (1) Tiirk vatandasi veya yabanci uyruklu olup yabanci iilke

idarelerinden alinmis yeterlik belgelerine sahip olan gemiadamlarinin yeterlikleri;

a) Yeterlik alinan iilkenin, IMO’nun yayinladigi Sézlesme kurallarina tam uyum

saglayan tilkeler listesinde olmasi,

b) Yeterlik alinan iilke ile S6zlesmenin 1/10 kurali uyarinca belgelerin taninmasina

iligkin ikili anlasma ya da protokol yapilmis olmasi,

€) S0z konusu yeterlik belgesinin, S6zlesmenin, 1/2 ve 1/9 kurallar1 ile Kod
Boluminin A-1/2 Kismi uyarinca diizenlenmesi ayrica deniz hizmeti, egitim-

ogretim ve yeterlik ile ilgili kalite standartlarina uygun olmasi,

¢) Yabanci iilkeden alnan yeterlik belgesine esas egitim ve belgelendirmenin
dogrulanmasi, sartlari gdz Oniine alinarak, Sozlesmenin 1/10 Kural ve Kod
Bolumiiniin A-1/10 kismina gore Idare tarafindan uygun goriilmesi halinde Idare
tarafindan onaylanir. hiikiimlerine uygun sartlarini saglayan kisilere gemi adami
belgesi ve ciizdam verilir. Elektronik sicilde kaydi tutulur. (Gemiadamlar1 ve

Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi,2018)

Gemi adamlarinin yeterliliklerinin 6l¢iilmesi ve uygun pozisyonda ¢aligsmasi gemi adamlari
ve deniz emniyeti ve gemi giivenligi agisindan dnemlidir. Istanbul bogazinda meydana gelen
gemi kazalarida kilavuz kaptan bulunup bulunmamasi baz alinarak yapilan arastirmada 29
kazanin 9’unda kilavuz kaptanin yer aldigi 20 tane gemide ise kilavuz kaptanin bulunmadigi
tespit edilmistir. Kilavuz kaptanin baz alinarak arastirmada diger insan hatalarma yer
verilmemekle birlikte kilavuz kaptanin deniz kazalarinin dnlenmesinde 6nemli yer aldigi
kanist bulunmaktadir. Kilavuz kaptanin sorumlulugu smirli olmakla birlikte Geminin
sorumlulugu asil kaptanda olmasiyla beraber diger miirettebattin yeterli bilgi ve beceriye

sahip olmasi1 da gerekmektedir. (Salihoglu,2017)

Gemi Adamlarinin Donatilmas1 Yonergesine gére gemi adamlarinin yeterlilik derecelerine

gore siralanigi belirtilecek olursa ilgili yonergenin Md.5 hiikmiinde diizenlenmistir.

Madde 5-Gemiadamlar1 Yeterlik Belgeleri gruplarina goére alt yeterlikten tist

yeterlik derecelerine dogru siralanisi asagida gosterilmistir.

A) Tayfalar



1) Giiverte Smifi

Grup-1 : STCW 1II/4°e veya II/5’e uygun egitim almig ve seyir vardiyasi tutma

yeterliligine haiz Giiverte Tayfasi (Gv. Lostromosu, Usta Gemici ve Gemici)

Grup-2 : STCW I1/4’e uygun egitim almamis ve seyir vardiyasi tutma yeterliligine

haiz olmayan Giiverte Tayfas1 (Gemici)
2) Makine Simifi
Grup-1: STCW I1I/4°e veya I11/5’e uygun egitim almig ve makine vardiyasi

tutma yeterliligine haiz Makine Tayfas1 (Mk. Lostromosu, Usta Makine Tayfas1 ve
Yagc1)

Grup-2 : STCW IIlI/4’e uygun egitim almamig ve makine vardiyas: tutma

yeterliligine haiz olmayan Makine Tayfas1 (Yagci)
B) Kaptan,Basmiihendis/Basmakinist ve Zabitler 1-Kaptan ve guverte zabitleri

a-500 GT “den kiiciik ve yakin kiyisal sefer yapan gemilerde calisacak kaptan ve
giiverte zabitleri 1)Sinirli Vardiya Zabiti

2)Smirh Kaptan

b-3000 GT ‘den kiigiik gemilerde tiim sularda ¢alisacak kaptan ve glverte zabitleri
1)Vardiya Zabiti

2)Birinci Zabit

3)Kaptan

€-3000 GT ve iistli gemilerde tiim sularda ¢alisacak kaptan ve giiverte zabitleri
1)Uzakyol Vardiya Zabiti

2)Uzakyol Birinci Zabiti 3)Uzakyol Kaptan

2-Basmiihendis/Basmakinist ve Makine Zabitleri

a-750 kW’den kiiciik ana makine ile yiiriitilen ve yakin kiyisal sefer yapan
gemilerde c¢alisacak basmiihendis/basmakinist ve vardiya miihendisi/makine

zabitleri
1) Sinirli Makine Zabiti

2) Sinirlh Bagmakinist



b-3000 kW’den kii¢iik ana makine ile yiiriitiilen gemilerde tiim sularda ¢alisacak

basmiihendis/basmakinist ve makine zabitleri
1)Makine Zabiti

2)ikinci Makinist

3)Basmakinist

c-3000 kW ve daha buyik ana makine ile yirutilen gemilerde tim sularda

calisacak basmiihendis/basmakinist ve vardiya mihendisi/makine zabitleri
1)Uzakyol Vardiya Miihendisi/Makinisti 2)Uzakyol ikinci Miihendisi/Makinisti
3)Uzakyol Bagmiihendisi/Bagmakinisti

C) Yat Siifi

1) Yat Kaptan1 ( 499 GT e kadar)

2) Yat Kaptan1 (500 GT den 2999GT ye kadar)

3) Yat Kaptan1 (3000GT ve (zeri)

D) Balik¢1 Sinifi

1) Balik¢1 Gemisi Giiverte Tayfas1

2) Balik¢1 Gemisi Kaptani

3) Agik Deniz Balik¢1 Gemisi Kaptani

E) Telsiz Zabitleri

1- SOLAS Soézlesmesi kapsami disinda olan deniz araglarinda ve GMDSS

diizenlemeleri disinda kalan Telsiz istasyonlarinda ¢alisacak operatdrler;
a) Kisa Mesafe Telsiz Operatorii Belgesi,
b) Uzun Mesafe Telsiz Operat6ri belgesi,

2- SOLAS Soézlesmesi kapsaminda olan deniz araglarinda ve GMDSS

diizenlemeleri bulunan Telsiz istasyonlarinda ¢alisacak operatorler;
a) GMDSS Sinirli Telsiz Operatorii Belgesi (ROC),
b) GMDSS Genel Telsiz Operatoru Belgesi (GOC),

¢) GMDSS ikinci Smif Telsiz Elektronik Zabiti Belgesi(REO2),
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d) GMDSS Birinci Smif Telsiz Elektronik Zabiti Belgesi(REO1),

yeterlik belgesi bulunan Kaptan, guverte sinifi zabitler ile Yakm Kiyisal Sefer
Bolgesi’nde giiverte smifi tayfalar kendi gorevlerinin yani sira yukaridaki telsiz

zabitlerinin gorevlerini de yapabilir.
F) Diger Caliganlar

Gemilerin kullanim amacina katkida bulunan elektrik¢i, elektronikei, elektronik ve
elektrik zabitleri, makine miihendisi ve teknisyenleri, bilgi islem makineleri
programcisi ve operatdrii, bilim gemilerinde ¢alisan bilim adamlari, gemi katibi,
gemi katip yardimcist ve kamara memuru, asci, kamarot ve benzeri personelin
donatim1 bu yonerge kapsaminda degerlendirilmemistir. Bu konuda Tiirkiye’ nin
taraf oldugu uluslararasi mevzuat ile ulusal mevzuatin gereklerinin yerine

getirilmesinden donatan sorumludur.
G-Saglik Zabitleri
Yiiz (100) veya daha fazla kisi tasiyan ve 3 giinden uzun siirecek uluslararasi sefer

yapan gemilerde tibbi tedavi i¢in bir doktor bulundurulur.(Gemi Adamlarinin

Donatilmas1 Yonergesi,2017)

Gemi adamlar1 ise alim silirecinde insan kaynaklarinin gemi adamlarinin yeterliliklerini
belirlemesi ve ise basladiktan sonra uygun pozisyonlara atanmasinin saglanmasi i¢in veri
biliminden yararlanmasi gerekmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte .NET sundugu
imkanlardan yararlanmasi nitelik olarak yeterli gemi adaminin gemi ig¢inde verimli bir
sekilde gorevlendirilmesinde yararli olacaktir. Gemi isletme firmasmin igveren olarak is
saghig1 ve giivenligi, deniz emniyetini saglama gorevini yeterli olarak yerine getirmesinde,
NET veri tabanin kullanilmasi biiyiik bir fayda saglanir. Gemi adammin donatilmasina dair
yonergesine iligkin uzman gemi adamlarmin istihdam edilmesi agisindan kanuni

zorundaliklarin yeri getirilmesinde yardime1 bir kaynaktir.
2.2.1. Gemi Adamlarinin Yasadig1 Sorunlar

Yapilan aragtirmalara gére gemi adamlarinin is saghig1 ve giivenligine iliskin almis olduklar1
egitim ve devam eden silirecte egitimlerin devam edilmemesinden miitevellit gemi
adamlarmin is glivenligine iliskin bilinci diisiiriilmektedir. Gemi adamlarinin yasadigi
sorunlarin ana nedenlerini bilinci diizeyinin diisiik olmas1 yatmaktadir. Yasanan sorunlar

bazi risklere doniismektedir. Bu risklerin ¢cogunlugu is kazasma iligkindir.
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Gemi adamlarmin gemide calisirken, yasayabilecekleri tehlikeler siralanirsa; koti
aliskanliklar (sigara, alkol, uyusturucu vb.), ise bagl olarak yorgunluk, stres, kisisel
koruyucu donanimlarint kullanmama veya yanlig kullanma, makine vb. donanimlar1 ve is
alaninin yetersiz denetlenmesi, personeli yanlis gorevde degerlendirme, gerekli egitimlerin
verilmemesi baslica ¢esitli riskleri  olusturabilecek tehlikelere Ornek olarak

verilebilir.(Yiimaz & ilhan, 2018)

Gemi adamlarinin psikososyal olarak tehlikeyle karsilagmalari mevcut sorunlar icerisinde
yer almaktadir. Bunlardan baslicalar1 srralanirsa; Karadan uzaklik, stres, yalnizlik ve
ailelerinden uzakta calisma psikososyal risklerden tiikenmislik sendromuna sebebiyet
vermektedir.(Zorba, 2016)

Gemi adamlarinin makine ikmal alanlarinda yiiksek sicaklikta calismasindan miitevellit
karsilastigi en biiylik tehlikelerden biri de yangin tehlikesidir. Olas1 patlamalara karsi
Geminin gerekli yangin ekipmanlarini bulundurmasi haftalik olarak yangin ve gemiyi terk
tatbikatinin yapilmasi1 ve gemi adamlarmnin zorunlu olarak yapmalar1 gereken yangin
sirasindaki goOrevleri icabi aldiklar1 role cetvelinin hazirlanmasi, gemi adamlarinin
gorevlerini bilmeleri gerekmektedir.6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi is
yerinde gerekli Onlemlerin alinmasi isverence zorunludur. SOLAS 74 geregi yangin
sirasinda bulunmasi gereken ekipmanlar, IMO tarafindan gemi de bulunmasi gereken

zorunlu esya olarak kabul edilmistir.(Sahin, 2017)

Gemi adamlarmin ¢alisma ortamlarinin kapali olan yerlerde caligmalarinda yeterli oksijen
almalar1 gerekmektedir. Yeterli oksijen alinmamasi halinde bayilma vb. saglik sorunlariyla
ilerleyen evrelerde farkli akciger hastaliklara sebebiyet verebilmektedir. Kapali alanlarda
calisilmasi durumunda gaz kacaklarina sebebiyet verebilecek techizatlarin kontrol edilmesi
gerekmektedir. Yapilan arastirmalarda gemi adamlarinin zehirlenmeye, agiklanan sebepler

tizerine maruz kalmalar1 mevcuttur (Viran & Barlas, 2018).

Gemi adamlarinin gemi ye her inis ve biniginde iskele ve gemi arasindaki mesafe de gereken
onlemlerinin alinmas1 gerekmektedir. Yapilan arastirmalar gemiye inis ve binislerde basta
balik¢1 tekneleri olmak iizere tehlike arz ettigi sonucuna varilmistir. Cesitli riskler meydana
getirmektedir. L tipi matris uygulanarak varilan sonuglarda orta derece riskli kabul

edilmektedir (Aytepe vd. 2021).

Gemi adamlarinin en 6nemli sorunlarindan biri olan yurda iadelerinde covid-19 pandemi

doneminde gemi adamlarinin yurda doniislerinin uzamast ve gemi adamlarmnin zorla
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calistirilmasma sebebiyet vermistir. Hava trafiginin de askiya alinmasindan miitevellit
karadaki gemi adamlarinda goérevli olduklari gemiye binmeleri sorun teskil etmistir ve
gecikmis ya da gergeklesememistir. Ayrica Kruvazen gemilerinin de seyahatlerinin
engellenmesinden dolayr gemi isletmeleri sorun yasamistir. Bu sebeple kruvazen
gemilerinde galisan gemi adamlar1 tcretlerini alamamistir. Ayrica gemi isletmeleri gemi
adamlarinin ¢aligmaya baslamasi i¢in gereken egitimleri verememistir. Bu durum gerekli
gemi adamlarmin pandemi zamaninda yogunlugu artan tedarik zincirinin 6nemli bir
kesimini Ustlenen yiik gemilerinde ¢alisgan gemi adamlarinin gemi is yerindeki gorev
degisimlerinin teslim edilmesini engellemistir. Gemi adamlar1 i s6zlesmelerinde belirtilen
stireden fazla calismak zorunda kalmistir bu sebeple gemi isletmeleri gerekli gdézetim
yukimluliigiinii yerine getirememistir. Is giivenligi bakimmdan tehlikeli durumlar

olusturmasi kaginilmazdir. Insan Haklari ihlallerine sebebiyet vermistir.(Muslu, 2022)

Gemilerin kullanimi geregi belirli bir frekansta ses olusmaktadir. Fakat bu sesin insan
saghg icin belirlenen degerler iizerinde olmas: giiriiltii kirliligi buna baglh olarak gemi
adamlarina ¢esitli rahatsizliklara sebebiyet verebilmektedir. Kapali ortamda ¢aligmalarindan
miitevellit sesin yayilmasi, dalgas1 ve frekansindan dolayr gemi adamlar1 rahatsiz
olabilmektedir. Is hayatin1 etkileyebilmektedir. 85db iizerinde kisisel koruyucu donanim
haricinde maruz kalinmasi tespit edilen durumlar mevcuttur. Gemi isleten kisilerin gerekli

Olciimleri yaparak, gemi adamlarint maruziyetten korumali veya uzaklastirmalidir.

Isveren yiikiimliiliigii olarak, Calisan gemi adamlarinm is saglhig1 ve giivenligini korumakla

mukelleftir.(Vedat, 2020)

Gemi adamlarinin gorevlerinin icap ettigi sekilde koruyucu donanima sahip olmasi
gerekmektedir. Yapilan aragtirmalardan risklere Ornek olarak arama ve kurtarma
gemilerinde ¢alisan gemi adamlarinin kisisel koruyucu donanimlarin yetersizligine iliskin
olarak ¢esitli riskler meydana gelebilmektedir. Giivertede gorevli gemi adamma kaymaz
ayakkabi verilmesi kayma riskinin ortadan kaldirilmasini saglayacaktir. Kurtarma
operasyonlar1 bakimmdan bottaki gemi adamlarina kaymaz ayakkab1 yaninda can yelegi ve
emniyet halat1 verilmesi gerekmektedir. Kisisel Koruyucu donanimlarin yanin da gemi deki
malzemelerin diismesi ve halatlarin kopmasina dair gerekli dnlemler alinmahdir. Yapilan
calismada sonucunda gemi adamlarin risklere maruz kalma orani1 ve siddeti azzimsanmayacak

derece de yiiksektir.(Laf¢c1 & Oztekin, 2020)
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2.2.2. Gemi Adamlarinin Is Kazas:

Denizler de olusabilecek her tiirlii kazaya gemi adaminin maruz kalmasi1 halinde is kazasina
doniisebilmektedir. Deniz kazalarin yaninda deniz de yasanan dogal ve 3. kisiler tarafindan

gemi adamina yoneltilen eylemler, gemi adamlarinin is kazasi olarak sonuglanmaktadir.

Deniz kazasi, Deniz Kazalarmi ve Olaylarm1 Arastirma ve Inceleme Yonetmeligi Md.4 gore,
geminin faaliyeti ve operasyonuyla iliskin olarak meydana gelen, kisinin Olmesi,
yaralanmasi, gemi de kaybolmasi, geminin batmasi, kaybolmasi, kayip sayilmasi, kaza
sonucu geminin terkedilmesi, geminin hasarlanmasi, karaya oturmasi, manevradan aciz
duruma diismesi, deniz cismiyle ve baska bir gemi ile ¢catmas1 ve ¢atigmasi , hasardan dolay1
cevre kirligine sebebiyet vermesi, olarak tanimlanabilir.( Deniz Kaza Olay Inceleme

Y 6netmeligi)

Deniz Kaza Olay Inceleme Y&netmeligi Md.4/1-j gore, “Ciddi yaralanma: Kaza anindan
itibaren 7 giin i¢inde baslayan ve 72 saatten daha fazla siiren bir zaman dilimi i¢inde
kazazedenin normal hareket imkan ve kabiliyetini kisitlayan is géremezlik haline neden olan
yaralanmay1” olarak ifade edilmistir. Deniz Kazasinin olusmasindaki evreler sekil ile

gosterilecek olursa (Akanpinar,2020).

Emniyetsiz Kosullar

Emniyetsiz Davranis
Kazaya yakin Olay

Kaza

Sekil 2.1. Deniz Kazasi Evreleri

Gemilerin seyriiseferleri sirasinda gergeklesebilecek kazalarmin yaninda gemilerin
bakimlar1 swrasinda da kaza meydana gelebilmektedir. Geminin kapali alanlarinda
gerceklesen kazalar incelenirse, baz1 dokme yiiklerin sebep oldugu patlayici toksik tozlar
temizlik ve ellecleme yapilirken patlayarak gemide kazay1 meydana getirebilmektedir. Gemi
boru hattinda bulunan gazlar ve tehlikeli sivilar bakim sirasinda yeterli is giivenligi

olugsmadiginda patlamaya sebebiyet verebilmektedir. ( Viran &Barlas, 2018)
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Gemi adamlarmin yani sira gemilerde c¢alisan olarak sualti adamlarinin karsilagtiklar: is
kazalar1 incelenirse, deniz trafiginden dolayir sualti c¢alisanlarinin sesleri algilamasi
zorlagmaktadir. Sualt1 ¢alisanlarmin iletisimin kesilmesinden miitevellit bayilma durumu

gerceklesebilmektedir.(Malay,2015)

Gemi adamlar1 ve liman calisanlarinin ortak c¢alistigi alanlarda olusabilecek kazalar
incelenirse, ambar kapaklarinin agilmasi ve kapatilmasi, yiikkleme ve bosaltma islemleri
sirasinda yiiksekten diisme tehlikesi mevcuttur. Romorkorlerin yanagsmasinda halatlarin
kopmast sonucu is kazasi olusturabilecek ¢esitli yaralanma riskleri ortaya
¢ikmaktadir.(Alkan ve Unal 2015)

2.3. Gemi Adamlarina fliskin Ulusal ve Uluslararas1 Mevzuat
2.3.1. Tiirk Ticaret Kanunu Gemi Adamlarina iliskin Diizenlemeler

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) Md.934 gemi adamlarmin kimlerden olustuguna dair
diizenlemeye gore, gemi zabitlari, kaptan, tayfalar ve gemide c¢alisan diger ¢alisanlar1 gemi
adami olarak kabul edilmektedir. Gemi adamlarinin kusurlarindan dolay1 gemi donatanlarin
sorumluluguna iligkin TTK Md.1062/1°deki diizenlemeye gore, gemi adamlarinin 3. kisilere
kars1t kusurlu hareketlerinden dolayr sorumlu oldugu belirtilmistir. Gemi adamlarindan
kaptanin sorumlulugu TTK Md.1088/1 gore, 6zen yiikiimliliigiine iliskin olarak, kendi
gorevinde olan biitiin islerde tedbirli kaptan gibi hareket etmesi gerekmektedir. TTK
Md.1089/1 hiikmiinde, kaptanin kendi kusuru ile yol actig1 esya, yolcu ve 3. kisilere kars1
zararlardan kendisinin sorumlu oldugu belirtilmistir. TTK Md.1089/2°de kaptanin
kusurundan dolay1 donatanin emrine uymus olmasi kusurunu ortadan kaldirmayacagi hiikiim
altina alinmistir. TTK 1089/3 gore donatanin kusurlu eylemi bilerek emir vermesi halinde
donatanin sorumlu olacaktir. 1089/4 hiikmiine goére kaptanin sorumlulugu, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nin taraf oldugu milletlerarasi antlasmalarda sinirlamaya iliskin olarak
smirlamaya tabi olabilmektedir. Geminin elverisli olmas1 bakimindan kaptanin sorumlulugu
TTK Md.1090‘da kaptan gemi adamlarina, yiike ve gemiye iliskin belgelerin gemide
olmasina, geminin denize ve yola elverisli olmasina dikkat etmesi gerektigi belirtilmistir.
Kaptan yiikletme ve bosaltma islemlerine iliskin olarak TTK Md.1091 hiikmiine gore,
yikleme ve bosaltma araglarmm uygun durumda olmasma ve istifleme islemlerinin
denizcilik kurallarina uygun olup olmadigmi kontrol etmek zorundadir. TTK Md.1092/1
hiikkmii geregince, Kaptan yabanci lilke mevzuatina iliskin kurallara uymak zorundadir.

Kurallar1 ihlal etmesi halinde kaptan sorumludur. TTK Md.1092/2 gore gemideki harp
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kacagi esya bulunmasimdan dolay1 olusacak zararlar kaptanin sorumlulugundadir. TTK
1093/1 hiikmiince, Gemi hazir oldugu ilk firsatta yola ¢ikmak zorundadir. TTK 1093/2
hiikkmiinde, kaptanin hasta olmasi vb. hallerde gemiyi yonetemeyecekse bile geminin yola
¢ikmasina ve yolda durmasina uygun olmayan sekilde engel olamaz. Bu durumlarda kaptan
tarafindan donatandan engel durumlara iligkin talimat alinarak hareket edilmesi
gerekmektedir. Donatandan talimat alinana kadar gerekli onlemlerin kaptan tarafindan
alinmasi gerekmektedir. Kaptan gerekli onlemleri alamayacak halde ise, yerine baska bir
kaptan tayin etmesi gerekmektedir. Vekil olan kaptanin kusurlu davranislarindan vekil tayin
eden kaptan sorumlu olmaz. Kaptanin gemi de hazir bulunmasi bakimmdan TTK Md.1094/1
hiikmii uyarmca, gemi de yiikleme baslamasindan bosaltma bitene kadar kaptan ve ikinci
kaptan birlikte bulunmak zorundadir. Sayet kaptan ayrilmasi gereken bir durum var ise
yerine zabit veya tayfalarindan birini vekil olarak yerine birakmalidir. Giivenli olmayan
liman ve demirleme yerlerinde TTK Md.1094/2 uyarinca, kaptan yiikleme oOncesi ve
bosaltma sonrasinda da gemiden ayrilmasi halinde de yerine vekil birakmak zorundadir.
TTK Md. 1094/3 belirtildigi lizere Gemi tehlikede olmasi halinde ve deniz de olmasi
sirasinda kaptanin zorunlu haller disinda gemi de bulunmasi zorunludur. Kaptan, gemi
zabitlerine danigmay1 gerek duysa bile nihai olarak onlardan alacagi kararmm TTK Md.1095
gore baglayicilig1 yoktur. (6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Resmi Gazete 14.02.2011)

TTK Md. 1096’de geminin jurnal defterinin tutulmasi diizenlenmistir. TTK Md.1096/1 gére,
jurnal adinda her gemi de defter tutulmasi gerekmektedir. Defiere esyanin yiiklenmesi
baslamasindan itibaren belirli olaylarin kaydi tutulur. TTK Md.1096/2 hiikmiinde kaptanin
gbozetiminde ikinci kaptan tarafindan jurnalin tutulacagini, ikinci kaptanin mazereti halinde
kaptanin veya kaptanin segecegi ehil bir gemi adami tarafindan tutulmasi gerektigi
belirtilmistir. TTK 1096/3 gore limanda faaliyet gosteren kiigiik gemilere iligskin ola jurnal

defterinin tutulmasi zorunlu degildir. Jurnal defterinin igerigi

TTK Md 1097- (1) Gemi jurnaline, engel bulunmadikga, agsagidaki hususlar giinii

gunune yazilir:

a) Meteorolojik veriler, 6zellikle hava ve riizgar durumu.
b) Geminin izledigi rota ve aldig1 yol.

¢) Geminin bulundugu enlem ve boylam dairesi.

d) Sintinelerdeki su yiiksekligi.
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e) Iskandil edilen su derinligi.

) Kilavuz alinmasi ve kilavuzun gemiye girdigi ve ayrildig: saatler.

g) Gemi adamlar1 arasindaki degisiklikler.

h) Gemi veya esyanin ugradigi biitiin kazalar ve bunlarin ayrintili agiklamasi.

f) Gemide islenen suglar ve 25/4/2006 tarihli 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu

hiikiimleri sakli kalmak iizere, gemideki dogum ve 6liim olaylar1.
(2) Gemi jurnali kaptan ve ikinci kaptan tarafindan imzalanir.

seklinde diizenlenmistir. Kaptan, denizde gerceklesen gemiyi, esyay1 veya herhangi maddi
zarara meydana getiren kazalara iliskin olarak TTK Md.1098 uyarinca, deniz raporu
istemeye yetkilidir. Kaptan dan deniz raporu istendiginde ise deniz raporunu yetkili
mercilerden istemek zorundadir. Donatanla iliskisi bulundugu ispat edilmek kaydiyla herkes
deniz raporu diizenlenmesini isteyebilir, deniz raporu istenecek yerler, varma limani, varma
liman1 birden fazla ise kazadan sonraki varilan ilk liman; gemi tamirde ise veya yiik
bosaltildiginda barmma limani; yolculuk geminin batmasit ya da farkli bir sebepten
tamamlanamadiysa kaptan veya kaptana vekalet eden tarafindan ilk elverisli yerden deniz
raporu istenebilir. TTK Md.1098/2 hiikmiince kaptanin 6liimii ve kaptanin deniz raporunu
alamayacak halde bulunmasi halinde, deniz raporu kaptandan sonra en yetkili zabit
tarafindan deniz raporu almir. Deniz raporunda tespit edilecek hususlar TTK Md. 1099
hiikkmiinde, yolculuktaki onemli olaylar, kazalarin ve zararlarin 6onlenmesi adina alinan
Onlemler agik ve tam bir sekilde mahkeme veya konsoloslukta diizenlenmesi gerektigi
belirtmistir. Deniz raporunun tespit edilmesi usulii TTK Md.1100/1 uyarinca, kaptan
tarafindan gemi adamlarmin isimlerini gosteren cetvel, gemi jurnali, olaylara iligkin diger
belgelerle birlikte TTK Md.1098 belirtilen yerlerdeki mahkeme veya konsolosluktan deniz
raporu tespit edilir. TTK Md.1100/2 gore mahkeme veya konsolosluk tarafindan deniz
raporu tespiti i¢cin giin belirlenir ve ilan edilir. Gecikmesinde sakinca bulunursa ilan
edilmeyebilir. Gemi veya yiikle iligkisi bulunanlarla kazaya iliskin diger kimseler kendileri
veya vekillerince deniz raporu tespitinde mahkeme ve konsolosluklarda bulanabilirler. TTK
Md.1100/3 gore kaptan mahkeme veya konsoloslukta gemi jurnali hakkinda gerekli bilgileri
aciklamalarda bulunmak zorundadwr. TTK Md.1100/4 hiikmiince gemi jurnalinin
getirilemedigi hallerde ve jurnal tutulmasi zorunlu olmayan haller bakimindan getirilmeme
sebebi mahkeme veya konsolosluga bildirilmesi gerekmektedir. TTK Md.1100/5°te hakim

ve konsolos gemi adamlarina istedikleri sorular1 sorabilir. Hakim ve konsolos mahkemeye
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gelmemis gemi adamlarini ayrica dinleyebilir ve soru sorabilir. TTK Md.1100/6 hitkkmtince
mahkeme ve konsoloslukta kaptana, diger gemi adamlarina dogru ifade bulunmalari ihtar
edilir. Deniz raporuna iligkin tutanak TTK Md.1101 hiilkmii geregince mahkeme veya

konsoloslukta saklanir. {lgililerin istemesi halinde onayl suretleri verilir.

TTK Md.1102 hiikmiine gore, gemi zayi dahi olsa, kaptan donatanin haklarmi korumakla
miikelleftir. TTK Md.1103 hiikmii uyarinca kaptanin 6zel bir yetkisi oldugu haller disinda
baglama limaninda kaptanin yapmis oldugu islemler donatanin sorumlulugunda degildir.
TTK Md.1103/2 gore kaptanin baglama limaninda gemi adami tutma yetkisi vardir.
Kaptanin, geminin baglama liman1 disinda bulundugu hallerde sorumluluguna iligkin olarak
TTK Md.1104/1 hikkmii uyarinca, kaptan geminin yola, yiike ve denize elverisli olmasini,
geminin yakit, kumanya, donatilmasi, gemi adamlarmin uygun bir sekilde bulunmasindan
ve yolculugun giivenliginden sorumludur.(6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Resmi Gazete

14.02.2011)

TTK Md.1104/2 hiikkmiince kaptan tarafindan tasima sozlesmesi yapilabilir ve kaptanin
gorevli oldugu konularda dava agma yetkisi de bulunmaktadir. TTK Md.1104/3 gore
yabanc1 bayrakli gemi maliki veya gemi kiracisina yoneltilecek her tiirlii dava ve takipler
onlar adina gegerli olmak tizere kaptana kars1 baslatilabilir. TTK Md.1320 hikmiinde gemi
alacaklilar1 belirtilmistir. TTK Md.1320/1-a bendinde gemi adamlarinin yurda getirilmesi
masrafi, licret, sosyal giivenlik katki paylar1 ve diger alacak tutarlar1 oncelik siraya
konulmustur. Gemi adamlar1 gemi alacaklilarin siralamasinda en basta yer almaktadir.
Ayrica TTK Md.1320/1-b bendinde geminin isletilmesinden miitevellit karada ve denizde
olusacak bedensel veya can kaybina bagli zarardan dolay1 gemi alacaklisi olanlar, 6ncelikli
siralamada yer verilmektedir.1320/3 hiikmiinde Tiirkiye’de yargi yoluyla ileri siiriilen
alacagin gemi alacagi olmasi1 Tiirk Hukukuna gore belirlenecegi belirtilmistir. Gemi
adamlar1 bakimindan TTK Md.1320 hiikiimleri baglaminda gemi adamlarina gemi alacaklis1
olarak oncelikli sira verilmesi bir avantaj saglayabilir. Gemi alacaklilar1 olarak Md.1320
hiikmii kanuni bir rehin hakki olarak tanimmlanir. Bu tanim, TTK Md.1321/6 »” Gemi
alacaginin verdigi kanuni rehin hakki, gemiye zilyet olan herkese karsi ileri stiriilebilir.” ve
TTK Md.1323/1 “ 1320 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde yazili gemi
alacaklilarmin sahip oldugu kanuni rehin hakki, gemi tizerinde tescil edilmis veya edilmemis
olan biitiin kanuni ve akdi rehin haklariyla ayni ylikiimliiliikklerden 6nce gelir.” hiikiimlerinde
tanimlanmis kabul edilebilir. TTK Md.1323/3 hiilkmiinde gemi alacaklilarinin rehin

hakkindaki imtiyaza iliskin istisna olarak, geminin karaya oturmasi veya batmas1 halinde
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deniz cevresi korunmasi ya da seyriisefer giivenligi i¢in zorunlu olarak kamu kuruluslar1
tarafindan geminin kaldirilmasina iligkin alacaginin gemi adamlarmin gemi alacagindan ve
diger gemi alacaklarindan dnce gelecegi belirtilmektedir. (6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

Resmi Gazete 14.02.2011)

TTK Md.1325 hilkkmiinde gemi alacaginin devredilmesi veya intikal etmesi halinde gemi
alacagma iligkin kanuni rehin hakki ayni sekilde devredilmis ya da intikal etmis olur. TTK
Md. 1326/1 madde hiikmiinde gemi alacaklilarin rehin haklar1 alacak hakkinin dogumundan
itibaren bir yillik hak diistiriicli siireye tabi tutulmustur. Bir yillik hak diisiirlicii siirenin
bitmesinden 6nce, geminin ihtiyati haciz hali ve bu sebepten dolay1 cebri icra yoluyla satisi
halinde hak diisiiriicii siire islemez. Gemi adamlarmin gemi alacagina iligskin rehin alacagmin
hak diisiiriicti stirenin hesaplanmasina iliskin olarak TTK Md.1326/1-a hikmiince gemiden
ayrilma tarihinden itibaren bir yillik hak diisiiriicii siirenin baslayacagi belirtilmistir. TTK
Md.1326 belirtilen siireler, TTK ve diger kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla alacaklinin
bor¢ludan kisisel alacaklar1 bakimimdan zamanasimu siiresi olarak uygulanir. Deniz alacag:
TTK Md.1352 hiikmiinde yer verilmistir. TTK Md.1352/1-a hikmiinde geminin
isletilmesinden dolay1 ugranilan ziyai1 ve hasarlar, TTK 1352/1-b geminin isletilmesinden
dolayr dogrudan ugranilan can ve bedensel zararlar, TTK 1352/1-0 bendinde gemi
adamlarinim tilkelerine getirilmesi masraflari, gemi adamlar1 adina 6denecek sosyal giivenlik
katki paylari, gemi adamlarinin ¢calismasindan miitevellit diger alacaklar1 deniz alacaklar1
icerisinde yer bulmustur. TTK Md.1353/1 hiikmiine gore, deniz alacagi hakki ayrica ihtiyati
haciz isteme hakki vermektedir. Deniz alacagini teminat altina alinmasmi saglamaktadir
TTK Md.1353/3 hiikmiince ihtiyati haciz hakki sadece deniz alacaklilarma taninmig bir
haktir ve geminin ihtiyati haciz baska alacaklar i¢in istenemez. Ihtiyati hacze karar verecek
mahkeme ,Tiirk Bayrakli gemilerde, dava acilmadan 6nce, TTK Md.1354 hiikmiince,
geminin demirledigi, tonoza ya da samandiraya yaklastigi, baglandigi veya kiza alindig1 yer
mahkemesidir. Ayrica, Tiirk gemi siciline kayith gemilerde kayith sicil yeri, gemi sicilinde
kaydi bulunmayan gemilerde ise, gemi malikinin yerlesim yeri TTK Md.941 hiikmiinde
belirtilen 6zel sicillere kayith gemilerde gemi kiracismin yerlesim yeri mahkemelerinden
birinde, ihtiyati haciz karari talebinde bulunulabilinir. Tiirkiye’de yabanci bayrakli gemilerin
dava a¢ilmadan Once ihtiyati haciz karar1 TTK Md. 1355 hiikmii geregince, yalnizca geminin
demirledigi, kizaga ¢ekildigi veya tonoz ya da samandiraya baglandigi yer mahkemesinden
talep edilerek ihtiyati haciz yapilabilir. TTK Md.1357/1 gore deniz alacagna iliskin olarak

Tiirkiye’de agilan davalarda, ihtiyati haczi esas hakkinda karar verecek mahkemeden talep
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edilebilir. TTK Md.1357/2 gore, deniz alacagna iliskin olarak tahkim ya da yurtdigindaki
mahkemede dava siirerken ihtiyati haciz kararini yukaridaki TTK Md.1354,TTK Md.1355
hiikiimlerindeki yer mahkemelerinden talep edilebilir. TTK Md.1363 hiikmii uyarinca, deniz
alacaklilari, geminin ihtiyati haczi i¢in teminat yatirmak zorundadirlar fakat gemi
adamlarinin alacaklarna iliskin olarak teminat yatirilmasi gerekmemektedir. TTK Md.1362
hiilkmiince deniz alacagi olduguna dair ve parasal deger oldugu kanaati olusturacak deliller

mahkemeye sunulmasi gerekmektedir.

TTK Md.1286 gore, iki ve daha fazla geminin ¢arpigmasina ¢atma olarak
isimlendirilmektedir. TTK Md.1287 hikmiince, catma umulmayan hal, nedeni
belirlenemeyen ya da miicbir sebeplerden dolay1r meydana gelmisse, gemideki esyalarda ve
insanlarda olusacak zarara, zarar gorenler katlanir. TTK 1287/2 hiikmiine gore birinci
fikradaki haller sayet catma aninda gemilerden biri veya hepsi demirlemis halde ise yukarida
belirtilen zararlardan yine zarar gorenler sorumludur. TTK Md.1288 hiikkmiince ¢atma tek
tarafli olarak kusurlu olan geminin donatani zarardan sorumludur. TTK Md.1289/1 uyarinca,
catmanin meydana gelmesinde donatan ya da gemi adamlarinin kusuru varsa gemilerde veya
gemideki esyalardaki zararlardan, donatan sorumludur. Donatanlar ¢gatma sonucu esyadaki
zararlardan kusurlari oraninda sorumludur. Kusur tespiti yapilamiyorsa, esit oranda
sorumludur. TTK Md.1290/1 hiikmiince, donatanlarm ya da gemi adamlariin kusurlari
sebebiyle meydana gelen catmadan dolayi, can kaybi ve yaralanma sebebiyle olusan
bedensel zararlardan donatanlar miteselsilen sorumludur. Zarari tazmin eden donatan TTK
Md.1290/2 hiikmiince kusurlar1 oraninda diger donatanlara riicu edebilir. TTK Md.1291/1
Zorunlu Danisman Kilavuzu ya da Istege Bagl Kilavuzun kusurundan dolay1 olusan
catmadan donatan sorumludur. TTK Md.1291/2 Gemi Zorunlu Sevk Kilavuzunca sevki

sirasinda catma meydana gelirse ¢catmadan dolay1 donatan sorumlu degildir.

TTTK Md.1292/1 gore, Catmanin meydana geldigi yerde Asliye Ticaret Mahkemesi ya da
gorevlendirilmis Asliye Hukuk Mahkemesinde Catmaya iligskin olarak delil tespiti dava
acmadan Once yaptirilabilir. TTK Md.1292/2°de ¢atmaya iliskin gemilerin kaptanlarmna ya
da temsilcilerine delil tespiti haber verilir. TTK Md.1292/3’te ¢atmaya iliskin olarak delil
tespitinde kusur oranlar1 tespitte yer almayacagi belirtilmistir. Kusur tespitini davanin
goriilecegi mahkemede yapilacagi sdylenebilir. Catmadan dolay1 ugranilan zararin istemine
iliskin olarak TTK Md.1293 hiikmiinde belirtildigi lizere dava agmadan dnce herhangi bir
sekil sartina ve ihtara gerek yoktur. Ayrica ¢atmaya iliskin olarak dnceden kabul edilen

herhangi bir karine yoktur. Karine yoklugu TTK Md.1294’te hiikiim altina alimmustir.
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Kaptanin yardim yilikiimliiliigiine iliskin olarak TTK Md.1295/1 hiikmiinde, gemilerde
catmanm meydana gelmesinden sonra gemilerdeki kaptanlar, gemiyi, gemi adamlarini ve
yolcularmi tehlikeye maruz birakmadan imkanlar1 Olgiisiinde diger gemilere, gemi
adamlarina ve yolculara yardim etmek zorundadir. Catmaya karigmig diger gemilere
gidecegi baglama limanimm1i TTK Md.1295/2 hiikkmiince bildirmek zorundadir. TTK
Md.1295/3’te c¢atmadan dolayr diger gemilere ve gemidekilere kaptanin yardim
etmemesinden dolayr donatanin sorumlu olmayacagi belirtilmistir. TTK Md.1297/1
hiikmiince catmadan dolayi talep edilecek her tiirlii tazminat, ¢atma tarihinden itibaren 2 y1l

icerisinde ileri siirtilmelidir. Aksi takdirde zamanasimina ugrar.
2.3.2. Deniz Is Kanunu Gemi Adamlarina iliskin Diizenlemeler

854 Sayili Deniz Is Kanunu (DIK) Md.1 gére Tiirk bayrakli yiiz ve iizeri grostonluk
gemilerde hizmet akdiyle ¢alisan gemi adamlari ile Tiirk bayrakli gemilerde calisan gemi
adamlarmin igverenleri hakkinda DIK hiikiimleri uygulanacaktir. DIK Md.4 hiikmiinde,
yabanci bayrakli gemilerde ¢alisan gemi adamlarina iliskin olarak ilgili geminin bayragini
cektigi iilke ile karsiliklilik esasina gore yabanci bayrakli gemi de calisan gemi adamlarina
da DIK hiikiimleri uygulanir. DIK Md.2/1-A “Bir hizmet aktine dayanarak gemide ¢alisan
kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere “gemiadam1” denir” ( 854 Sayili Deniz Is Kanunu,
Resmi Gazete,29/04/1967) hikkmiinde gemi adamlarma iliskin olarak genel bir

vasiflandirmada bulunulmustur.

Gemi adamlarmin hizmet akdi DIK Md.5 gore yazili olarak yapilmasi ve iki niisha olarak

diizenlenmesi zorunludur. Hizmet akdinin yazil1 sekil sartlar1 ele alinirsa,

DIK Md.6- Bu kanuna gore yapilacak yazili akitlerde asagidaki hususlarin

bulunmasi gerekir:
1. isverenin ad1 ve soyadiyle ikametgah adresi,

2.Gemiadammin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numaras1 ve ikametgah

adresi,

3.Gemiadamimnin ¢alisacagl geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve
kaydedildigi sicil dairesi (Gemiadamimin ayni igverenin muhtelif gemilerinde

calismas1 ihtimali mevcutsa, bu hizmet aktinde ayrica belirtilir.)
4. Aktin yapildig1 yer ve tarih,
5. Gemiadaminin gorecegi is,
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6. Gemiadaminin hizmete basliyacagi tarih ve yer,

7. Hizmet aktinin belli bir siire i¢in yapilmis olup olmadigi, belli bir siire i¢in

yapilmis ise siiresi veya sefer lizerine ise hangi sefer oldugu,
8. Kararlastirilan ticret esasi ile miktart,

9. Ucretin 6deme zaman1 ve yeri ile zorunlu tutulan isverenler i¢in gemiadammin
ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6denecegi banka 6zel

hesap numarasi,

10. Avans sartlari, 11. Diger is sartlari, 12. Tirimciler ve atesciler ile yapilacak
hizmet akitlerinde 25/5/1959 giin ve 7292 sayili kanunla onanan sdzlesmenin 6zeti.

( 854 Sayili Deniz Is Kanunu, Resmi Gazete,29/04/1967) olarak belirlenmistir.

Gemi adamlarini hizmet akitleri belirli siireli ya da sefer lizerine diizenlenebilmektedir.
DIK Md.7 gére, belirli siireli hizmet akitlerinde siirenin sona ermesiyle akit sonlanir fakat
gemi seyriiseferde iken hizmet akit siiresinin dolmas1 halinde ise geminin ilk limana varmasi
ya da giivenlik altina alinmasina kadar hizmet akdi devam etmektedir. Belirli sefer olarak
belirlenen gemi adamlariin hizmet akitlerinde ise, belirlenen sefer gemisinin bosaltilacagi
limanda bosaltmanin tamamlanmasiyla hizmet akdi son bulmaktadir. Gemi adamlarinin
hizmet akdinin siiresinin dolmasima ragmen calismaya devam etmesi halinde, DIK Md.&8/1
gore, belirli sefer icin hizmet akdiyle ¢alisan gemi adamlar1 akdin sonlanmasindan sonra
igveren ya da igveren vekilinin muvafakatiyle gemide calismaya devam eder ve gemi yeni
sefere ¢ikmasi durumunda yeni sefer siiresince gemi adamimin hizmet akdi uzatilmis
olmaktadir. Belirli siireli olarak gemi adamlarmnin yapmis olduklar1 hizmet s6zlesmelerinde
ise DIK Md.8/2 gore, gemi adamu belirli hizmet akdinin sonunda hala ¢alismaya devam
etmesi halinde siiresi dolan belirli siireli hizmet akdi siiresi kadar hizmet akdi uzamis sayilir.
Ayrica Gemi adamlar1 ve igverenleri arasinda yapilacak hizmet sdzlesmeleri DIK Md.9
hiikkmiince her tiirlii resim ve har¢tan muaftir. Gemi adamlarin hizmet akitlerine iliskin
olarak deneme siiresi belirsiz siireli hizmet akitleri baglaminda DIK Md.10 hiikkmiine gore
en fazla bir ay olarak belirlenmistir. Belirli ya da sefer hizmet akitlerinde herhangi bir
deneme siiresi DIK hiikiimlerinde diizenlenmemistir. DIK Md.10/2 hiikmii deneme siiresi
bildirimsiz taraflarin fesih hakki oldugu fakat deneme siiresi igerisinde gemi adamlarinin
calistig1 siirece alacak haklar1 sakli oldugu belirtilmistir. Gemi adammin is iligkisinin
sonlanmasindan sonra igveren ya da isveren vekili tarafindan gemi adamma DIK Md.12/1

gore gemi adaminin yaptid1 isin ¢esidi ve calistigi silireyi gosteren belge verilmesi
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gerekmektedir. Gemi adaminin talebi {izerine verilecek belgeye, gemi adaminin kendisinin
ve c¢alisma durumunun eklenmesini igveren taraftan isteyebilir. Gemi adamina verilecek
belgedeki igverence veya isveren vekili tarafindan atilan imzalar, gemi adaminin baglama
limanindaki liman reisliginden talebi iizerine onaylanir. DIK Md.12/2 hiikmiince kamu
kurulusu ya da kamu yararina g¢alisan derneklere ait gemilerde ¢alisan gemi adamlari
hakkinda isten ayrilmasi halinde diizenlenecek belgeye iliskin gemi adamlari, liman
reisliginden belgedeki igveren veya vekilinin imzasinin onaylanmasini talep edemez. Gemi
adammna belge verilmez ya da yanlis bilgiler yer alan belgeye iliskin olarak DIK Md.12/3
hilkkmiince gemi adam1 veya gemi adaminin yeni c¢alistig1 igverence baglama limanindaki
liman reisliginden talep edilir. Liman reisligi inceleme yaparak inceleme sonucu belgeyi
basvurucu gemi adamu veya isverene verir. Yapilacak inceleme 1 haftayr gecemez. DIK
Md.12/4 gore kamu kurulusu ya da kamuya yararli derneklerde ¢alisan gemi adamlarinin
isten ayrilmasi halinde diizenlenecek belgenin verilmek istenmemesi veya yanlis bilgiler
icermesi halinde belge yeni isverence ya da gemi adami tarafindan 6nceki caligilan geminin
bagli oldugu makamdan talep edilir ve incelemeyi geminin bagh oldugu makam yapar. DIK
Md.12/5 gore gemi adamma verilecek belgenin ge¢ verilmesi veya belgedeki yanlig
bilgilerden dolay1 zarara ugranilmasi halinde zarar géren gemi adami ya da igveren tazminat
hakkma sahiptir. Gemi adamlarinin isten ayrilmasia iliskin olarak diizenlenecek yukarida
bahse konu belge DIK Md.12/6 gére her tiirlii harg ve resimlerden muaftir. DIK Md.13 gére
DIK kanunlarmm uygulandig isveren ve isveren vekilince isyerlerinde Is Kanunu ve bagli
yonetmeliklerine gore eski hiikiimlii ve engelli gemi adamlarinin igveren ya da isveren vekili

tarafindan ¢alistirilmasi zorunludur. (854 Sayili  Deniz Is Kanunu, Resmi

Gazete,29/04/1967)

Gemi adaminm hizmet akdine iliskin olarak fesih halleri Deniz Ticaret Kanunu (DiK) nda
ozel olarak diizenlenmistir. DIK Md.14’te gemi adammin hizmet akdinin hakli fesih halleri
aciklanmistir. Md.14-1 gore, isveren ya da isveren vekili tarafindan bildirim yapilmaksizin
derhal fesih halleri, gemi adaminin seferden once gemiye gelmemesi ya da herhangi bir
limandayken gemiye geri ddnmemesi, gemi adaminin is s6zlesmesi, kanun vb. is sartlari
bakimindan isveren ya da igveren vekiline kars1 aykir1 eylemlerde bulunmasi, gemi adaminin
denizcilik teamiilleri, denizcilik kurallar1 ya da genel adaba aykir1 davraniglarindan bir ve
birkag tanesini isveren veya igveren vekiline kars1 géstermesidir. Bu durumunda igveren ya
da igveren vekilince gemi adaminin hizmet sdzlesmesini hakli nedenle feshetme hakki

dogmaktadir. DIK Md.14-1I gére gemi adamu tarafindan hakli fesih halleri, iicretinin hizmet
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akdi, kanun geregine uygun olarak 6denmemesi, gemi adamina karsi igveren ya da igveren
vekilince hizmet akdi, kanun vb. hiikiimlere aykir1 hareket edilmesi, gemi adamima kars1
isveren ya da isveren vekilince denizcilik teamiilleri, kurallar1 veya genel adaba aykiri
eylemlerde bulunulmasidir. Bu durumlarda gemi adami hizmet sdzlesmesini derhal
feshedebilir. DIK Md.14-11I gore gemi adamu, isveren ya da isveren vekilince, geminin 30
giin boyunca seferden kaldirilmasi, gemi adaminin siirekli olarak calisamayacak bir
hastaligin ya da engelli hale gelmesi halinde, DIK Md.14-IV gére geminin savas ganimeti
sayllmasi, geminin terk edilmesi, geminin kayba ugramasi ve Tiirk bayragindan ayrilmis
olmasi halinde gemi adaminin hizmet sdzlesmesi kendiliginden son bulmaktadir. Hakli fesih
olarak bildirimsiz sekilde gemi adamlarmm hizmet sézlesmesini sonlandirma hakki DIK
Md.15 hiikmiince DIK Md.14’te gosterilen hakli sebebi 6grenen hakl fesih hakkina gemi
adamu, igveren ve igveren vekilinden hangisi sahipse, hakli sebebinin 6grenilmesinden
itibaren alt1 i3 giinii icerisinde hakl fesih hakkini kullanmasi gerekmektedir. Alt1 is giinii
icerisinde hakli sebeple fesih yapilmazsa hak diisiiriicli siireden miitevellit hakli sebeple
fesih hakki son bulur. DIK Md.15/2 gére hakli sebep olustugu tarihten itibaren bir yil
icerisinde 6grenilmesi gerekmektedir. Bir yillik siireden sonra 6grenilen sebepler hakli fesih
hakki tanimaz. Ayrica DIK Md.15/2 gore hakh sebeple gemi adami hizmet sdzlesmesini
fesheden taraf tazminat talebinde de bulunabilir. Hakli sebep haricindeki gemi adaminin
hizmet sOzlesmesinin feshedilmesi halinde bildirimde karsi tarafa fesheden tarafca
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. DIK Md.16/1°da gemi adamlarmin hizmet
akitlerinin alt1 ay siire gegmeden sonlandirilmayacagi DIK Md. 14 hiikiimlerinin sakl1 oldugu
belirtilmistir. Ayrica DIK Md.19 gére geminin Tiirk bayrag: tasidig1 siirece miilkiyetinin
devredilmesi gemi adam1 hizmet sdzlesmesini sonlandirmaz. DIK Md.16-B hiikmiinde gemi
adamlarmin siiresi belirsiz hizmet akitlerinin sonlandirilmasindan 6nce sonlandiran tarafca
bildirim siireleri belirtilmistir. Bildirim siireleri, alt1 ay calismis gemi adamma yapilacak
bildirim gemi adamina teblig edildigi tarihten itibaren iki hafta, alt1 aydan fazla on sekiz aya
kadar calismis gemi adamlarinda teblig edildigi tarihten itibaren dort hafta, on sekiz haftadan
otuz alt1 aya kadar ¢alismis gemi adamlarinda teblig edildigi tarihten itibaren alt1 hafta, otuz
alt1 haftadan fazla ¢aligmis gemi adama teblig edildigi tarihten itibaren sekiz hafta olarak
fesih Dbildirim siiresi olarak uygulanir bu siirelerden sonra sozlesme feshedilmis
sayllmaktadir. DIK Md.16-C hiikkmiinde fesih ihbar siirelerinin toplu is sdzlesmeleriyle
uzatilabilecegi belirtilmistir. DIK Md.16-D hiikmii geregince, ihbar siirelerine uymadan

gemi adami hizmet sozlesmesini fesheden taraf bildirim siireleri karsilik gelen ticreti
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tazminat olarak kars1 tarafa 6deme yapmasi gerekmektedir. Ayrica gemi adaminin sendikaya
iiyesi olmasi, gemi adaminin sikayet etmesi ve sair nedenlerle gemi adaminin hizmet
sdzlesmesinin kotii niyetle feshedilmesi halinde DIK Md.16-B hikminde belirtilen ihbar
siirelerine karsilik gelen iicretin ii¢ kat1 kadar gemi adamina tazminat ddenmesi gerekir. DIK
Md.16 gore hizmet s6zlesmesinden miitevellit taraflar ayrica tazminat talep etme haklari da
mevcuttur. Gemi adaminin hizmet akdinin feshedilmesine iligkin olarak fesih baslangici
zamani belirtilecek olursa DIK Md.17 gére, taraflarmn varmay: kararlastirdiklar1 limanda
sayet kararlastirilan liman degistigi takdirde, varilan ilk limanda fesih baglamis olur. Gemi
adami hizmet sozlesmesi fesih bildirisi taraflarca yazili olarak yapilmasi gerektigi DIK
Md.18°de belirtilmistir. Gemi adaminin hizmet s6zlesmesinin feshedilmesinden miitevellit
kidem tazminat1 hakki dogabilmektedir. Yukaridaki fesih hallerinden gemi adami tarafindan
hizmet s6zlesmesinin bildirimsiz olarak hakli feshi ve isveren tarafinca haksiz olarak yapilan
fesih hallerinde gemi adami kidem tazminatina hak kazabilmektedir. DIK Md.20°de gemi
adammin hakli fesih halleri siralanmistir. DIK Md.20 goére, gemi adammin hizmet
sozlesmesinin igveren tarafinca DIK Md.14-I hallere dayali olarak yapmis oldugu fesih
halleri hari¢ feshedilmesi, gemi adami tarafindan hizmet sozlesmesini DIK Md.14-11 ve
Md.14-1IT hallerine dayanarak yapmis oldugu fesih hallerinde, gemi adammin muvazzaf
askerlik hizmetini yerine getirmesi amaciyla feshetmesi, gemi adaminin kanunen bagh
oldugu kurum ya da sandiktan malulliik , emeklilik, yashilik ve toptan 6deme almasi
amaciyla feshetmesi halinde, gemi adammm &liimii hali ve DIK Md.14-IV kisminda
belirtilen geminin kaybolmasi, terk edilmesi, Tiirk bayragindan ¢ikmasi hallerinden dolay1
hizmet s6zlesmesinin kendiliginden son bulmasi hali gemi adammin kidem tazminat1 hak
kazanacag1 haller olarak smralanmistir. (854 Sayili Deniz Is Kanunu, Resmi

Gazete,29/04/1967)

Gemi adaminin yurda iadesine iliskin olarak Deniz Is Kanunu (DIK) Md.21 hiikkmiinde, gemi
adamalarinin sdzlesmelerinin hakli nedenle taraf fark etmeksizin feshedilmesi halinde gemi
adamlarinin yurda iade edilmesine iliskin yol ve iase masraflarinin karsilanmasi
gerekmektedir. Fakat igverenin hakli nedenle fesih hallerinden DIK Md.14/1-11 hallerinde
gemi adaminin yurda donmesinden sonra gemi adamindan yapilan masraflar igveren tarafca
gemi adamindan talep edilebilir. DIK Md.22 uyarinca yabanci gemi adamlarma iliskin
hizmet sdzlesmelerinin feshi halinde ise s6zlesmede aykir1 bir hiikiim yoksa yabanci gemi
adamini ikamet ettigi yer limanmna birakilmasiyla isveren sorumludur. Tiirk limaninda

feshedilen gemi adami hizmet sézlesmelerine iliskin olarak DIK Md.23 uyarinca DiK Md.21
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hiikiimleri kiyasla uygulanacak ve gemi adami baglama limanina iade edilecektir. Fakat
isveren tarafca DIK Md.14-1 hiikmiince hizmet sézlesmesinin feshedilmesi halinde DIK 21
madde hiikiimlerince iade zorunlulugu yoktur. (854 Sayili Deniz Is Kanunu, Resmi
Gazete,29/04/1967)

Isveren tarafca gemi adammin yurda iadesi yiikiimliiliigiine aykir1 hareket edilmesi halinde
DIK Md.24 uyarinca, gemi adammnmn yurda dénmek igin yaptig1 masraflar ve 15 giinliik
Ucreti tutarmmda tazminat isveren tarafca Odenmek zorundadir. Gemi adami hizmet
sdzlesmesinin sonlandig: tarihten itibaren bir hafta igerisinde yurda dénme talebini DIK
Md.21,22,23 hiikiimlerince talep etmezse, DIK Md.25 gére, yurt disinda gemi adammin
hizmet s6zlesmesi feshedilmesi halinde sayet gemi adami baska bir gemi isletmesiyle veya
farkli bir is icin sézlesme yapmasi halinde, isveren taraf¢ca gemi adaminin yurda iadesi
yilikiimliiligl ortadan kalkar. Gemi adami hizmet s6zlesmesinin sonlandigi tarihten itibaren
bir hafta icerisinde yurda dénme talebini DIK Md.21,22,23 hiikiimlerince talep etmezse,
DIK Md.25/2 gére isveren tarafca yurda iadesine iliskin talep haklarini kaybeder. DIK 25/3
gore gemi adami zorunlu sebeplerden yurda iadesini talep edemedigi hallerde ve DIK
Md.14/1-b hiiktimlerine gore kendi istegi disinda gemiye gelememesi halinde engelin
kalkmasindan itibaren bir hafta igerisinde yurda iadesini talep etmesi gerekmektedir. (854

Sayil1 Deniz Is Kanunu, Resmi Gazete,29/04/1967)

Gemi adaminin ¢alisma siiresi DIK Md.26 gore 48 saat haftalik olmak iizere toplam ¢alisma
saatinin ¢alisma giinlerine boliinmesiyle giinliik ¢calisma saati esit olacak sekilde 8 saattir.
Gemi adammin ¢alisma siiresi vardiya ve is basinda bulundugu zamam kapsar. Isveren
tarafca caligsma saatleri, yemek saatleri ve vardiyalar gemide gemi adamlarinin gorebilecegi
yere asilmalidir. Gemi adaminin ¢aligma siiresi ve toplam caligma saati olarak belirtilen
yukaridaki kanuni sinirlarin kapsamma girmeyen istisnai haller DIK Md.27 ‘de gemideki
birinci derece kaptan ile bu kaptana vekaleten eden ve kilavuz kaptan , birden fazla
makinistin calistigi gemilerde basmakinist, can ve mal kurtarma gorevi olan gemi
adamlariyla kurtarma ve geminin 6zgiilendigi amag bu islerle ilgili gemide bulunan gemi
adamlari, doktor, hemsire ve gemide kendi adlarina igverene bagli olmadan bulunan kisiler
kanuni olarak diizenlenen toplam ¢alisma saatleri ve calisma siireleri kapsaminda olmadig1

belirtilmistir.

Gemi adamlarmin fazla siireli calismalarma iliskin DIK Md.28 de diizenlenmistir. Bu kanun
maddesine gore kanuni ¢caligmalarini asan her saat karsilig1 ticretin %25 fazlasiyla 6denmesi
gerekmektedir. Bu kanun maddesinde ayrica fazla siireli ¢aligma sayilmayacak haller
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siralanmistir. Kaptan tarafindan gemi ve gemideki kisiler ile gemi hamulesinin glivenligi
icin yapilmasi gerekli goriilen zaruri isler, giimriik ve karantina benzeri sthhi konulara iliskin
zorunlu ilave isler, yangin, ¢atma, denide adam kurtarma ve savunama talimleri seklindeki
isler fazla siireli calisma kapsaminda degerlendirilemez. Fazla siireli calismaya iliskin olarak
noter onayli olarak igveren tarafca defter tutma yiikiimliiliigii de mevcuttur. Bu defter fazla
stireli ¢aligmalar1 gemi adami tarafindan kanitlamaya yarayan belgedir. Defterde gemi
adaminin fazla siireli ¢aligmis oldugu saat ve giinler hizmet soézlesmesine gore zamli
O0denecek tutar gosterilmekle birlikte gemi adamini hizmet sézlesmesinde iicret igin
gosterilen donem ve yerde fazla siireli caligma tutarlar1 da 6denmesi zorunludur. (854 Sayili

Deniz Is Kanunu, Resmi Gazete,29/04/1967)

Gemi adamini hizmet sézlesmesinden miitevellit hak etmis oldugu iicrete iliskin olarak
DIK Md. 29°da isveren tarafca gemi adamma is karsilig1 6denen iicret, ikramiye, prim vb.
nitelikteki istihkak tutar1 meblag olarak belirtilmistir ve {icret kanunen zorunlu olan gemi
adamlarina, banka araciligiyla ticret 6zel agilan hesaplarina yatirilmasi gerekmektedir, hesap
acilmasi zorunlu olmayan gemi adamlarin kendilerine de iicret verilebilir. Ayrica Gemi
adamlarmna ticret 6demeleri 1 ay siireyi gecemez, belirlenen sire ve yerde O6demesi
yapilmasi, hizmet soézlesmesi derhal sonlanan gemi adamlarinin hak ettigi iicretler
sonlanmayla hemen 6denecektir ve kendi istegiyle ¢alismayan gemi adamlarma iliskin
olarak gemi jurnal defterine tutanaga gegirilerek calismadigi siirelerin {cretleri
ddenmeyecegi hususlar1 da DIK Md.29 belirtilmistir. DIK Md.30 uyarinca, gemi adamlarma
isveren tarafca hizmet sozlesmeleri esaslar1 dahilinde avans istenmesi halinde 6denmesi

zorunludur.

DIK Md.31 gore, gemilerde noter onayl iicret 6deme defteri bulundurulmak zorundadirlar
sayet liman seferlerinde bulunan gemilerde iicret 6deme defteri igverenin ofislerinde
bulunabilir, gemi adamlarinin iicretleri bu defterlerde gemi adamlarma iliskin iicretler
tutulmaktadir. Odenen iicretler DIK Md.31 gore makbuz ve imza karsihii yapilmasi

gerekmektedir, belgeye dayanmayan 6deme iddialar1 gegerli olarak kabul edilmemektedir.

DIK Md.33 gore gemi adamlarma bedelsiz olarak isveren tarafca zorunlu olarak iase
saglanmas1 gerekmekte, zorunlu hallerde iase saglanamadigi durumlarda uygun baska iase
saglanmali ya da nakden 6demede bulunulmas: gerekmektedir. DIK Md.33/2 gére Liman
i¢ seferi, gol ve korfezler ve sehir hatlarinda yiik ve yolcu seferi yapan gemi, mavna ve sat
vb. iage servisi zorunlulugu yoktur. Bu sartlardaki calisan gemi adamlarina iase nakden
odenir.
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DIK Md.34 hiikmiince, gemi adamlarina isveren tarafca gemide riitbelerine uygun ikamet
yeri bedelsiz olarak saglanmasi gerekmektedir. DIK Md. 34 gore saglanacak ikamet yeri
gemi adaminin kendisi ve esyasinin bulunacagi sadece gemi adamina ait bir yer olmast
gerekmektedir. DIK Md. 34/2 hiikmiine gére Ongoriilen satlarda ikamet yerinin
saglanamamasi hali zorunlu hallerden kaynaklaniyorsa baska sekilde ikamet edebilecegi yer
gemi adamina tahsis edilmesi gerekmektedir. DIK Md.35 hiikmiince , iase ve ikamet yeri,
tibbi malzeme vb. durumlar DIK Md.35 uyarinca ¢ikarilacak yonetmelige uygun olmamasi
halinde saglanan menfaatler ile yonetmelikte belirtilen hususlardan iase i¢in eksik kalan
kismu1 isveren tarafca nakit olarak karsilanmasmi gemi adamu talep edebilecektir. Iasenin
saglanamadig1 giinlerin igveren tarafa bildirilmis olmasi gerekmektedir. Calisilan gemiler
bakimmdan iase ve ikamete iliskin ydnetmeliklerden istisna tutulacaklar DIK Md.36
belirtilmistir. DIK Md.36’da Balik avi gemileri, 500 grostonilato dan diisiik gemiler, rémork

ve yiizer vingler yonetmelik kapsamindan istisna tutulmustur.

DIK Md.37°de gemi adamlarmin {icretlerinin Is Kanunu uyarinca belirlenecegini
belirtilmistir. DIK Md.38 gore gemi adamlarinmn iicretlerinden kesinti cezas1 s6zlesme de
kararlastirilan iicret kesinti cezalaridan baska sebeplerle olamaz. DIK 38 uyarimca bir ayda
iic glinliik ticretlerinden fazla olamaz ve kesintinin sebebi gemi adamina bildirilmek
zorundadir ve iicret kesintisine iliskin diger hususlarda Is Kanunu hiikiimleri uygulanacagi
belirtilmistir. DIK Md. 39 ‘da gemi adammin verebilecegi zararlardan dolay1 gecici olarak
kesinti yapabilecegi kesintilerin toplami1 10 giinliik iicretinden fazla olamayacagi bu
kesintilerin haftalik esit taksitler halinde 10 haftalik siire i¢erisinde yapilacagi kesintiler
bittikten sonra sayet mahsup edilecek durumlar olugsmussa kesintilerin ayni usulde
yapilabilecegi ve biitiin is siiresi baglamimda gecerli oldugu belirtilmistir. DIK Md.39/2 gore
gemi adaminin zarar meydana getirmeden isten ayrilmasi halinde yapilan gegici kesintiler
gemi adamina iade edilir. Zararlardan dolayr mahsup edilen kisimdan kalan varsa gemi
adamina kalan kesinti iade edilir. Yapilan kesintilerden mahsup edilecek kisim igin gemi
adaminin talebi halinde mahsup usulii anlatilir ve zarara iliskin fatura ve belgeler verilir.
DIK 39/3 gére mahsup sadece iicretinden kesinti yapilan gemi adammin verdigi zararlar
baglaminda yapilabilir. DIK 39/4 kesintiler ii¢ ay icerisinde milli bankalardan birine
yatirilmak zorundadir ve gemi adamlarina iadesi hallerinde faizi ve diger getirileriyle birlikte

odenir.

Gemi adaminm DIK Md.40 gére yilik izin hakki da mevcuttur. DIK Md.40 gére ayn1 gemide

bir veya birden fazla hizmet akdiyle bir takvim yili icerisinde en az alt1 ay ¢alisan gemi
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adam y1llik iicretli izin hakk1 dogmaktadir. DIK Md.40 gore alt1 aydan bir yila kadar ¢alisan
gemi adamlarma 15 gilinden, bir yil ve daha fazla ¢alisan gemi adamlarina bir aydan az
olmamak (izere ticretli izin verilir. Yillik izin hakkindan feragat edilemez. Isverence uygun
olan bir zamanda yillik izin hakki kullandirilir. bir aylik iicretli izin hakki gemi dami ve
isveren tarafca anlasarak iki zamana boliinerek yil igerisinde kullanilabilir. Gemi adaminin
yillik Gicretli izin hakk1 yabanci iilke ve gemi adamiyla hizmet akdinin yapildig1 yerden baska
yerde kullandirilamaz. Gemi adami igveren taraftan yillik izin hakkini kullanmak i¢in yedi
giine kadar iicretsiz izin talep edebilir. Gemi adammin is akdinin DIK Md.14 hiikmiiniin |-
[I-111-IV  hiikiimlerine istinaden sonlanmasi1 hallerinde yillik Tcretli izin hakki

kullanilmammigsa gemi adamima 6denmek zorundadir.

DIK Md. 41 gére gemi adamlarindan sehir hatt1 ve limanda calisanlar, haftada alt1 giiden
fazla galistirilamazlar. Bu gemi adamlarimdan Haftalik tatil giinlin de calistirilan gemi

adamlarina hafta ici nobetlese bir giin izin verilmesi gerekmektedir.

DIK Md.42 gére, DIK hiikiimlerine tabi gemi adamlarma, haftalik tatil giinlerine istinaden
calisma karsilig1 olmaksizin ve 6deme bigimine bakilmaksizin bir giinliik {icreti 6denmek
zorundadir. DIK Md. 42 hiikmiince, evlenme halinde ii¢ giin, anne, baba, kardes, es ve
cocuklarin vefat1 halinde 2 giin, bir haftalik siireyi agmayan igveren tarafca verilen izinler,
hekim raporuyla verilen dinlenme ve tedavi siireleri ¢alisiimis giin olarak say1lir. DIK Md.42
gore zorlayici ve ekonomik sebepler olmadan igveren tarafca verilen birkag giin tatil siiresi
haftalik tatil giiniin hak edilmesi baglaminda alt1 giinliik caligma siiresinin hesabinda dikkate
almir. Zorunlu haller halinde gemide ¢aligma bir haftadan fazla tatil edilmisse, haftalik tatil
ticreti yarim giinliik ticret lizerinden hesaplanir. Geminin kisa, yakin ve uzak seyriisefer
yaparken haftalik tatil giinlerine gelen giinler iginde gemi adamina, karsilik beklenmeksizin

bir glnlik Ucreti 6denmesi gerekmektedir.

DIK Md.43 gore ulusal bayram ve genel tatil iicretleri gemi adamlarina is karsilig
beklenmeksizin ddenmelidir. DIK Md.44 gore, genel tatil, haftalik tatil ve ulusal bayram
tatilleri icin O0denen Ucretlerin hesaplanmasinda fazla mesai licretleri, primler ve sosyal

yardimlar i¢in yapilan {icret 6demeleri hesaba katilmaz.

DIK Md.45 hiikmiince gegici is goéremezlik iicretlerini ddeyen sandik ve kurumlar, is
goremezlik hallerinin denk geldigi genel tatil, haftalik tatil ve ulusal bayram tatillerine iliskin

licretlerin 6demeleri 6deme Slgiilere gore yapmasi gerekmektedir.
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DIK Md.46’da DIK hiikiimlerinin uygulandig1 gemi adamlari, isveren ve isveren vekillerin
DIK gore yapilacak yargilamalarinda gorevli mahkeme is mahkemeleridir. Yetkili mahkeme
ise baglama limanin da bulunan mahkemelerdir. DIK Md.47 gére, Gemi adamna yapilacak
bildirimler yazili olarak yapilmasi ve gemi adaminin imzasmin alinmasi gerekmektedir.
Gemi adaminin imzadan imtina etmesi halinde tutanak altina alinmasi gerekmektedir. Gemi
adamina yapilacak tebligatlar 7201 Sayili Kanun’un kapsamina girmesi halinde bu kanun
hiikiimlerine gore tebligat yapilmasi1 gerekmektedir. Yargitay’in Tiirk bayrakli gemilerde
calisan gemi adamlarma iligkin olarak DIK hiikiimlerinin uygulanacagmi yabanci bayrakli
gemilerde ¢alisan gemi adamlarina iligkin olarak ise devletler aras1 anlasma olmamasi hali

disinda uygulanmayacagin belirten kararlar1 mevcuttur.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2013/6104E. 2013/15938K. .....Deniz Is Kanununun
1.maddesi uyarinca; Deniz Is Kanunu: Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk
Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi
ile ¢calisgan gemi adamlar1 ve bunlarin igverenleri ile ayni igverene ait gemilerin
grostonilatolar1 toplami yiiz veya daha fazla oldugu ve yahut igverenin ¢alistirdigi
gemi adami sayist 5 veya daha fazla bulundugu takdirde bunlarin igverenleri
hakkmda uygulanir. Diger bir deyisle Deniz Is Kanunu kapsaminda olmanm 6n
kosulu hizmet sozlesmesi ile calisilan geminin Tiirk Bayragi tasimasi ve yiiz veya
daha yukar1 grostonilatoluk gemi olmasi ve/veya ayni igverene ait gemilerin
grostonilato toplami yiiz veya daha fazla olmasi ve yahut igverenin ¢alistigi gemi
adamu sayis1 5 veya daha fazla olmas1 gerekir. Gemi Tiirk bayragi tasimiyor ise bu
gemi de ¢alisanlar hakkinda Deniz Is Kanunu uygulanmayacaktir. ....(Yargitay 22.
Hukuk Dairesi, 2013/6104E. 2013/15938 K.)

Yargitay 21.Hukuk Dairesi 2010/2175E. 2011/3827K. ....854 sayili Deniz Is
Kanunu kapsaminda da bulunmadigindan ve davali ... Den.Ltd.Sti. ile davacilarin
yakmlariolan ...”in 6liimii ile sonuglanan zararlandirici olay nedeniyle ¢ikan ihtilafa
Bor¢lar Kanununun 313. ve devami maddelerinde diizenlenen hizmet akti
hiikiimleri uygulanacagindan zararlandirici olayin davalilar .... Bagkanligi ile davali
... Ltd. Sirketi yontinden 506 sayili Yasanin 1l. Maddesi kapsaminda “is kazas1”
say1lmas1 miimkiin olmayip davacilarin bu olay nedeniyle maddi ve manevi zarara
ugradiklar1 konusunda bir iddialarmin bulunmasi halinde Borg¢lar Kanunundaki
hizmet akti hiikiimlerine dayanarak 28.4.2004 tarihinde ytiriirliige giren 5136 sayili

Yasa ile 6792 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 4. maddesine eklenen fikra geregince
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... Den.Ltd. Sirketine kars ... Denizcilik Thtisas Mahkemesinde dava agmalari

mimkunddr. Davali...Ltd.Sirketine yonelik davaya gelince;

Tirk Ticaret Kanununun 116/l.maddesinde ticari miimessil, ticari vekil, satis
memuru veya miistahdem gibi tabi bir sifat olmaksizin bir mukaveleye dayanarak
muayyen bir yer veya bolge icinde daimi bir surette ticari bir igsletmeyi ilgilendiren
akitlere aracilik etmeyi veya bunlar1 o isletme adina yapmayr meslek edinen
kimseye acenta denecegi, 117/1-3. maddesinde Tirkiye Cumhuriyeti icinde merkez
veya subesi olmayan ecnebi ticari isletmeleri nam ve hesabina memleket icinde
muamelelerde bulunanlara acentelik 1ile 1ilgili hiikiimlerin uygulanacagi,
119/2.maddesinde ise acentaya kars1 ancak miivekkili namma dava acilabilecegi,
bildirilmistir.

Somut olayda davali ... Ltd.Sirketi yabanci bayrakli geminin ... Limanina giris ve
c¢ikis tarihleri arasindaki tiim resmi islerini yapmak tizere acentaligini yapmis olup
dogrudan kendisine husumet yoneltilemeyecegi gibi gemi donatanma izafeten
acilmis bir davada bulunmadigindan bu davaliya yonelik davanm husumetten
reddine karar verilmesi gerekirken zararlandirici olaym bu davali yoniinden de is
kazas1 oldugunun tespitine karar verilmis olmasi isabetsiz olmustur...

(Yargitay? 1.Hukuk Dairesi ,2010/2175E. 2011/3827K.)

Yabanci bayrakli gemilerde asil isverenin Tiirkiye merkezli olmasi halinde gemi adamlariyla
yabanci bayrakli geminin donatani arasinda asil isveren-alt igveren iliskisinin kurulup
kurulmadigi, gemi adaminin yabanci bayrakli geminin miirettebatina ait is¢i olup olmamasi
bilirkisi raporuyla arastirilmasini sonucunda is kazasi ge¢irmis gemi adamma iliskin DiK

hiikiimlerinin uygulanmasina karar verilmesi gerektigi yargitayin kararlarinda mevcuttur.

Yargitay 10.Hukuk Dairesi 2021/7670 E. 2022/2230 K.... Mahkemece, 6len ...'n
Ocean Trading. Ltd. Ing Sti.'ye ait Panama bandirali Qualty Carrier isimli gemide
gemi adami olarak calistigi olaym 506 sayili Yasa uyarinca is kazasi kabul
edilmeyecegi, Deniz Is Mevzuatmin da Tiirk Bayrakli gemiler igin
uygulanabilecegi nedeniyle olayin is kazas1 oldugunun tespiti ve tahsis yapilmasi
gerektigine iligkin talepler yoniinden davanin esastan reddine, diger taleplerle ilgili
olarak da ... Deniz Ihtisas Mahkemesinin gérevli olduguna dair verilen ilk karar

(kapatilan) Yargitay 21.Hukuk Dairesi 2009/5841, 2010/6370 E..K say1l1 ilamiyla
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eksik aragtrma nedeniyle bozulmus, Mahkemece bozma sonrasi yapilan

yargilamada davanin reddine karar verilmistir.

Mahkeme tarafindan bozma geregi tam olarak yerine getirilmemistir. Uyusmazligin
¢coziimlenebilmesi i¢in Oncelikle Olenin kimin is¢isi oldugunun belirlenmesi
gerekir. Buna yonelik olarak da, Miiteveffa ...’in adinin bulundugu crew list
(personel listesi) baslikli belgede ad1 bulunan diger kisiler tanik olarak dinlenmeli,
isverenlik durumuna yonelik olarak arastirma genisletilerek gemi donataninin kaza
tarthi itibariyla kim oldugu belirlenmeli, elde edilecek sonuca gore karar

verilmelidir.

O halde, davacilar vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli
ve eksik arastirma sonucu olusturulan hiikiim bozulmaldir....(Yargitay 10.Hukuk

Dairesi, 2021/7670 E. 2022/2230 K.)

DIK Md.48 gore, gemi adaminin lehine diizenlenen bagka kanun hiikiimleri, orf ve adetler
ayrica toplu sézlesmeler DIK kanunlar1 yerine uygulanir. Bunlara gére DIK hiikiimleri gemi
adammin aleyhine daha asagi iicret vesair haklar tanmimasi halinde isveren tarafca

uygulanmaz.

DIK Md.49 hiikmiine gore DIK hiikiimlerinin uygulanmas iliskin denetimler Calisma
Bakanlig1 tarafindan yapilmaktadir. DIK hiikiimlerine uyulmayan hallere iliskin DIK ‘te

ceza durumlar1 mevcuttur.
DIK Md. 50 (Degisik: 24/4/2003-4854/1 Md.)
a) Kanunun 5 inci maddesi geregince gemi adamlari ile yazili akit yapmayan,
b) (Miilga: 10/9/2014-6552/144 Md.)
c) (Degisik: 23/1/2008-5728/319 Md.) 12 nci madde geregince isinden ayrilan gemi
adamina ¢alisma belgesi vermeyen, bes isciye kadar (bes isci dahil) isci calistiran
igveren veya vekili binbesyliz Tiirk Lirasi, daha fazla is¢i ¢aligtiranlara tigbin Tiirk

Lirasi idari para cezasi verilir.

¢) (Degisik: 23/1/2008-5728/319 Md.) 13 iincli madde geregince engelli ve eski
hitkiimlii gemi adami ¢alistirma ile ilgili kanun ve yonetmelik hikimlerine
uymayan igveren veya igveren vekiline ¢alistirmadig1 her engelli veya eski hiikiimlii

ve calistirmadigt her ay i¢in ikibin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

DIK Md. 51 (Degisik: 23/1/2008-5728/320 Md.)
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1.a) 20 nci madde geregince gemiadaminin kidem tazminatini 6demeyen,
b) 28 inci madde geregince gemiadaminin fazla ¢aligma iicretini 6demeyen,

¢) 29 uncu madde geregince gemiadaminin {icretini zamaninda ve tam olarak

Odemeyen,
¢) 33 iincli maddede s6zii gecen iase veya nakden 6deme zorunluluguna uymayan,

d) 37 nci maddede sozii gegen asgari iicretten asag iicret ddeyen, Isveren veya
igveren vekili hakkinda, bu duruMda olan her gemiadamina karsilik, 6demedigi
meblag veya temin ile miikellef oldugu iasenin tekabiil ettigi bedelin, bin Tlrk

Lirasindan agagi olmamak tizere iki kat1 tutarinda idari para cezasi verilir.
2.a) 21 ve 23 iincli maddeler geregince gemiadaminin iade zorunluluguna uymayan,

b) 26 nc1 maddede gosterilen is siirelerine uymayan, Isveren veya isveren vekili
hakkinda bin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. (Ek fikra: 17/4/2008-5754/84
Md.) Gemiadaminin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istithkakimni
zorunlu tutulduguhalde 6zel olarak agilan banka hesabina yatirmayan isveren,
isveren vekili hakkida, bu durumda olan her gemiadami i¢in bin iki yiiz Yeni Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir. Birinci fikradaki fiiller yurt diginda islendigi takdirde
verilecek cezalar iki kat olarak uygulanir. 20 nci madde hiikiimlerine aykiri
harekette bulunarak kidem tazminatinin dngoriilen esaslar disinda veya saptanan
miktar veya tavan asilarak 6denmesi i¢in emir veya talimat veren veya bu yolda
hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluglarinin yonetim kurulu iiyeleri,
genel madur, miessese muddrd, muhasebe midiri gibi yetkili sorumlulari
hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alt1 aydan
iki seneye kadar hapis ve adli para cezasina hilkkmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla

odenen miktarin da ayrica Hazine lehine re’sen tahsiline karar verilir.

DIK Md.52 Bu kanunun 35 inci maddesinde bahsi gecen yonetmelikte esasa
miiteallik ve birinci derecede olarak gosterilmisbulunan vasif ve sartlara riayet

etmiyen igveren veya igveren vekili hakkinda bin Tiirk Liras1 idari para cezasi,

(1) Ikinci derecede olarak gosterilen vasif ve sartlara riayet etmiyen isveren veya

isveren vekili hakkinda besytiz Tirk Liras1 idari para cezasi verilir.

DIK Md. 53 a) Gemiadam iicretlerinden 38 inci maddede gosterilen esaslar

disinda para cezasi uyguliyan,
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b) 39 uncu maddede sozii edilen zarar karsiligi kesintileri, anilan madde

hiikiimlerine uymiyarak yapan,

¢) 40 inc1 madde geregince gemiadamina yillik iicretli izin vermiyen,

¢) 41 inci madde geregince gemiadamlarina hafta tatili izni uygulamiyan,
d) 42 nci madde geregince gemiadamina hafta tatili ticretini 6demiyen,

e) 43 iincii madde geregince gemiadamma genel tatil {icretini ddemiyen, Isveren
veya igveren vekili hakkinda besyiiz Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir. seklinde
DIK ‘e iliskin ceza hiikiimleri diizenlenmistir. (854 Sayili Deniz Is Kanunu, Resmi

Gazete,29/04/1967)

2.3.3. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO:International Labour Organization)

Sozlesmeleri

2.3.3.1. ILO 53 No'lu Ticaret Gemilerinde Cahsan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerin

Mesleki Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iliskin Sézlesme

ILO ‘nun 53 No’lu s6zlesmesi gemi adamlarina iliskin olarak yeterliliklerinin diizenlendigi
uluslararas1 sozlesmedir. ILO 53 No’lu sozlesmenin Md.1 hiikmiinde hangi gemilerde

calisan gemi adamlarma iligskin yeterliliklerin uygulanabilmeyecegi belirtilmistir;

Savas gemileri, ticari olmayan kamuya ait gemiler, yelkenli diiz karina aga¢ gemiler, 200
tonilaton altinda kayitli gemilerde calisan gemi adamlarma ILO 53 No’lu s6zlesmesinde

dizenlenen yeterlilikler hikimlerin uygulanmayabilir.

ILO 53 No’lu Sozlesme Md.2 ‘de gemi adamlarmin yeterliliklerine iliskin tanimlara yer
verilmigtir: gemiyi sevk ve idaren gemi adamlarina kaptan ya da siivari; kilavuz kaptan
diginda geminin seyriiseferinden sorumlu gemi adamima nobetgi ndbetgi gliverte zabiti;
geminin mekanik sevkinden daimi olarak sorumlu olan gemi adamina cark¢ibasi; gemi
yiirliten marinalardan belirli siirelerle sorumlu olan gemi adamina ndbet¢i ¢arkct olarak

tanimlanmakta ve nitelendirilmektedir

ILO 53 No’lu Sozlesme Md.3 gore bu sézlesmenin uygulandigi gemilerde gemi kaptan,
ndbetci giliverte zabiti, ¢arkcibasi, ndbetci carkct vb. islerde geminin bayraginin kayith
oldugu iilkeden yeterlilik belgeleri olmadan ise almamaz veya calistirilamaz. Gemi
adamlarinin yeterlilik belgelerinin olmamasi halleri geminin bayragmin kayith oldugu tilke

tarafindan mecburi durumlara iligkin istisnalar taninabilir.
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ILO 53 No’lu S6zlesme Md.4 hiikmiince, gemi adamlarin yeterlilik belgelerine dair taraf
iilkeler gemi adamlarina iliskin olarak asgari yas, asgari deneyim sartlarmi belirlemelidir.
Gemi adamlarinin yeterliklerine dair smav imkanlarini sunmalidir. Yeterlilik sinavinda

basarili olamayan gemi adamlarina yeterlilik belgesi verilemez.

ILO 53 No’lu Sozlesme Md.5 gore taraf iilkeler sdzlesme sartlarinin uygulanmasma dair
gerekli denetim mekanizmasi kurmalidir. Taraf iilke gemi adamlarin yeterliliklerine iliskin
olan s6zlesmeye uymayan gemileri seyriiseferden alikoyulacak halleri belirler. Taraf olan
baska tilkelere bayraklari1 kayith olan gemilere iliskin sézlesmeye aykir1 durumlarda ilgili

taraf tilkenin konsolosluguna bildirebilir.

ILO 53 No’lu Sozlesme Md.6 ‘da gemi adamlarmnin yeterliliklerine iliskin sézlesme
hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki cezai yaptirimlar taraf iilkeler tarafindan
belirlenmelidir. Yeterlilik belgesi olmayan gemi adamin ise alinmasi, yeterlilik belgesinin
iistiinde bir gorev verilen gemi adaminin ¢alistirilmasi, hile yoluyla yeterliligi olmayan gemi
adaminin ¢alistirilmasi hallerine iligkin cezai yaptirimlar taraf Ulkelerin dizenlemelerinde
bulunmalidir.( ILO 53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin

Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Icaplarma Iliskin S6zlesme, Resmi Gazete. 12.12.2003)

2.3.3.2. 55 No'lu Gemi adamlarimin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde

Armatériin Sorumluluguna iliskin Sézlesme

ILO 55 No’lu Sozlesmesinin Md.1 hiikmiinde bu sdzlesmenin yiiriirliikkte oldugu tilkelerde
savas gemileri haricinde biitiin gemilerde sézlesmenin uygulanmasini zorunlu kilmustir.
Gemi adamlarina iliskin olarak istisnalar getirilebilecegi belirtilmistir. Bu istisnalar:
Agactan yapilmis ilkel tekneler, ticari olmayan kamuya ait gemiler , Yiik kapasitesi 25
tonilatonun altindaki tekneler, kiy1 balik¢ilik teknelerinde calisan gemi adamlari, armator
haricinde bir igveren tarafindan gemide ¢alistirilan gemi adamlari, limanda sadece yiikleme,
bosaltma, temizlik, tamir islerinde ugrasan gemi adamlari, Armatoriin kendi aile fertleri ve

kilavuz kaptanlarma iliskin olarak bu s6zlesme hiikiimleri uygulanmayabilir.

ILO 55 No’lu Sozlesme Md.2’de armatdriin gemi adamlarmin 6limii ve bedensel
zararlarmdan sorumlulugu belirtilmistir. ilgili maddeye gore ise baglama tarihi ve isin
sonlanmasi tarihleri arasinda gemi adamimnin hastalanmasi, yaralanmasi ve bu sebeplerden
meydana gelen oliimlerden dolayr sorumludur. Ulusal mevzuatlar diizenlemesiyle gemi
adamlarinin gemi hizmeti disinda yaralanmasi, gemi adammin kendi kasti kusurundan

dolayr hastalanmasi yaralanmasi ve ise girmeden evvelki hastaligini , sakathigini bilerek
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gizlemesi hali ve gemi adaminin ise girisinde saglik kontroliinii reddetmesi halinde hastalik

ve hastaliga bagl 6liimlerden dolay1 armatoriin sorumlu olmamasi halleri diizenlenebilir.

ILO 55 No’lu Sézlesmesinin Md.3 hilkmiinde gemi adamlarina iligkin yaralanma ve hastalik
hallerinde tibb1 bakim, barinma ve geg¢imlerine iliskin giderlerden armatoriin sorumlu
olacagi belirtilmistir. ILO 33 No’lu Sozlesmesi Md.4 ‘de armatorlerin gemi adaminin
hastalanma ve yaralanma hallerine iliskin olarak tibbi1 bakim, barmma ve geginmelerine
iligkin olarak 16 haftadan az olmamak tizere sorumlu olmasi gerektigi belirtilmistir. Ulusal
mevzuat kapsaminda zorunlu sigorta halleri ve tazminat ddenmesine iliskin hallerin
diizenlenmesi halinde bu haklardan yararlanmaya bagladiklar1 tarihten itibaren armatorin
sorumlulugu biter. Ulusal mevzuatta yabanci gemi adamlar1 veya geminin bayragma kayitl
oldugu iilke disinda ikamet eden gemi adamlarinin bu sigorta ve tazminat haklarindan

yararlanamamasi hallerinde armatdriin sorumlulugu devam eder.

ILO 55 No’lu Sozlesme Md.5 gore, gemi adaminin yaralanmasi ve hastalanmasi halleri is
goremezlik haliyle sonuglanirsa, armatér gemi adamimin gemide kaldigi siire boyunca
iicretini tam olarak 6demek zorundadir. Gemi adamimin bakmakla sorumlu oldugu kimseler
varsa gemi adaminin karaya ¢ikmasmdan iyilesmesi ya da Is goremezlik halinin siirekli
olmasimnin kabuliine kadar armator ulusal mevzuat gergevesince gemi adaminin iicretinin
tamami ya da belli kismini 6demekle yiikiimliidiir. Ulusal mevzuatla armatoriin ticret 6deme
sorumluluk siiresi on alt1 haftadan az olmamak iizre sinirlandirilabilir. Geminin bayraginin
kayitli oldugu iilkede gemi adamlarinin zorunlu sigorta ve tazminat hallerinin mevcut olmasi
halinde gemi adamlarinin nakdi yardim alma haklarinin baglamasi halinde armatorin
sorumlulugu ulusal mevzuatla kaldirilabilir. Yabanci gemi adamlariyla geminin bayraginin
kayith oldugu iilke disinda ikamet eden gemi adamlarinin sigorta ve tazminat halinden

yararlanamamasi halinde armatdriin sorumlulugu devam eder.

ILO 55 No’lu S6zlesme Md.6’da gemi adamlarinin yaralanmasi ve hastalanmasindan dolay1

iilkelerine iadesi halinde armatoriin iade masraflarindan sorumlu olacagi belirtilmistir. Gemi
adaminin iadesi ise alman liman, seyriiseferin basladigi liman, gemi adammin iilkesinin
liman1 ya da yetkili makamlarin izniyle gemi adamiyla birlikte armator veya gemi kaptanin
kararlastirdigi limanlarda yapilabilir. Gemi adaminin iadesi halinde ulasim ,konaklama,
yiyecek ve sefer giliniine kadar masraflarindan armator sorumludur. Armatdr, gemi adami
calisabilecek durumdaysa vasfina uygun bir is olmak sartiyla yukarida belirtilen limanlara
yonelmis bir gemide gemi adamma is saglayarak iade yiikiimliliiglinii yerine getirmis
olacaktir.
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ILO 55 No’lu S6zlesme Md.7 gore, gemi adaminin gemide 6lmesi halinde, armatoriin saglik
ve bakimindan sorumlu oldugu gemi adamlar1 sartlarini tasiyorsa, gemi adaminin kaza da
Olmesi hallerinde armatdr defin masraflarindan sorumludur. Ulusal mevzuata gore sigorta
ve tazminat hallerinde gemi adamina defin masraflar1 6denecekse armatdr tarafindan yapilan

masraflar sigorta kurulusundan talep edebilecegi haller ulusal mevzuatla diizenlenir.

ILO 55 No’lu Sézlesme Md.8 hiikkmiince yaralanan , hastalanan ve 6len gemi adamlarinin
gemide kalan esyalarina iliskin armatdr veya temsilci tarafindan Onlemlerin alimmasi
gerekmektedir. ILO 55 No’lu S6zlesmesi Md.4,Md.6,Md.7 ‘de armatdriin sorumluluguna
iligkin olarak Md. 10 hiikmiinde gemi adamlara kamu makamlar1 tarafindan yapilan nakdi

O0demeler nispetinde armatorlerin sorumlulugu ulusal mevzuatla kaldirilabilir.

ILO 55 No’lu S6zlesmesi Md.11 hiikmiince gemi adamlarmin ik, milli kimlik, bulundugu
ikametgahlarina bakilmaksizin sézlesme hiikiimleri armatdr tarafindan esit muamele

ilkesiyle uygulanmasi gerekmektedir.

ILO 55 No’lu S6zlesmesi Md. 12 hiikmiine gore bu s6zlesmedeki hiikiimler gemi atmalarina
iligkin kanun, yonetmelik, teamiil ve diger yasal diizenlemeler yerine gemi adaminin
aleyhine sonu¢ dogurmaz. Gemi adaminin lehine olacak sekilde diizenlemelerin
yorumlanmasi gerekmektedir.( 55 No'lu Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya

da Oliimii Halinde Armatériin Sorumluluguna iliskin Sézlesme, Resmi Gazete, 17.12.2003)
2.3.3.3. ILO 58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)

ILO 58 No’lu Sozlesmesi Md.1 hiikmiinde, gemi adamlarina uygulanacak asgari yas
sOzlesmesinin savas gemileri hari¢ kamu ve 6zel miilkiyete ait kiigiik, biiylik gemi olmasi1

fark etmeksizin seyriiseferi yapan denizdeki tiim gemilere uygulanacagi belirtilmistir.

ILO 58 No’lu Sozlesmesi Md.2 de aile iiyelerinin birlikte ¢alistig1 gemiler haricinde on bes
yasindan kiiclik kimseler gemilerde ¢alistirilamaz. Cocugun menfaati geregi kamu idarelerin
verecegi izinle asgari olarak on dort yasini1 doldurmus kimseler gemi adami olarak gemilerde
calistirilabilir. ILO 58 No’lu S6zlesmesi Md.3 hiikmiinde egitim gemilerine iliskin olarak
asgari yas haddi uygulanmayacagi belirtilmistir. ILO 58 No’lu S6zlesmesi Md.4 hiikmiince
on alt1 yagindan kiiciik gemide bulunan miirettebata iligkin olarak kaptan ya da igveren
tarafca miirettebata iliskin olarak dogum tarihlerini gosteren kayit defteri ya da miirettebat
listesi tutmakla yiikiimliidiir.( 58 No’lu Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize), Resmi
Gazete,02.06.1959)
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2.3.3.4.ILO 68 No'lu Gemilerde Miirettebat Icin Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin

Sozlesme

ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.1 hiikmiinde, kamuya ait veya 6zel miilkiyete ait yolcu ve yik
tagiyan ticari agik deniz gemilerinde bulunan gemi adamlarinin iase, yemek hizmetlerine
iliskin uygun standartlarin saglanmasi gerekmektedir. Ulusal mevzuatlarda agik deniz
gemilerinin siniflarini ve agik deniz gemisi olarak kabul edilecek gemilere iligkin diizenleme
bulunmamasi halinde isveren taraf ve gemi adamlar1 arasinda yapilacak toplu sézlesmelerde

acik deniz gemileri ve gemi siiflar1 belirlenmesi gerekmektedir.

ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.2 hiikmiince gemi adamlartyla yapilan toplu sdzlesmelerde
tam anlamiyla yerine getirilen durumlar haricinde, gemilerdeki yemek yeme yerleri, yemek
ve su ikmali, kiler ve sogutma kisimlariyla mutfak yemek yeme boliimlerinin yapimi, 1sitma,
sogutma, aydinlatma ve su tesisatlarma iligkin yasal diizenlemeler ve uygulamalar;
gemilerde yatacak yer kisimlari, yiyecek ikmali, saklanmasi, kullanilmasi, hazirlanmasi ve
su ikmaline iligkin diizenlemeler ve techizat denetimi ; yiyecek boliimiindeki gorevli
personelin sahip olmasi vasiflara iliskin belgeler; iase ve yemek hizmetlerin uygun bir
sekilde yapilmasina iliskin yontemleri aragtirma , egitim ve propaganda yapilmasi yetki

makamlarca ifa edilmesi gerekmektedir.

ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.3 hiikmiinde ulusal yetkili makamlarin armatér ve gemi
adamlarinim mensubu oldugu sivil toplum orgiitleriyle ve gemi adamlarina yiyecek, saglik
sorunlariyla ilgilenen kurumlarla is birligi icerisinde ¢alismasini gerek duyuldugu hallerde
bu orgiitlerin imkanlarindan yetkili makamlarin yararlanabilecegi belirtilmistir. Ayrica
kurumlar arasinda ¢ikacak yetki ¢atismalar1 ¢ikmamasi adina koordine eder. ILO 68 No’lu
Sozlesmesi Md.4 hiikmiinde ulusal makamlarin daimi yetkili miifettisler bulundurmasi
gerektigini de belirtir. ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.5 hiikmiince sozlesmeye taraf
devletlerin agik deniz gemilerindeki gemi adamlarinin iase ve yiyeceklerine iligkin yasal
mevzuatlar1 hazirlamakla yiikiimlidir. ILO 68 No’lu Soézlesmesi Md.5 hiikmiinde
sozlesmeye taraf devletlerin agik deniz gemilerinde gemi adamlarinm saglik ve rahatligini
saglayacak yiyecek ve yemek hizmetlerine iliskin yasal diizenleme yapmak zorundadir.
Yasal diizenlemelerde yiyecek miktari, besin degeri, kalitesi ve yeterli su temini baglaminda
miirettebattim sayisi, yolculugun niteligi ve siiresiyle orantili olmasi, gemilerdeki yiyecek

bdliimlerinin gemi adamlarina uygun sekilde hizmet sunmasma iligkin hiikiimler olmalidir.
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ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.6 hiikmiinde yetkili makamlar tarafindan su stogu, mutfak
techizatlari, yemek ve su saklanan mekanlar ile yemek bolimiinde gorevli miirettebatin
vasiflarinin yeterliliklerine iligkin teftis sistemi kurmalidir. ILO 68 No’lu S6zlesmesi Md.7
hilkmiinde ulusal mevzuatin yiyecek ve icecek teftisine iligkin diizenleme bulunmadigi
durumlarda igveren taraf ve gemi adamlar1 tarafindan akdedilen toplu sdzlesme
hiikiimlerinde, yiyecek ve iceceklerin bulundugu dagitildig1 boliimler ve techizatlar belirli
araliklarla kaptan ya da sorunlu zabit tarafindan kontrol edilmesine iligkin hiikiim yer
almalidir. ILO 68 No’lu S6zlesmesi Md.8 hilkkmiince armator, gemi adamlar: veya ilgili
orgiitlerin ulusal mevzuat uyarinca iase ve yemek hizmetlerine iliskin acik gemileri sikayet
etmesi iizerine yetkili makamlar tarafindan teftis edilmesi gerekmektedir. Teftis geminin
kalkis saatinden en az yirmi dort saat dncesinden yapilmalidir. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.9
hilkkmiince, agik deniz gemilerinde iase ve yemek hizmetlerini denetleyen miifettisler
armator, kaptan ve diger ilgili kisilere gerekli tavsiyelerde bulunma yetkileri vardir. Ayrica
acik deniz gemilerinde ulusal mevzuata uymayan, miifettislerin islerini engelleyen armator
ve gemi kaptanlarma yonelik cezai yaptirimlar ulusal mevzuat hiikiimleriyle diizenlenebilir.
Miifettisler ¢alisma sonuglarini rapor haline getirirler. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.10 hikmi
uyarinca yetkili makamlar gemi adamlarinin iase ve yemek hizmetlerine yonelik bir yillik
rapor hazirlar ve raporu Uluslararas1 Calisma Biirosu’na sunarlar. Yetki makamlarca Rapor
ilgililerin istifadesine ac¢ik halde bulundurulur. ILO 68 No’lu Sozlesme Md.11 hiikmiinde
iase ve yiyecek boliimiinden sorumlu gemi adamlarinin yeterlilikleri, yetkili makamlar
tarafindan onaylanmis kurslar ya da armatér ve gemi adamlar1 6rgiitlerinin birlikte kabul
ettigi diizenlemelerle saglanacagi belirtilmistir.. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.12 hiikmiince
acik deniz gemilerindeki gemi adamlarinin yiyeceklerine iliskin satin alma, koruma |,
hazirlamalarina iliskin giincel bilgiler yetkili makamlar tarafindan saglanir. Bu bilgiler
armator, gemi adamlari, ilgili orgiitler, yiyecek saticilarina ve ilgili kimselere uygun bir
bedel karsiliginda veya bedelsiz olarak sunulur. Bu bilgiler afis, brosiir, el kitabi vb.
sekillerde yaymi yapilir. Yetkili makamlar agik denizlerdeki gemilere iligkin yiyecek hijyeni
ve israfin 6nlenmesi adina tavsiyelerde bulunur. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.13 gore yetkili
makamlar agik deniz gemilerinde iase ve yemek hizmetlerinde calisan gemi adamlarin
mesleki yeterliliklerin belgelendirilmesinin bir kismi i¢in bir merkez kurabilecegi gibi bir
kuruma da devredebilir.( ILO 68 No'lu Gemilerde Miirettebat I¢in fase ve Yemek
Hizmetlerine Iliskin Sézlesme, Resmi Gazete,12.12.2003)
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2.3.3.5. 69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin S6zlesme

ILO 69 No’lu S6zlesme Md. 1 uyarinca sdzlesmeye taraf devletlerden birine kayith kamuya
veya 0zel miilkiyete ait ticari gemilerinin deniz asir1 sefer yapmalar1 halinde gemideki aggilar
69 No'lu Gemi Ascilarmmm Mesleki Ehliyet Diplomalarma iliskin Sézlesme hiikiimleri
uygulanacaktir. Deniz asir1 sefer yapan gemi sayilmasina iliskin hususlar taraf devletlerin
ulusal mevzuatlarinda diizenlenecektir. Ulusal mevzuatta deniz asir1 gemi sayillmasina
iligkin diizenleme bulunmamasi halinde gemi adamlariyla yapilacak toplu sozlesmelerle
diizenlenecektir. ILO 69 No’lu Sozlesme Md.2 hiikmiince deniz asc¢is1 miirettebatin

yemekleri hazirlamada dogrudan sorumlu olan gemi adami belirtmektedir.

ILO 69 No’lu Sozlesme Md.3 hiikkmiinde deniz asir1 sefer yapan gemilerdeki ascilarin
mesleki yeterlilik diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Sayet diplomaya sahip
olmayan gemi adami as¢1 olarak deniz asir1 sefer yapan gemi de as¢1 olarak gorev yapamaz.
Ulusal mevzuatla ihtiya¢ halinde diploma sahibi olmayan ascilarin deniz asir1 sefer yapan
gemilerde as¢1 olarak calisilmasma iligkin istisna tanmabilir. ILO 69 No’lu S6zlesme Md.4
gore deniz asir1 sefer yapan gemilerdeki ascilarin mesleki yeterlilik diplomalarina iliskin
smavlara dair diizenlemeler yetkili makamlar tarafindan yapilir. Deniz asir1 gemilerdeki as¢1
ehliyet diploma belgesi i¢in sinavlarin yaninda gemi adamimin as¢inin belirli yas ve denizde
belirli slire hizmetin olmas1 sartlarmin ihtiva etmesi gerekir. Ayica smavlar da as¢inin yemek
yapma kabiliyeti, yiyeceklerin besin degerlerine iliskin bilgileri ve muhafazalarma iliskin
hususlar test edilmelidir. Diploma belgesi dogrudan yetkili makam tarafindan verilebilecegi
gibi yetkili makamin denetiminde as¢ilik okulu veya miiessesler tarafindan da verilebilir.
ILO 69 No’lu Soézlesmesi Md.6 hiikkmiince yetkili makamlar, baska iilkeden alinan as¢1
diploma belgesinin yetkili makamim bulundugu iilkede gecerli kabul edebilir. ( ILO 69 No'lu
Gemi Ascilarmin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin Sozlesme, Resmi Gazete,
17.12.2003)

2.3.3.6. 73 No'lu Gemi adamlarinin Saghk Muayenesine Iliskin Sézlesme

ILO 73 No’lu S6zlesmesi Md.1 hiikmiinde ticari ya da yolcu tasima amach kamuya veya
0zel miilkiyete ait gemilerde ¢alisan gemi adamlarmma bu sdzlesmenin uygulanacagi

belirtilmistir. S6zlegsmenin uygulanacagi gemilere iligkin istisnalar da belirtilmistir;

200 tonilaton dan asag1 gemiler, yelken direkli diiz karinali agag gemiler, balik¢1 gemileri,

nehir tipi gemiler bu sézlesmenin uygulanmasinda istisna tutulmustur.
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ILO 73 No’lu S6zlesmesi Md.2 hilkkmiinde sdzlesmenin uygulanmayacagi gemi adamlarina
iligkin istisnalar belirtilmistir; miirettebata dahil olmayan kilavuz kaptani, telsiz operator ve
yetkilileri disinda gemideki isveren haricinde istihdam edilen personeller, miirettebata dahil
olmayan yiikleme-bosaltma personelleri, denizde siirekli istihdam edilmeyen liman isgileri

bu sozleseme hiiklimlerinin uygulanmasinda istisna tutulmustur.

ILO 73 No’lu Sozlesmesi Md.3 hiikmiince, gemi adamlar1 denizde calismaya elverisli
olduklarina dair rapor vermeye yetkili kurum tarafindan onaylanmis rapor ibraz etmedigi

stirece gemide ¢alisamaz.

ILO 73 No’lu S6zlesmesi Md.4 hiikmiinde gemi adamlarinin saglik raporlarmna iliskin olarak
raporun niteligini ve ihtiva edecek hususlar1 yetkili makam armatdr ve gemi adamlarmin
ilgili kuruluslariyla goériismeleri sonucu belirler. Gemi adamlarini saglik muayenesi
yapilirken yas1 ve yapacagi is dikkate alinmasi gerekmektedir. Gemi adamlarmin saglik
raporunda dikkat edilmesi gereken hususlar; duyma, gemi adamimin yapacagi is 6zelliginde
renk korliigliniin sakinca olmayan haller haricinde gorme testleri yapilmalidir. Gliverte
bolimiinde calisacak gemi adamlarinda renk se¢me konusunda hepsinin tam olmasi
gerekmektedir. Bu tetkiklerin yaninda gemi adaminin gemi de agirlasacak saglik sorunun
olmamas:t ve gemideki diger personelin saglik durumunu kotiilestirecek durumunun
olmamasi halleri belirtilmelidir. ILO 73 No’lu Sozlesmesi Md.5 gore gemi adamlarina
iligkin saglik raporunun gecerliligi iki yildan uzun olamaz. Gemi adamina verilen saglik
raporu renk seciciligine dair ise alt1 yildan uzun siire gecerli olamaz. Gemi adamlarina

verilen saglik raporunun siiresi seyriiseferde sonlanirsa seyriiseferin sonuna kadar gecgerli

kabul edilir.

ILO 73 No’lu Sozlesmesi Md.7 hiikmiince yetkili makamlar gemi adamlarmin saglik
raporlarina yerine gegecek bir raporu belirledikleri sartlara uygun olmasi halinde kabul
edebilir. ILO 73 No’lu Sozlesmesi Md.6 hiikmiince gemi adamlarmin saglik raporlarina
iliskin sartlar1 tasimayan personele acil durumlarda bir seyriisefer olmak tizere yetkili
makamlar tarafindan izin verilebilir. Personelin gemide gorev yaptig1 biriMde c¢alisan gemi
adamlariyla ayn1 smifta oldugu kabul edilir. Fakat personel 6nceki istihdam sartlarina iliskin
hiikiimlerden hicbir sekilde yararlanamaz. ILO 73 No’lu Sozlesmesi Md.8 hiikmiine gore
gemi adamlarna iligkin saglik raporu elverissiz olan kisi bir baska tetkik merciden rapor
alma hakki saglanmalidir. Bu tetkik merci gemi adamlar1 ya da armatér kuruluslarindan

bagimsiz hakem hekim veya hekimler olmasi1 gerekmektedir.
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ILO 73 No’lu Sozlesmesi Md.9 hukmunde, yetkili makamlar gemi adamlarinin saglik
raporlarint diizenleme gorevlerini, armatdr ve gemi adamlar1 kuruluslarina danisildiktan
sonra gorevlerinin bir kismin1 ya da tamamin1 gemi adamlarina iligkin benzer gorev yiiriiten
makama devrederek yerine getirebilecegi belirtilmistir.( ILO 73 No'lu Gemi adamlarinin

Saglik Muayenesine iliskin S6zlesme, Resmi Gazete, 17.12.2003)
2.3.3.7.ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sozlesme

ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sézlesme Md.1 hiikmiine gore, bu
sOzlesmeye taraf lilkelere kayitl kamuya ya da 6zel miilkiyete ait yolcu veya ticari gemilere
bu sozlesme hiikiimleri uygulanacaktir. So6zlesmeden istisna tutulacak gemiler ise, 500
tonilaton agirhigindan asagi gemiler, esas olarak yelkenli hareket eden ek olarak makine
donanimi olan gemiler, balik avciliginda kullanilan gemiler, romorklara iliskin sézlesme
hikumleri uygulanmaz. Fakat 200-500 tonilaton arasindaki gemiler ve balina avciligi vb.
isler yapilan acik deniz gemilerinde uygulanabilirligi o6lgiisiinde gemi adamlarin
barinmalarina iligkin olarak bu s6zlesme hiikiimleri uygulanmasi gerekmektedir. Ulusal
mevzuatlar gemilerinin ne zaman agik deniz gemisi sayilacagini belirlemelidir. ILO 92 No'lu
Miirettebatin Gemide Barmmasma iliskin Sozlesmesi III. Béliimiinde gemi adamlarmm
barinmalarina iligkin diizenlemeler, gemi adamlarmmin menfaatlerini bu bolimdeki
diizenlemelerden daha az menfaat saglamamak {izere, gemi adamlar1 ve armatdrler
kuruluslarimdan da goriis alinmak iizere yetkili makamlar tarafindan kismen ya da tamamen

degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklikler Uluslararasi1 Caligma Biirosuna bildirilir.

ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin Sozlesmesi Md.3 hiikmiince
sozlesmeye taraf devletler miirettebatin barmacak yerlerinin plan1 ve kontrolii, barmacak
yerlerin gerekliliklerini, s6zlesmenin gemilere uygulanmasina iliskin olan sdzlesme

hiikiimlerine dair ulusal mevzuatlarinda yasal diizenleme yapmak zorundadir.

ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barmmasina iliskin Sézlesmesi Md.4 hiikmiine gore,
geminin yapim asamasina baglanilmadan 6nce miirettebatin barinacagi bolim konum ve
plan belirli dlcekte yetkili makamlarin onayma sunulmasi gerekmektedir. Miirettebatin
barinma alanlarinin insasi, degisiklik, yeniden insas1 hallerinde tahsis amaci, kullanilacak
mobilya, aydinlatma, havalandirma, 1sitma geregleri, tuvalet, banyo ya iligkin planlar belirli
Olcekte yetkili makamin onayma sunulmasi gerekmektedir. Acil durumlarda ya da barmma
alanina dair gegici yenileme ya da degisiklik geminin kayitlt oldugu iilke disinda yapilmasi

halinde sonradan yetkili makamin onayina sunulabilir. ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide
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Barmmasina Iliskin S6zlesmesi Md.5 hiikmiine gdre miirettebatin barmacag: yerin nemli
kismmin degistirilmesi, yeniden insasi ve geminin kaydi veya kaydinm yenilenmesi
hallerinde miirettebatin belirli bir orani veya tamami, taninmis gemi adamlar1 orgiitleri
tarafindan barinma yerlerinin uygun olmadigi hakkinda uygun bir zamanda gecikme
olmaksizin sikayetin usuliine uygun olmasi kaydiyla yetkili makamlara ihbar edebilirler.
Ihbar sonucunda yetkili makamlar miirettebatin barinacak yerlerine iliskin gerekli

denetlemeyi ve sozlesmeye uygun olmasini saglar.

ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasma iliskin Sozlesmesi Md.6 hiikmiince ,
miirettebatin barinma yerleri geminin diger boliimlere gore konumu, giris-¢ikisi, giivenligi
saglanmali ve denize, kotii havaya, giiriiltiiye, sicaga, soguga, sizintiya, kotii kokulara karsi
yalitimi yapilmalidir. Geminin giiverte, gliverte, makine, mutfak , kandil, boya, ambar,
kurutma odasi, tuvalet ,banyo boéliimlerinden kamaralara dogrudan giris-¢ikis yapilamaz.
Bu béliimler gaz ve su gecirmez maddelerden, ¢elikten ya da onaylanmis maddelerden dis
bolmeler veya kamaralardan yapilmak zorundadir. Kamaralarin ve mutfak boliimlerin dis
duvarlarin yeterli yalitimi1 yapilmasi gerekmektedir. Makine kaplari, mutfak ve diger 1s1
yayan yerlerin barinma bolimleri ya da gegitlere bitigsik boliimleri 1s1 artigina neden olacaksa
yeterli yalitim yapilmalidir. Ayrica sicak su ve buhar borularin da 1s1 yalitimi saglanmalidir.
Geminin i¢ bolme kisimlar1 haserelere karsi korunmaya uygun onaylanmis maddeden
yapilmalidir. Kamara kisimlari, yemek yerleri, dinlenme yerleri, miirettebatin barmacagi
yerlerdeki gegitler asir1 sicak ve yogunlasmaya karsi tecrit edilmelidir. Ana buhar, ving vb.
kaldiraglara ait egzoz borular1 miirettebatin barinacagi alanlardan ve teknik olarak buralara
ait gecitlerden gecirilmemelidir. Borularm gecirilmesi gerekiyorsa gerekli yalitimin
yapilarak gecirilmesi gerekmektedir. Yetkili makam, miirettebatin barmma alaninda yangin
riskini 6nleme ve olas1 yangin halinde yayilmasini gecikmesi i¢in alinacak tedbirlerin hangi
Olciilerde olacagina karar verir. Kamaralar ve yemek yerlerinin duvar kisimlar1 ve tavanlari
temiz tutulacak sekilde olmasi ve boyanmalar1 halinde acik renk tercih edilmeli ve kirecli
stva kullanilmamasi gerekmektedir. Duvar ylizeyleri gerekli olmalar1 halinde yenilenmeleri
gerekmektedir. Miirettebatin barinma alaninin giiverte kisimlari onaylanmis malzeme ve
yap1 da olmas1 nem gegirmez ve temiz bir ylizeyde olmas1 gerekmektedir. Doseme kisimlari
yekpare olmamasi halinde duvarlarla birlestikleri kisimlar araliksiz olacak sekilde
yuvarlaklastirilir. Lambri ve kaplama kisimlar1 yiizeyin siirekli temiz tutacak maddeden
yapilmali, ge¢meli ve oluklu dosemeler ile hasarat barindirma riski bulunan yap1

malzemeleri kullanilmaz . Yeterli drenajin yapilmas: gerekmektedir.
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ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barmmasina iliskin S6zlesmesi Md.7 hiikkmiince yemek
yerleri ve kamaralar yeterince havalandirilmalidir. Havalandirma sistemleri havayr uygun
sartlarda muhafaza etmesi gerekmektedir. Ayrica iklim sartlarna goére hava akimi
saglanmalidir. Tropik bdlgelerde ve Iran Kérfezinde siirekli seyriisefer yapan gemilerde
mekanik havalandirma ve elektrikli vantilator vasitasiyla havalandirma yapilmalidir. Bu
arag ve gereclerden biri havalandirma yapilacak alanda bulunmasi yeterlidir. Tropik bolgeler
disinda seyriisefer yapan gemilerde mekanik havalandirma ya da elektrikli vantilatdrden bir
tanesinin bulundurulmasi yeterlidir. Yetkili makamlarca kuzey ve giiney yarim kiire soguk
denizlerinde siirekli seyriisefer yapan gemiler bu havalandirma sistemlerinden istisna
tutulabilir. Havalandirma sistemlerinin enerjileri kaynaklari, miirettebatin gemide oldugu
stirece kosullar gerektirdigi 6l¢iide hazir bulundurulmahdir. ILO 92 No'lu Miirettebatin
Gemide Barinmasma Iliskin S6zlesmesi Md.8 hiikmiinde, iran kérfezi ve tropik bdlgeler
disinda siirekli seyriisefer yapan gemilerde, gemi adamlarinin barinma yerlerine yeterli
1sitma sistemlerinin  saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Isitma sistemleri miirettebatin
gemide oldugu siirece yeteri kadar calistirilmalidir. gemide 1sitma sistemlerinin bulunmasi
gerekmekteyse, 1sitma sistemleri su buhari, sicak su, sicak hava veya elektrikle
saglanmalidir. Gemide sobayla 1sitma saglanmasi halinde, havanin kirletilmemesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi, sobanin uygun boyutlarda gerekmektedir. Gemi seyriisefer
halindeyken iklim kosullarma gore 1s1 sistemleri, normal havanin etkisinden dolay1
miirettebatin barindig yerin iklim kosullarma gore yeterli 1s1 saglamasi1 gerekmektedir. Bu
durum yetkili makamlarca belirli standartlarda diizenlenmelidir. Radyatér ve 1s1 arag
gerecgleri yangin riski onleyecek sekilde yerlestirilmelidir. Radyatorler gerekirse korumali

olarak tutulmalidir.

ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasima Iliskin S6zlesmesi Md.9 hiikmiince yolcu
gemilerine iliskin 6zel diizenlemeler hari¢ olmak iizere kamaralar ve yemek yerleri dogal
isikla tam olarak aydmnlatilmali ayrica yeterli suni aydmnlatmaninda saglanmasi
gerekmektedir. Gemide Miirettebatin bulundugu alanlar yeterince aydinlatmasinin
saglanmas1 gerekmektedir. Dogal 1sikla aydinlatilamayan yerler suni 1siklarla yeterince
aydinlatilmalidir. Oturma odalarindaki dogal aydinlatmada basili bir gazetenin okunmasina
elverisli olacak sekilde olmalidir. Gemide aydinlatmasi elektrik sistemleriyle aydmnlatilir.
Onlem amagli ikinci bir bagimsiz elektrik sistem kaynagi yoksa acil durumlar i¢in uygun

yerler lamba ve aydinlatma araglariyla donatilmalidir. Kabinlerdeki suni aydmlatmalar
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azami fayday1 saglayarak donatimalidir. Kamalarda her yatak basma okuma lambasi

yerlestirilmelidir.

ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barmmasina Iliskin Sozlesmesi Md.10 hiikmiine gore
kamara kisimlar1 geminin orta, ki¢ kismi ve su batim ¢izgisi Uzerinde yer alabilir. Yetki
makam, geminin hizmet 6zelligine gore imkansiz kilinan haller i¢in kamaralarin bordo
bolmesinin dtesinde olmamak kaydiyla geminin bas kisminda olmasina izin verebilir. Ayrica
yetkili makam, Aydinlatma ve havalandirma sistemlerinin yeterliligi halinde koridorlarin
altinda olmamak kaydiyla su batim ¢izgisinin altina kamaralar konumlandirilmasina izin
verebilir. Miirettebata ayrilmis kamaralar i¢in kisi bas1 yiiz 6l¢timleri: 800 tonilatodan asagi
gemilerde 1,85 metrekare ya da 20 ayak kare, 800 tonilatodan biiyiik 3000 tonilatodan asag1
gemiler 2,35 metrekare ya da 25 ayak kare 3000 tonilatodan blyiuk gemiler icin 2,87
metrekare ya da 30 ayak kareden asagi olamaz. dort miirettebatin ayn1 kamarada kalmasi
halinde asgari kisi bas1 ylizol¢iimii 2,22 metre kare ya da 24 ayak kare olmalidir. Gemide
ast riitbeli daha fazla miirettebatin istthdam edilmesi zorunlulugu halinde bu gruplardan
mevcut artma olmamasi halinde, kisi basi yiiz 6l¢timleri: 300 tonilatodan asag1 gemilerde
1,67 metre kare ya da 20 ayak kare 300 tonilato ve fazlas1 gemiler igin 1,85 metre kare ya
da 20 ayak kare olacak sekilde kisi bas1 /yiiz 6l¢timiinde kiigiiltme yapilabilir. Yiiz 6l¢timii
taban alanina dolap, ranza, koltuk, komodinlerin kapladig1 yerlerde dahildir. Dolasmaya
ayrilan yeri gercekten artirmayan alanlar ile sekilsiz esya konamayacak alanlar taban alanina
dahil edilmez. Miirettebatin kamaralarinda tavan yiiksekligi 1,90 metrede asag1 olmamasi
gerekmektedir. Her miirettebat grubuna yetecek kamaralar tahsis edilmesi gerekmektedir.
Kiiciik gemiler i¢in yetkili makamlar istisna tanmiyabilir. Kamaralarda kalacak miirettebat
azami sinirlart: servis sefi, nobetgi gliverte gorevlisi, ndbetci carkcibasi, haberlesme amirleri
gruplar1 i¢in her kamarada bir kisi kalabilir. Diger zabitan kamaralarinda bir ya da iki kisi
kalabilir. iki kisiyi gecemez. Ast zabitan kamalarinda bir ya da iki kisi kalabilir. Iki kisiyi
gecemez. Diger Miirettebat kamaralarinda ise iki ya da ii¢ kisi kalabilir. Dort kisiyi gecemez.
Armator orgatleri, armatorler ve yasal olarak taninan gemi adamlar1 orgiitlerinden birine
yetki makamlarin danigmasi sonucu gemi miirettebatinin daha rahat edecegi sartlarin
saglanmas1 halinde on kisiyi gegmeyecek kamaralar miirettebatlara tahsis edilmesine izin
verebilir. Kamaralarda azami kalacak kisi sayis1 goriinecek bir yerde kamaranin igerisine
asilir. Her miirettebat i¢in ayriranza tahsis edilmesi gerekmektedir. Ranzalar arasinda birbiri
{istiinden gececek sekilde yerlestirilemez. Ust Uste en fazla iki ranza bulunabilir. Iki katl

ranzalarda alt ranza tabandan 30 cm’den yiiksek olmasi gerekmektedir. Ust ranza tavan ve
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tabanin ortasinda olacak sekilde olmalidir. Bir ranzanin asgari boyutlari 1,90 cm (boy) - 0,68
cm (en) olmasi gerekmektedir. Her miirettebat igin elbise dolab1 bulunmasi gerek mektedir.
Bu dolap 1,52 metre uzunlugunda, i¢ genisligi 19,30 desimetrekare Olgiilerinde olmalidir.
Dolabin iginde bir raf bulunmalidir. Dolabin asma kilidi miirettebat tarafindan saglanir. Her
kamarada katlanabilir ya da stirmeli masa ile yeterli miktarda oturma grubu bulunmalidir.
Her miirettebat bir ¢ekmeceye ya da 0,056 metrekiiplik muadil bir yere sahip olmasi
gerekmektedir. Kamaralarda tuvalet malzemeleri koyulacak kiglk dolaplar, bir tane Kitap
etajeri, yeteri miktarda aski ¢engeli bulunmalidir. Kamaralarda kalan miirettebatin giindiiz
calisanlar ile nobetci calisanlarin ayr1 kamaralarda kalacak yatis diizeni miimkiin oldugunca
saglanmalidir. ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasma Iliskin Sézlesmesi Md.11
hilkkmiine gore, miirettebat i¢in yeterli sayida yemek yeri bulundurulmasi gerekmektedir.
1000 tonilatondan asag1 gemilerde kaptan ve zabitanlar i¢in ayr1 ast zabitan ve diger
miirettebatlar i¢cin ayr1 yemek yeme yerleri bulunmasi gerekmektedir. 1000 tonilatondan
blyiik gemilerde ise kaptan ve gliverte zabitan i¢in ayr1 ast zabitan ve diger miirettebat igin
ayrt yemek yeri bulundurulmasmin yaninda, makine dairesi ast zabitan1 ve diger ast
miirettebat1 i¢in ayr1 yemek yeri bulundurulmasi gerekmektedir. Ast zabitan ve diger
miirettebatlar i¢in ayr1 ayr1 yemekhane bulundurulabilir. Giiverte zabitani, makine zabitan1
ve diger miirettebat icin armator Orgiitleri ya da ilgili oOrgiitler, tek yemek yeri
bulundurulmasini kabul edebilir. Yiyecek boliimiindeki miirettebat sayisi besten fazla ise
ayr1 bir yemek yeri veya diger miirettebata tanmman yemek yerlerinin kullandirilmasi
gerekmektedir. 5000 tonilatodan biyik gemiler icin bu duruma 0zen gdsterilmesi
gerekmektedir. Her yemek yeri boyut ve farkli zamanlarda kullanan kisi sayisina yeterli
masa, Uniteler baglamimda yeterli olmalidir. Yolcu gemilere 6zgu olarak istisnalar yetkili
makamlarca diizenlenebilir. Yemek yerleri yatak boliimlerine olabildigince uzak olmali,
mutfak boliimiine ise olabildigince yakin olmalidir. Kiler boliimiinden mutfaga gecis mevcut
degilse mutfakta yeterli dolap ve malzemelerin yikacagi boliimiin olmas1 gerekmektedir.
Masa ve sandalye iistleri ¢atlaksiz, neme dayanakli kolay silinebilen malzemeden yapilmis
olmalidr. ILO 92 No’lu Sozlesmesi Md.12 hiikmii uyarmca, gemi adamlarinin
calismadiklar1 vakitlerde kullanabilecegi yeterli alanda mekan ya da giiverte de agik yer
bulunmasi gerekmektedir. Bu dinlenme boliimleri ayr1 yapilamiyorsa yemek yerleri bu

duruma uygun olarak ddsenir.

ILO 92 No’lu Sozlesmesi Md.13 hiikmiince, gemilerde banyo ya da dus, lavabo yerlerim

bulunmasi zorunludur. 800 tonilatodan asagi gemilerde 3 adet , 800-3000 tonilato arasi
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gemilerde 4 adet, 3000 tonilatodan biiyilk gemilerde ise 6 adet tuvalet bulunmalidir.
Haberlesme zabitan1 ya da teknikerlerin c¢ok izole yerde bulunmalari durumunda
yakinlarinda tuvaletin bulunmas1 gerekmektedir. Kamaralarda temizlenme yerleri olmayan
miirettebatlar i¢in, 8 kisi ya da daha az miirettebat i¢in bir adet banyo ya da dus, bir adet
tuvalet, 6 kisi veya daha az miirettebat i¢in bir lavabo bulunmasi gerekmektedir.
Miirettebatin sayist 100 ‘den asagi oldugu ve yolcu gemilerinin seyriiseferinin 4 saatten az
stirdiigli durumlarda banyo, dus, tuvalet, lavabo sayilarinin azaltilmasina iliskin yetkili
makamlarca karar verilebilir. Umumi tuvaletlerde sicak ve soguk su bulunmasi
gerekmektedir. Armator orgiitleri ya da ilgili 6rglitlerin goriisii alinarak yetkili makamlarca
gemi adami basma saglanmasi gereken azami su miktar1 belirlenebilir. Banyo ve lavabolar
yeterli boyutlarda, ¢atlamayan, kabarmayan, diiz yiizeyli onay alinmis maddelerden olmasi
gerekmektedir. Tuvaletler bagimsiz olarak acik hava ile havalandirilmalidir. Tuvaletler
stirekli calisir olmali, kullanicilarin kontrol edilebilecegi sifon sistemleri bulunmalidir. Pis
su borular1 ttkanmay1 en aza indirecek boyutta olmalidir. Birden fazla kisinin kullanacagi
tuvaletler, temizlenmesi kolay, su tutmaz, nem gecirmeyen maddelerden yapilmalidir.
Tuvalet bolmeleri, c¢elikten yapilmali ve 0,23 m.(9 ing) den yiiksek su esigi bulunmalidir.
Tuvaletler yeterince aydinlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri bulunmalidir. Tuvaletler
kamaralardan bagimsiz fakat kamaralardan kolayca gecilebilen, tuvalet ve kamara arasinda
baska giris ve ¢ikisin dogrudan olmamasi gerekmektedir. Fakat 4 kisi ve daha az kullanicisi
olan iki kogus arasindaki tuvaletler igin bu hikimler uygulanmaz. Birden fazla tuvaletin
bulundugu yerler mahremiyetin korunmasi i¢cin ¢amasir yikama ve kurutma alani bulunmasi
gerekmektedir. Ayr1 bir camasirhane kurulamayan gemilerde temizlenme bdliimlerine,
sicak ve soguk suyun yeterince bulundugu lavabolar yerlestirilir. Gemide giyeceklerin
kurutulmasi i¢cin kamara ve yemek yerlerinden bagimsiz yeterince ip ya da tertibat bulunan

kurutma tesisi olan mekan olmalidir.

ILO 92 No’lu So6zlesmesi Md.14 hiikkmiine gore on bes ve daha fazla gemi adami olan 3
glinden fazla seyriisefer yapacak gemilerde ayr1 bir revir bulunmasi gerekmektedir. Kiy1
ticareti amaciyla kullanilan gemiler bakimindan yetkili makamlar istisnalar getirebilir.
Revir, gemidekilerin kolayca ulasabilecegi, her hava kosulunda tedavi goriilebilecek ve
kalanlarm rahat barmabilecegi sekilde olmasi gerekir. Revirin girisi, aydinlatmasi,
havalandirmasi1 ve 1sitmasi ve su tesisati kalanlarin rahat edebilecegi. sekilde olmalidir.
Revirde bulan ranza sayis1 yetkili makamlarca belirlenir. Revirde kalanlar kullanabilecegi

revirin i¢inde ya da yakininda bir tuvalet bulunmasi gerekmektedir. Revir bolimi tibbi
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amaglar disinda kullanilmamalidir. Doktor bulunmayan gemilerde revir de kolayca

anlagilabilen kullanim talimati olan ecza dolab1 bulunmalidir.

ILO 92 No’lu Sozlesmesi Md.15 hilkmiince, musambadan yapilan giysilerin asilmasi i¢in
kamaralarinin dis kisminda, kamaralara yakin yeterince havalandirilan yerler olmasi
gerekmektedir. 3000 tonilatodan biiylik gemilerde giliverte kismi i¢in bir oda, makine kism1
i¢in bir oda biiro olarak kullanilmak {izere tesis edilir. Sivrisineklerin fazla oldugu limanlara
sik seyriisefer yapan er gemilerde vantilator, lomboz, giliverte kapis1 kisimlarina koruma
perdeleri takilmalidir. Tropik bdlgeler ve iran Koérfezi'nde siklikla seyriisefer yapan

gemilerde gemi adamlarin barindig: giivertedeki agik yerlerin lizerinde tente bulunmalidir.

ILO 92 No’lu Soézlesmesi Md.16 hiikmiine gore, temizlenme, kamaralarda kalacak kisi
sayis1, yemek yerlerine iliskin bu s6zlesmedeki diizenlemelerde ulusal adet ve miirettebatin
ozelliklerine gore 6zel diizenlemeler yetkili makamlarca yapilabilir. Miirettebatin asgari
uyama yeri kosullarina yapilan degisikliklerde uyulmasi gerekmektedir. Yetkili makamlarca
yapilacak degisikliklerde armatdr Orgiitleri ya da tanmmus ilgili Orgiitlerden goriis

almmalidir.

ILO 92 No’lu Sozlesmesi Md.17 hiikmiince, gemi adamlarin kamaralari, yemek yerleri,
temizlenme yerleri nezih ve gemi adamlarinin 6zel miilkiyetinde olmayan mal ve
zahirelerden uzak sekilde olmasi gerekmektedir. Kaptan ya da gorevlendirecegi gemi adami
tarafindan miirettebata ayrilan boliimler bir haftay1 gegmeyen sikliklarda denetlenmelidir.
Denetim sonuglar1 kaydedilir.( ILO 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasma Iliskin
So6zlesme, Resmi Gazete, 25.01.2004)

2.3.3.8. ILO 133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasina Iliskin Sézlesme

(Revize)

ILO 133 No’lu Sozlesmesi Md.1 hiikmiine gore, kamuya veya 6zel miilkiyete ait ticari
amacli bu sozlesmeye taraf iilkelerden birinin bayragina sahip agik deniz gemileri ve
omurgast konmus ya da bitimine az kalmis acik deniz gemilerine bu sézlesme hiikiimleri
uygulanir. Acik deniz gemisi sayilmasina iligkin sartlar ulusal mevzuata gore belirlenir. Bu
sozlesme hiikiimleri uygun diistiigii olciide ¢ekicilere de uygulanmalidir. 1000 tonilatodan
asag1 gemiler, yardimci ekipmana sahip olsun ya da olmasin yelkenle hareket eden gemiler,
destekli hava yastikli gemiler, balik¢ilik gemileri, balina avciligi ve benzeri islerde
kullanilan gemiler, bu sozlesme hiikiimlerinden istisnadir. Bu sdzlesmeden istisna

olmalarina ragmen, 200-1000 tonilatodan asag1 gemiler, balik¢ilik, balina avciligt vb. isler
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icin kullanilan gemilerdeki gemi adamlarinin barmnmasina iliskin olarak bu sdzlesme
hiikkiimleri uygun diistiigii Ol¢iide uygulanmalidir. Sézlesme hiikiimlerine gore gemi
adamlarmin daha Iehlerinde olacak sekilde armator orgiitleri ya da ilgili 6rgiitlerden goriis
alinarak yetkili makamlarca sozlesme hiikiimlerine gore degisiklikler yapilabilir. A¢ik deniz
feribotu, miirettebatin siirekli ayn1 olmadig1 destek gemiler vb. gemiler, onarim personelinin
bindigi gemiler, kisa siireli seyriiseferlerde miirettebatin evine giinliik gonderildigi veya
benzeri haklarin tanindig1 gemilerde sdzlesme hiikiimlerine istisnalar yetkili makamlarin
armator Orgiitleri ya da yetkili makamlarca taninmis ilgili orgiitlerden goriis alinarak

diizenlenebilir.

ILO 133 No’lu Sozlesmesi Md.5 hiikmiine goére miirettebatin barinacagi yerlere iliskin
olarak ast miirettebatin kalacagi kamaralar, 1000 tonilato ve daha biiyiik gemiler ile 3000
tonilatodan asag1 gemilerde 3.75 metre kare(40.36 ayakkare), 3000 tonilato ve daha yukar1
gemiler ile 10000 tonilatodan asag1 gemilerde 4.25 metre kare (45.75 ayak kare) , 10000
tonilato ve daha yukar1 gemilerde 4.75 metre kare (45.75 ayak kare) ast miirettebatta ait 2
kisilik kamaralar da ise, 1000 tonilato ve daha biiyiik gemiler ile 3000 tonilatodan asagi
gemiler de 2.75 metre kare (29.60 ayakkare ),3000 tonilato ve daha blytk gemiler ile 10000
tonilatodan asagi gemilerde 3.25 metre kare (34.98 ayak kare), 10000 tonilato ve daha
blyik gemilerde 3.75 metre kare (40.36 ayak kare), yolcu gemilerinin ast miirettebatina ait
kamaralarda ise 1000 tonilato ve yukar1 gemiler ile 3000 tonilatodan asagi gemilerde 2.35
metre kare (25.30 ayak kare), 3000 tonilato gemiler ile daha biiyiik gemilerde, tek kisilik
kamara 3.75 metre kare (40.36 ayakkare), iki kisilik kamara 6 metre kare (64.58 ayak kare),
ti¢ kisilik kamara 9 metre kare (96.88 ayak kare), dort kisilik kamara 12 metre kare (129.17
ayakkare) olgiilerinden asag1 olmamalidir. Dort kisi kalinmasina izin verilen yolcu gemileri
haricinde kamaralarda ikiden fazla ast miirettebat kalmamalidir. Ast zabitlerin kamarasinda
kalan kisi sayis1 iki gegmemelidir. Ozel oturma alanlar1 olmayan ast zabit kamaralarinda,
3000 tonilatodan asag1 gemilerde 6,50 metre kare (69,96 ayak kare), 3000 tonilato ve yukar1
gemilerde 7,50 metre kare (80.73 ayak kare) dlciilerinden asagi kisi bagina diisen ytiz 6l¢iimii
olmamalidir. Yolcu gemileri haricindeki geminin bilylikligii, faaliyet alani, plan1 makul
oldugu odl¢ilide her gemi adamina tek kisi kalacagi kamara tesis edilmelidir. 3000 tonilato ve
daha biiyiikk gemilerde ¢ark¢ibasi, bas seyriisefer zabiti kamaralarina bitisik oturma alani
olmalidir. Ranza, dolap, konsol ve koltuklarin kaplamis olduklar1 alanlar yiliz 6lglimii

hesabinda ilave edilir. Dolagma alanmi artrmayan sekilsiz, dar alanlar ve esya sigmayan
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alanlar hesaplamada dahil edilmezler. Bir ranzanin i¢ boyutlarinin asgari dlgtileri, 1.98 m. ‘e

0.80 m. dir.

ILO 133 No’lu Sozlesmesi Md. 6 hiikkmiince, miirettebatin yemek yeme yerlerinde kisi basi
yuz olgtimii 1 metre kare (10.76 ayak kare) den asagi olmamasi gerekmektedir. Yemek
yerleri ayn1 anda en fazla kullanilabilecek sekilde oynatilabilir ya da sabit masa ve
onaylinmig oturma Tnitelerinden olusur. Yolcu gemilerinde bu hiikiimlere yetkili
makamlarca istisna getirilebilir. Miirettebatin gemide olmas1 halinde miirettebata yetecek
kapasiteye hazir buzdolabi, sicak ve soguk icecek makineleri yemek yerlerinde
bulundurulur. ILO 133 No’lu S6zlesmesi Md.7 hiikmiinde, ast zabit ve miirettebat i¢in
dinlenme yerlerinin olmasi ayri bir dinlenme yeri miimkiin degilse yemek yerleri dinlenme
yerleri de olacak sekilde diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica dinlenme yerlerinde
kitliphane, oyun oynama yeri, 8000 tonilatodan biyik gemilerde ise TV, film izlenen sigara
igme yerinin de bulundugu ya da kiitiphane ve oyun alami olan dinlenme yerleri
bulunmalidir. Yiizme havuzu gemi de miimkiinse bulunabilir. Yetkili makam dinlenme

yerlerinde kantin yapilmasina iligskin diizenlemelerde bulunabilir.

ILO 133 No’lu Sozlesmesi Md.8 hikmiince, 5000 tonilato ve daha buyuk gemiler ile 15000
tonilatodan agag1 gemilerde en az bes zabitin kisisel kamaralarinin bitisiginde olan bir tuvalet
,bir banyo kiiveti ya da dus ve sicak ve soguk su akan bir lavabo ile donatilmis 6zel bir banyo
alani bulunur. Lavabolar kamaranin i¢inde bulunabilir.10000 tonilato ve daha yukar1 gemiler
ile 15000 tonilatodan kiigiik gemilerde ise diger zabitlerin kamaralariyla baglantili yukarida
bahsedilen ayni banyolardan bulunmalidir. 15000 tonilato ve daha biiyiik gemilerde
zabitlerin bireysel kamaralarinin yaninda, bir tuvalet, bir banyo ya da dus , sicak ve soguk
su akan bir lavabo bulunan 6zel bir banyo olmalidir. Lavabolar kamaralar igerisinde yer
alabilir. 25000 tonilato ve daha yukar1 gemilerde yolcu gemileri hari¢ olmak Uzere her iki
ast miirettebat i¢in iki kamara arasinda baglantili ya da kamaralarin giris kismmin karsisinda
bir tuvalet, bir banyo ya da dus, sicak ve soguk su akan bir lavabo bulunan 6zel bir banyo

olmalidir.

ILO 133 No’lu Sézlesmesi Md.9 hiikmiine gore, 1600 tonilato ve daha buyik gemilerde
kaptan koskiine yakin, koskte calisan miirettebat i¢in bir tuvalet ve sicak ve soguk su akan
bir lavabo olan bélme bulunmalidir. Makine dairesinde ¢alisan miirettebat i¢in ise makine
dairesinin ana merkeze yakin olmamasi halinde makine dairesine yakin bir tuvalet ve sicak
ve soguk su akan bir lavabo bulunmalidir. Makine dairesinde ¢alisan miirettebata ait bireysel
ya da yar1 6zel kamaralarin bulunmadig1 1600 tonilatodan biiyiik gemilerde makine dairesi
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yakin, makine dairesinin diginda olmak iizere bireysel dolaplarin oldugu elbise degistirilen

yer ile sicak ve soguk su akan lavabo, banyo kiiveti ya da dus bulunan alan olmalidir.

ILO 133 No’lu S6zlesmesi Md.10 hitkmiince, miirettebatin dolagimda bulundugu yerlerin
tavan yiiksekligi 1.98 m. (6 ing) asagi olmamasi gerekmektedir. Yetkili makamlarca
miirettebatin konforu bozmayacak sekilde, makul dlgiiler de istisnalar getirilebilir.(ILO 133

No'lu Miirettebatin Gemide Barmdirilmasina iliskin Sézlesme (Revize), Resmi Gazete, 9.10.
2003)

2.3.3.9.ILO 108 No’lu Gemi adamlan Ulusal Kimlik Katlarina fliskin Sézlesme

ILO 108 No’lu S6zlesmesi Md.1 hiikmiine gore, bu s6zlesme hiikiimlerinin gecerli oldugu
iilke bayragma sahip, savas gemileri haricinde, genel olarak ticari gemilerde ¢alisan gemi
adamlarina iligkin olarak bu sdzlesme hiikiimleri uygulanir. Bu s6zlesme hiikiimlerine gore
gemi adam1 sayilacak personeller hakkinda tereddiit yasanmasi halinde geminin bayragina
sahip oldugu iilkenin yetkili makamlarinca armator ve gemi adamlari orgiitlerine danigarak

bu sozlesmeye tabi gemi adamlar1 belirlenir.

ILO 108 No’lu Sozlesmesi Md.2 hiikmiince, sdzlesmenin ylikiimliiliikte oldugu iilkelerde,
gemi adamiin talebi iizerine, gemi adami kimlik belgesi verilmesi gerekmektedir. Gemi
adamu belgesi verilmesi teknik olarak miimkiin olmayan gemi adamlarma ise gemi adami
pasaportu verilir. Gemi adami pasaportu, gemi adami belgesi yerine gecerlidir. ILO 108
No’lu Sozlesmesi Md.3 hiikmiine gore, gemi adami belgesi daimi olarak gemi adaminin
miilkiyetindedir. ILO 108 No’lu S6zlesmesi Md.4 ‘de gemi adami belgesinin igerigi ve sekli
diizenlenmistir. Bu madde hiikmiine gore, sade, dayanikl iistiinde yapilan degisiklikler
anlasilabilir, belgeyi veren kurum, tarih, yer ve belgenin bu sodzlesme hiikiimlerince
diizenlendigine dair ibare bulunmalidir. Gemi adamina iliskin olarak, ad, soy ad, dogum
tarihi, dogum yeri, uyruk, fotografi, imzasi veya imza atamiyorsa basparmak izi gemi adami1
belgesinde diizenlenmelidir. Gemi adamlar1 belgesinin gecerlilik siiresi de ayrica belge de
belirtilmesi gerekmektedir. Yabanci gemi adamlarina yetkili makamlardan verilecek gemi
adamu belgelerinde uyruk kismi yazilmaz sayet yazildiysa gegerli olarak uyruk bilgisi kabul
edilmez. Ulusal ya da uluslararasi mevzuat hiikiimlerince daha ayrmtili gemi adami belgesi
diizenlenmesi istenebilir. Gemi adami belgesinin sekli ve i¢erigi, armatdr ve gemi adamlari

orgiitlerine danisilarak s6zlesmeye taraf devletlerce belirlenir.

ILO 108 No’lu Sézlesmesi Md.5 hiikmiinde gemi adamlarinin, gemi adami1 belgesi veren

tilkeye tekrar giris hakki mevcuttur. Gemi adami belgesinin gegerlilik siiresinin dolmasindan
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itibaren 1 y1l icerisinde gemi adam belgesinin verildigi lilkeye gemi adammin giris hakki
devam eder. ILO 108 No’lu S6zlesmesi Md.6 hilkmiine gore, gemilerinin limandayken kisa
stireli kiy1 izni talep ettigi takdirde gemi adami belgesiyle bu sézlesmenin gecerli oldugu
devlete ait kara parcasina giris izninin birlikte verilmesi gerekmektedir. Gemi adami
belgesinde yeterli bosluk olmas1 halinde, bu sdzlesmeye taraf iilkelerin topraklarin da gemi
adaminin gemiye girme, bagka gemiye gecme, ¢alistigl gemiye ulasma ya da gemi adaminin
memleketine ddonme amaciyla transit gegisi durumlarina iliskin serh diisiilmek kaydiyla izin
verilmelidir. Bu durumlar i¢in gemi adammin bu durumlara iliskin inandiric1 nitelikte
niyetini iceren delillerini ibraz etmesi istenebilir. Gemi adaminin sézlesmeye iiye tilkelerin
topraklarinda bulunma amacma gore makul bir siire bulunmasi kaydiyla verilen izin
kisitlanabilir. Bu kisitlamalar kisilerin soézlesmeye iiye iilkelerin topraklarina giris ve
bulunmasina dair engelleyici sekilde diizenlenemez.( ILO 108 No’lu Gemi adamlar1 Ulusal

Kimlik Katlarina iliskin Sozlesme, Resmi Gazete, 15.12.2003)
2.3.3.10.ILO 134 No’lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adamlan) iliskin S6zlesme

ILO 134 No’lu Is Kazalarinn Onlenmesine (Gemi adamlari) Iliskin Sozlesmesi Md.1
hiikmiine gore, gemi adam1 deyimi, savas gemileri hari¢ olmak {izere siirekli olarak deniz
tasimaciliginda bulunan sézlesmenin gecerli oldugu {ilke bayraklarindan birine sahip
gemilerde ¢alisan personeli ifade eder. Bu sézlesme hiikmiince gemi adami olarak kabul
edilme de tereddiit yasanmasi halinde sozlesmenin gecerli oldugu ilgili iilkenin yetkili
makamlarinca, armator ve gemi adamlar1 Orgiitlerine damigilarak belirlenir. Ayrica bu
sOzlesmede gecen is kazasi terimi, gemi adamlarinin isiyle ilgili ya da isi swrasinda

ugradiklar1 kazalar1 kapsar.

ILO 134 No’lu Sozlesmesi Md.2 hiikkmiince, s6zlesmenin gecerli oldugu her deniz
tilkelerinin yetkili makamlarinca, is kazalarin rapor edilmesi, arastirilmas: ve incelenmesi
ve detayli istatistikleri i¢in gerekli diizenlemeler yapilir. Gemide olan is kazalarinin
istatistiklerinde, sayi, nitelik, sebep, sonug, geminin hangi bolimiinde gerceklesmisse
ornegin, yemek yeri, giiverte, makine dairesi ve nerede gergeklesmisse deniz, liman olarak
yer almalidir. Ayrica yetkili makamlarca, 6liimlii kazalar ve ciddi yaralanmalarin oldugu
kazalar ile diger ulusal mevzuatta diizenlenmis kazalar hakkinda aragtirmalar yapmalhdir.
ILO 134 No’lu Sozlesmesi Md.3 hiikmiine gore, denizcilige dair olasi risklerin 6nlenmesine

dair arastirmalar yapilmalidir.
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ILO 134 No’lu Soézlesmesi Md.4 hiikkmiince, is kazalarina iliskin olarak kanun, yonetmelik
vb. hukimlerin dizenlenmesi gerekmektedir. Bu hukiumler duzenlenirken gemilerde
olusabilecek is kazalarin dnlenmesi, gemi adamlarinin sagliklarinin korunmasina dair tim
genel kurallara atif yapilmalidir. Ayrica denizcilik faaliyetine iligskin kazalarin 6nlenmesine
dair hiikimler de diizenlenmelidir. Hiikiimler icerik olarak, genel hiikiimler, gemilerin yap1
Ozellikleri, makineleri, giiverte ve altinda alinmasi gereken 6nlemler, yiikleme ve bosaltma
islerinde kullanilacak techizat, yanginlarin sondiiriilmesi ve 0nlenmesi, ¢apalar, kablolar,
zincirler, tehlikeli yiikler, safra ve gemi adamlarinin kisisel koruyucu donanimlarim
kapsamalidir. ILO 134 No’lu S6zlesmesi Md.5 hiikmiine gore, Md.4 hiikmiinde belirtilen
i3 kazalarmma iliskin gemi adamlar1 ve diger ilgili kisilerin sorumluluklar1 acik¢a
belirlenmelidir. Armatorler tarafindan saglanmasi gereken gemi adamlarinin is kazalarindan
koruyucu ekipmanlar1 ve diger dnleyici malzemeleri ile gemi adamlarmin bu ekipmanlar1 ve
malzemeleri kullanma talimatlarina dair hiikiimler birlikte diizenlenmelidir. ILO 134 No’lu
Sozlesmesi Md.6 hiikmiince, Md.4 hitkmiinde belirtilen 6nlemlerin yeterince uygulanmasina
dair tedbir alimmal1 ve teftis edilmelidir. Bu uygulamalar ve denizcilige dair islere uyum
saglanmasina iliskin Onlemler alimmalidir. Uygulamanin kolaylasmasi i¢in uyulacak
tedbirler gemilerde goriilen bir yere asilarak gemi adamlarmnin dikkatine sunulur. ILO 134
No’lu S6zlesmesi Md.7 hitkmii, gemi kaptani1 baskanliginda uygun miirettebat i¢inde uygun

personel ya da kisilerden olusan ig kazalarinin 6nlenmesine dair komite kurulmalidir.

ILO 134 No’lu So6zlesmesi Md.8 hiikmiine gore, is kazalarin 6nlenmesine dair programlar
armator orgiitleri, gemi adami orgiitleri ve yetkili makamlarca ortaklasa hazirlanmalidir.
Programi hazirlayacak kuruluslarin aktif bir sekilde katilmasi organize edilmelidir. Armator
ve gemi adamlar1 Orgiitlerinin kaza 6nleme komiteleri kurulmasi gerekmektedir. ILO 134
No’lu Sozlesmesi Md.9 hiikmiince, yetkili makamlardan tarafindan her derece ve siniftaki
gemi adamlariin kazalarin 6nlenmesine dair egitimlere katilmasini tesvik edilmeli, kosullar
egitimlere katilmasi1 da saglanmaldir. Ayrica gemi adamlarinin dikkatini ¢ekecek

duyurularla tehlikelere iliskin tedbirlerde alinmalidir.

ILO 134 No’lu Sozlesmesi Md.10 hiikkmiinde, bu sdzlesmeye taraf iilkelerin uluslararasi
kuruluslardan yardim alarak, is kazalarmin Onlenmesine dair 6rnek diizenlemelerde
bulunmas: belirtilmistir.(ILO 134 No'lu Is Kazalarmmn Onlenmesine (Gemi adamlari) iliskin

So6zlesme, Resmi Gazete,12.12.2003)
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2.3.3.11. 146 No'lu Gemi adamlarimin Yillik Ucretli Iznine Iliskin S6zlesme

ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.1 hiikmiine gore, bu s6zlesme hiikiimleri toplu sézlesme,
hakem karari, mahkeme karari, ticret tespit yontemi veya ulusal uygulamalarla yiiriirliige

girmemisse, ulusal yasa ya da tiiziik olarak diizenlenmesi yapilmalidir.

ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.2 hiikmiince, savas gemileri, balik¢ilik, balina avciligt vb.
islerle ugragan gemiler haricinde agik deniz gemilerinde ¢alisan gemi adami olarak istihdam
edilen kisilere bu s6zlesme hiikiimleri uygulanacagi belirtilmistir. A¢ik deniz gemisi sayilma
sartlar1 bu s6zlesmeye taraf iilkelerin ulusal mevzuatina gore belirlenir. Ulusal mevzuatla
ilgili gemi adamlarin kapsami genisletilebilir. Gemi adamlarinin kapsamini genisleten taraf
devlet, bu sézlesmeyi onaylarken genisletmeye iliskin hususlar1 belirtmesi gerekmektedir.
Bu s6zlesmeyi onaylayan devletlerin daha sonra yapacaklar1 gemi adamlarmimn kapsaminin
genigletilmesi ILO Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirliigiine bildirilmesi

gerekmektedir.

ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.3 hiikmiinde, bu s6zlesmeye tabi gemi adamlarinin  asgari
stirede dcretli yillik izin hakkmin mevcut oldugu belirtilmistir. Sozlesmeye taraf iilkeler
sOzlesmeyi imzalarken gemi adamlarinin {icretli yillik izin siirelerini bildirmesi
gerekmektedir. Ucretli y1llik izin siiresi 30 takvim giiniinden az olamaz. Bu sdzlesmeye taraf
devletler 6nceden bildirdikleri ticretli y1llik izin siiresini artirmalar1 halinde ILO Uluslararasi
Calisma Biirosuna bildirebilir. ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.4 hiikkmiine gore, ticretli y1llik
izin hakkini, ¢calisma siiresine gore tam olarak kazanamayan gemi adamlar1 ¢calistiklar1 siire
oraninca ticretli yillik izin hakkin1 elde eder. Bu s6zlesmede belirtilen yil ifadesi bir takvim
yil1 ve ayn1 anlama gelen siireleri ifade eder. Ucretli yillik izin hakkinmn hesaplanmas1 bu
sozlesmeye tarafiilkelerin yetkili makamlarinca yapilir. Yetkili makamlarca belirlenen gemi
adaminin gemi disinda calistigi zamanlar da hizmet siiresinden sayilir. Analik, hastalik,
yaralanma vb. is basinda bulunulamayan durumlar yetkili makamlarca belirlenen sartlarla

hizmet siiresinden sayilir.

ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.6 hilkmiine gdre, geminin bayragina sahip oldugu iilkenin
resmi bayram tatilleri y1illik izin stiresiyle ¢akisip ¢cakigsmadigma bakilmaksizin yillik ticretli
izin siiresi icerisinde hesap edilmez. Ayrica yetkili makamlarca belirlenen analik, hastalik,
yaralanma nedenleriyle i goremezlik halleri, telafi izinleri ve gorevdeyken kiyida verilen
gecici izinler yillik ticretli izin siiresinden sayilmazlar. ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.7

hitkmiince, gemi adamlari, yetkili makamlarca ya da toplu sdzlesmelerde aksi bir hukim
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olmamasi halinde yillik izin ticretini izne ¢ikmadan pesin olarak alir. Ayni olarak verilen
licretler nakit karsilig1 olarak yillik izin iicretine eklenir. Ucretli yillik iznini kullanmadan
hizmet akdi sonlanan gemi adamina yillik izin ticreti ayrica 6denmesi gerekmektedir. ILO
146 No’lu S6zlesmesi Md.8 hitkmiinde, {icretli yillik izin siiresi takip eden yillara ait ticretli
yillik izin siireleriyle, yetkili makamlarca kosullar diizenlenmisse birlestirilebilecegi
belirtilmistir. Gemi adami ve isveren tarafca akdedilen hizmet sézlesmesinde farkli bir
sekilde anlasma olmamasi halinde Tcretli yillik izin siiresi kesintisiz olarak
kullandirilmalidir. ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.9 ‘da bu sozlesmeye taraf iilkeler kendi
bayragma sahip gemilerde, istisnai hallerde tcretli yillik izin hakki yerine yillik izin
iicretinden asag1 olmamak tiizere, ¢alisan gemi adamu {icretine ilave pesin tlicret ddenmesini

yetkili makamlarinca diizenleyebilecegini belirtmistir.

ILO 146 No’lu Soézlesmesi Md.10 hiikkmiine gore, gemi adaminin yillik izin siiresinin
kullandirilmasinda, ulusal mevzuat ,toplu sézlesmeler ve ilgili diger diizenlemelerde aksi
kararlastirilmamigsa, isveren tarafindan gemi adami ya da temsilcisine danisilip anlasilmasi
halinde belirlenir. Gemi adaminin ige alindig1 veya c¢alistig1 yer hangisi evine daha yakinsa
yillik iznini orda kullandirilir. Gemi adaminin rizasi olmaksizin bagka bir yerde yillik izni
kullandirilamaz. Istisnai haller ulusal mevzuat ya da toplu sdzlesmeyle diizenlenebilir. Gemi
adaminimn yillik iznini evine yakin olan yerden farkli yerde kullandirildig: hallerde, gemi
adaminin gemiye geri donmesi i¢in gerekli yol, iase masraflar1 igveren tarafca karsilanmak
zorundadir. Ayrica gemiye geri donmesi i¢in yolda gegen siire yillik izin siliresinden
sayilmaz. ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.11 hiikmiince, yukarida bahsedilen istisnai haller
haricinde gemi adamina yillik izin hakkini ortadan kaldiran hizmet sozlesmeleri
hiiktimstizdiir. ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.12 hiikmiine gore, yillik izinde olan gemi
adamu acil isler durumunda ve tebligatin zamaninda yapilmasi sartiyla gemiye ¢agrilabilir.
ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.13 hiikmiince, bu sozlesmeye taraf {ilkeler yillik iznin
kullandirilmasina iliskin denetimi saglayici dnlemleri almasi gerekmektedir.( ILO 146 No'lu

Gemi adamlarinm Y1llik Ucretli Iznine Iliskin S6zlesme, Resmi Gazete, 02.12.2003)

2.3.3.12. ILO 164 No’lu Gemi adamlarinin Saghgimin Korunmasi ve Tibbi Bakimina
Tliskin Sozlesme

ILO 164 No’lu S6zlesmesi Md.1 hiikmiine gore, sozlesmeye tarafiilke bayragina sahip ticari
sefer yapan , kamu veya 6zel miilkiyette ait agik deniz gemilerinde bu s6zlesme hiikiimleri
gecerlidir. Ticari balik¢t gemilerine, balik¢i gemi Orgiitlerine danisilmak suretiyle bu
sozlesme hiikiimlerinin hangilerinin uygulanacagi yetkili makamlarca kararlastirilir.
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Geminin balik¢ilik ve deniz nakliyesiyle ugrastigina dair tereddiit yasanmas1 halinde, gemi
adamlar1 ve balik¢iliga dair Orgiitlere yetkili makamlarca danigilarak karar verilir. Bu
sozlesmeye gore gemi adami terimi taraf devletlerden birinin bayragina sahip agik deniz

gemilerinde ¢alisan tiim personel i¢in kullanilmaktadir.

ILO 164 No’lu S6zlesme Md.2 hitkkmiine gore, bu sézlesmenin yliriirliigi ulusal mevzuat,
toplu sozlesme, hakem kararlar1 araciligiyla taraf iilkeler tarafindan saglanmasi
gerekmektedir. ILO 164 No’lu Md.3 hiikmiince, bu sozlesmeye taraf devletlerden birinin
bayragina sahip gemi sahipleri, temizlik ve saglik baglamimda geminin uygun vaziyette

olmasindan sorumludur.

ILO 164 No’lu Sozlesme Md.4 hitkmiine gore, bu sozlesmeye taraflilkeler gemi adamlarina
iliskin olarak gemilerde gerekli tibbi bakim, koruyucu saglik ekipmanlarin saglanmasi i¢in
onlemler alir. Gemi kosullar1 ve gemi adamlarina 6zgii tibbi bakimlar dair hususlarin temin
edilmesi, gemi adamlarm elverdigi 6lgiide ugranilan limanlarda doktora gitmesi, gemi
adamma gemi de seyriisefer sirasinda iicretsiz olarak tibbi bakim saglanmasi, Gemi
adamlarmna kendileri 6zgii ve genel saglik egitimlerin verilmesi, karada ¢alisanlarin elde
edebilecegi saglik olanaklarinin gemi de saglanmasi konularinda gerekli diizenlemeler taraf

devletler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

ILO 164 No’lu Sozlesmesi Md.5 hiikkmiince, gemilerde bir ecza dolab1 bulundurulmalidir.
Ecza dolabinda bulunmasi gerekenler, tibbi ekipmanlar, geminin tipi, seyriisefer siiresi, varis
yeri, seyrin niteligi dikkate alinarak yetkili makamlarca belirlenmelidir. Gemi adamlarina
iliskin Diinya Saglik Orgiitii tarafindan bastirilan Uluslararas1 Tip Rehberi, tip alaninda
giincel tedavi yontemleri ecza dolabi i¢in gerekli hususlar belirlenirken yetkili makamlarca
dikkate alinir. Gemiler yetkili makamlarca gdrevlendirilen kisilerce 12 ay1 gegmeyecek
stirelerle ecza dolaplar1 yeterlilik ve muhafaza kosullar1 baglaminda denetlenmelidir. Ecza
dolabindaki ilaglarin etiketlerinde bilinen isimleriyle birlikte 6zel isimlerini, son kullanma
tarihleri, muhafaza sartlar1 belirtilmelidir. Ecza deposundaki malzemelerin listesi ve geminin
iilkesindeki tip rehberiyle uyumlu olmasi yetkili makamlarca diizenlenir. Uluslararasi Deniz
Tasimacihig1 Orgiitii tarafindan basilan Tehlike Maddelerin Yol agtig1 Kazalar Igin Tibbi
Yardim Rehberi’nde yer almayan yetkili makamlarca tehlikeli madde olarak tasnif edilmis
yiik tastyan gemilerde tehlikeli maddeye iligkin bilgi ve kisisel koruyucu ekipmanlar, tehlike
maddeye iligkin antidotlar ve tibb1 uygulamalar gemi kaptani, miirettebat ve diger gemideki

ilgili kisilerin kullanimina hazir bulundurulmas: zorunludur. Gemi adamimnin regeteli ilaci
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gemide bulunmadigi acil durumlarda gemi sahibi tarafindan gemiye en kisa siirede

ulastirilmasi i¢in gerekli caba gosterilmesi gerekmektedir.

ILO 164 No’lu S6zlesmesi Md.6 hitkkmiince her gemide yetkili makamlarca onaylanan gemi
tip kilavuzu bulunmasi gerekmektedir. Gemi tip kilavuzun igerisinde tibb1 malzemenin nasil
kullanilmasi gerektigini, doktor olmayan kimsenin uydu veya radyo araciligi olmadan yarali
ve hastalara miidahale edebilecegi hususlar1 dikkate alinarak hazirlanmalidir. Ulusal olarak
kullanilacak gemi tip kilavuzu en son basilan Gemiler i¢in Uluslararast Tip Rehberi ve
Tehlike Maddelerin Yol Agtig1 Kazalar igin Tibbi Ilk Yardim Rehberi dikkate alinarak

yayimlanmalidir.

ILO 164 No’lu Sozlesmesi Md.7 hiikkmiine gore, uydu ve radyo araciligiyla gemi de
bulunanlara gece ve giindiiz kesintisiz olarak tibbi damigmanlik yapilmasi yetkili
makamlarca saglanmalidir. Tibb1 danismanlik hizmeti iicretsiz ve geminin bayragmin hangi
iilkeye ait oldugu fark etmeksizin sunulur. Bu sozlesmeye taraf {ilkelerin bayragma kayith
gemiler de tibbi danigsmanlik veren radyo frekanslarini liste halinde bulundurulmalidir.
Tavsiye talebinden gorevli gemi adammm Uluslararast Deniz Tasimaciligr Orgiitii’niin
basimin1 yaptigi isaret kodlarinin tip bilimine iliskin kismi1 ve gemi tip kilavuzuna dair egitim
almasi gerekmektedir. Ayrica tavsiye verecek doktorlarinda gemiye iliskin gerekli egitimleri

olmas1 gerekmektedir.

ILO 164 No’lu S6zlesmesi Md.8 hiikmiince, miirettebatin sayismin 100 gegtigi,3 giinden
fazla wuluslararasi seyriisefer yapan gemilerde miirettebattan sorumlu bir doktor
bulundurulmasi1 gerekmektedir. Yetkili makamlar, geminin niteligi, seferin suresi, gemi

adamu sayisi kriterleri dikkate alinarak hangi gemilerde doktor bulundurulacagi belirler.

ILO 164 No’lu S6zlesmesi Md.9 hiikmiine gore, zorunlu doktor bulunmayan gemilerde tibbi
malzeme ve uygulamalardan sorumlu biri mirettebatta bulunmasi gerekmektedir. Tibbi
sorumlu gemi adami gerekli teorik ve pratik uygulamalarm kursunu almasi gerekmektedir.
1600 grostondan agag1 gemilerin 8 saat siire igerisinde tibb1 bakim ve hizmete ulasabilecek
olmalar1 hallerinde, tibbi danigmanlik alinmasi i¢in radyo ve uydu egitimi, yaralanma ve
hastaliklara derhal miidahale edilebilmesi i¢in temel egitim kursu alinmalidir. Diger gemiler
icin denizde seyriisefer boyunca hasta ve yaralinin tibbi tedavisi i¢in ileri diizey egitim kursu
alinmasi gerekmektedir. Uygulama kurs egitimleri miimkiinse hastane acil servisinde damar
yolu tedavisi gibi hayat kurtarict uygulamalar uzman doktor tarafindan verilmelidir.

Uluslararas1 gemi tip kilavuzlar1 ve igaret kodlar1 dikkate almarak kurslar hazirlanmalidir.
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Bu s6zlesme gore gemi de gorevli doktorlar ve yetkili makamlarca gerekli gériilmesi halinde
diger gemideki tibbi sorumlular 5 yilda bir yeni uygulamalar ve giincellemeler i¢in yenileme
kurslarina katilmalar1 gerekmektedir. Biitliin gemi adamlar1 gemideyken karisilabilecekleri
kazalar ve acil tibbi uygulamalar denizcilik meslek egitimi i¢erisinde 6gretilir. T1bbi sorumlu
gemi adamlarina yedek olarak miirettebattan baska gemi adamlarma kazalara ve acil
durumlara dair temel tibbi bakim egitimleri verilir. 164 No’lu S6zlesmesi Md.10 hikmince
bu sozlesmeye tabi gemiler diger gemilerden herhangi bir tibb1 yardim istemeleri halinde

miimkiinse yardim vermek zorundadirlar.

ILO 164 No’lu Sozlesmesi Md.11 hilkmiine gore, 3 gilinden fazla seyriisefer yapan 15 ve
daha fazla sayida miirettebat1 bulunan 500 groston ve daha biiylik gemilerde ayr1 bir hastane
boliimii olmalidir. Kiyr ticaretinde kullanilan gemilerde bu sarta yetkili makamlarca
istisnalar getirilebilir.200 ile 500 groston arasinda bulunan gemi ve romorkdrler de ise
hiilkmiin islerligi miimkiinse uygulanir. Yelkenle hareket eden gemilere iliskin bu madde
hiikiimleri uygulanmaz. Hastane boliimii, giris ve ¢ikisi kolay her hava sartinda hastalara
bakim yapilabilen, yatacak hastalarin rahat yerlesebilecekleri sekilde donatilmalidir.
Hastane boliimii ilk yardim ve konsiiltasyon yapilabilmesine uygun sekilde tasarlanmalidir.
Su tesisat1, aydinlatma, havalandirma, 1sitma sistemleri hastalar1 rahatsiz edecek sekilde
kurulmamaldir. Yatak sayis1 yetkili makamlarca belirlenir. Hastane boliimiinde tuvaletler
hastalara yakin ve sadece bu kisilerin kullanimina tesis edilmesi gerekmektedir. Hastane

boliimii amaci disinda kullanilmamalidir.

ILO 164 No’lu Sozlesmesi Md.12 hiikmiinde, gemide gorevli doktor, tibbi sorumlu gemi
adami kiyida mevcut doktor ve hastanelerin kullanmasi amaciyla yetkili makamlarca
standart tibb1 rapor formu basilmas1 gerektigi belirtilmistir. Tibb1 rapor formu hasta veya
yarali gemi adamina iliskin bilgilerin doldurulmasina uygun ve gemiyle kiy1 arasinda
taginmasinda zarar gérmeyecek sekilde basilmalidir. Tibb1 rapor formu gemi adaminin

tedavisini saglamak amaciyla disinda kullanilamaz ve gizli kalmalidir.

ILO 164 No’lu Sozlesmesi Md.13 hiikmiine gore, bu sdzlesmeye taraf devletler gemilerde
tibb1 bakim ve gemi adamlarmin sagliklarini korumak i¢in is birligi i¢inde olmasi
gerekmektedir. Periyodik yer tespiti, kurtarma esgiidiim merkezleri, acil helikopter hizmeti,
gemide yarali ve hastalara acil siiratli yardim ve tahliye operasyonlar1 Uluslararas1 Deniz
Tasimaciligt Arama ve Kurtarma Sozlesmesi ve UDTO tarafindan basilan Arama ve
Kurtarma kitabina uygun olarak is birligi igerisinde esgiidiimlii halde olmalidir. Gemi
adamlarinin  acil tibb1 bakimmi yapacak doktor ve tibbi imkanlarin diinya 6lgeginde
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listesinin yapilmasi, acil tibb1 durumlar i¢in gemi adamini limana indirilmesi, yaralanan veya
hastalanan gemi adaminin doktor tavsiyesi halinde iilkesine en kisa siirede gonderilmesi ve
gonderilmesi sirasinda kisisel yardim yapilmasi, gemi adamlarna iligskin olarak dnleyici,
tedavi edici saglik arastirmalarmin yapilmasi, gemi adamlarmin is kazast ve meslek
hastaliklarina dair istatistik hazirlamak ve diger is kollarma iligkin risklerle
biitiinlestirilmesi, gemi adamlarinin egitim kurslari, teknik bilgi ve malzeme i¢in uluslararasi
seminer ve personel degisim programlarinin hazirlanmasi, limanlarda ozel saglik
hizmetlerinin gemi adamlarinin yararlanmasimni saglanmasi ,genel saglik, rehabilitasyon ve
tip merkezlerinde gemi adamlarina hizmet sunulmasi, gemi adamlarmin vefati sonrasi
akrabalar1 tarafindan talep edilmisse, bedeni ya da kdllerini vefat halinin durumuna goére
miimkiin olan 6l¢tide lilkesine gonderilmesi, bu sézlesme hiikiimleri kapsaminda ig birligini
ifade etmektedir. Is birlikleri taraf devletler arasinda karsilikli ya da ¢ok tarafli sozlesme
veya istisare olarak yapilir.(ILO 164 No'lu Gemi adamlarmnin Sagliginin Korunmasi ve T1ibbi1

Bakimina lliskin S6zlesme, Resmi Gazete, 02.12.2003)

2.3.3.13. ILO 166 No'lu Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin

Sozlesme

ILO 166 No’lu S6zlesmesi Md.1 hiikkmiine gére, kamu ya da 6zel mulkiyete ait ticari deniz
asir1 seyriisefer yapan gemilerin sahipleri ve bu gemilerde gorev yapan gemi adamlarina bu
sOzlesme hiikiimleri uygulanir. Balik¢1 orgiitlerine danigilarak balik¢1 gemilerine bu
sOzlesme hiikiimleri miimkiin oldugu 6l¢iide uygulanmasini yetkili makamlarca karar verilir.
Geminin niteliginin belirlenmesinde balik¢1 gemisi ve ticari nakliyat gemisi arasinda
tereddiit yasanmasi halinde balik¢1 6rgiitleri ve gemi adami orgiitlerine danisildiktan sonra
yetkili makamlarca giderilir. Bu s6zlesme baglaminda gemi adami deyimi bu sozlesme

hiikiimlerine tabi gemilerde ¢alisan tiim personeller i¢cin gecerlidir.

ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.2 hiikmiince, siireli i veya belirli seferi yurt disinda biten
gemi adamlari, hizmet akdi nedeniyle verilen ihbar siiresi dolan gemi adamlari, seyahat
etmesine tibbi engeli olmayan fakat hastalik ya da yaralanma nedeniyle gemiden ayrilmasi
gereken gemi adamlari, geminin batmasi, gemi sahibinin iflasi, satisi, geminin sahibinin
degismesi nedeniyle hizmet akdinin yerine getirilemeyecek durumda olan gemi adamu,
ulusal mevzuat ya da toplu sozlesmelere uygun olarak savas bolgesine gonderilmeye riza
gostermeyen gemi adami, hakem karar1 ya da toplu sozlesme hiikiimleri vb. geregince
caligmaya ara verilen veya sonlandirilan gemi adami, gemide azami 12 aydan fazla olmamak
lizere ¢alisan gemi adami iilkesine gdnderilme hakki vardir. ILO 166 No’lu S6zlesmesi Md.3
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hiikkmiine gore, bu sozlesmeye taraf iilkeler gemi adamlarmin iilkelerine gonderilmesi
halinde varis yerleri ulusal mevzuatla belirlemelidir. Bu varis yerleri, gemi adaminin ise giris
yaptig1 yer, toplu s6zlesmeyle belirlenen yer, gemi adaminin ikametgah yeri, gemi adaminin
hizmet s6zlesmesinde belirlenen yerler olarak belirlenir. Gemi adaminin geri gonderilecegi

bu varis yerlerinden birini segme hakki1 vardir.

ILO 166 No’lu Soézlesmesi Md.4 hiikmiince, gemi adamlarinin iilkelerine geri
gonderilmesinde gemi sahibinin sorumlulugundadir. Hava yolu normal ulagim vasitasi
olarak kabul edilmektedir. Ulagim masraflari gemi sahibinin sorumlulugundadir. Ulusal
mevzuat veya toplu sozlesmeden dolayr gemi adami hizmet ifasini esasli olarak yerine
getirmemigse ulasim masraflarmin gemi adamindan talep edilmesinde engel bir durum
yoktur. Gemi adaminin {ilkesine geri gondermesinde ulasim masraflari, varis noktasina
gitme gideri, gemiden ayrilip varis noktasma varilmasma kadar yiyecek ve barmmma
giderleri, ulusal mevzuat ya da toplu s6zlesme geregince varis noktasina ulasilincaya kadar
gemi adamina verilmesi gereken iicret ve harcliklar, gemi adaminin 30 kg ‘ya kadar
bagajinin tasinma {icreti, varis noktasina kadar zaruri olan tedavi giderlerini kapsar. Gemi
adamindan istisna halleri haricinde iilkesine geri gondermesine iliskin olarak ticret kesintisi
ve talebi yapilamaz. Gemi sahibi tarafinca istthdam edilmeyen gemi adamlarinin iilkesine

geri gonderme masraflari istthdam eden igveren taraftan talep edilebilir.

ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.5 hiikmiine gore, gemi sahibi tarafindan gemi adaminin
iilkesine geri gonderme hazirliklar1 yapilmaz veya masraflar1 karsilanmazsa, geminin
bayragmin kayith oldugu lilkenin gemi adaminin gemi géondermesinde yetkili makamlarca
hazirliklar ve harcamalar yapilir. Geminin bayrak {ilkesinin yetkili makamlarinca hazirlik
ve harcamalar yapilmazsa gemi adamimin ayrilacag: iilke veya uyruguna sahip oldugu
iilkenin yetkili makamlarinca hazirlik ve harcamalar yapilir. Harcamayi yapan devlet
geminin bayragima sahip oldugu iilkeden masraflari talep eder. Geminin bayrak tilkesinden
masraflarin tahsil edilmesi halinde, geminin sahibinden masraflar1 talep etme hakkin

mevcuttur.

ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.6 hiikmiince, gemi adaminin geri gonderilmesi halinde gemi

adamu pasaport ve diger kimlik belgelerini almalidir. ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.7

hiikkmiine goére gemi adamiin geri gonderilmesi halinde varig yerine kadar bekleme ve

yolculuk siiresi gemi adaminin yillik ticretli izin siiresinden diisiillemez. ILO 166 No’lu

So6zlesmesi Md.8 hilkmiince gemiadami varig yerine ulagtiginda ya da gemi adaminin ulusal

mevzuat ya da toplu sozlesme hiikiimlerine gére makul sire de geri gonderme talebinde
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bulunmamaissa, usuliine uygun sekilde geri gonderilmis sayilir. ILO 166 No’lu S6zlesmesi
Md.9 hiikmiine gore, bu sdzlesme hiikiimleri toplu sézlesme veya ulusal diger sartlar yoluyla

yiriirliikte degilse, ulusal kanun ya da tiiziik yoluyla yiiriirliik kazandirilir.

ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.10 hiikmiince bu sozlesmeye taraf iilkelerin liman, kara
sulari, karasal su yollarindan bir tanesinden gegen gemilerdeki gemi adamlarmin iilkelerine
geri gonderilmesine olanak saglamakla birlikte yerlerine gemi adami temin edilmesine de
olanak saglanmalidir. ILO 166 No’lu S6zlesmesi Md.11 hiikkmiinde bu s6zlesmeye taraf her
devlet bayragina kayitli gemilerin sahiplerinin bu sézlesme hiikiimlerini yerine getirmesi
icin denetim ve g0zetim saglamak zorundadir. Bu denetim ve gbzetime iliskin raporu
Uluslararast Calisma Ofisine sunmak zorundadir. ILO 166 No’lu Sézlesmesi Md.12
hilkkmiince bu sozlesmeye taraf her liye lilke, bayragina kayithi gemilerde calisan gemi
adamlarinin anlayabilecegi dilde bu s6zlesmeden istifade etmeleri i¢in yayinlar.(ILO 166
No'lu Gemi adamlarmm Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin S6zlesme, Resmi Gazete,

22.07.2003)
2.3.4. Amerikan Jones Yasasinin Uygulanmasi

Amerikan Jones Yasasi, gemi adamlarmin isverenlerinin Yyukumluliklerini yerine
getirmemesinden dolay1, gemi adamlarinin maruz kaldigi is kazalarina iligkin igveren tarafin

sorumluluklarmin diizenlendigi yasadir. 1920 yilinda Amerika ‘da yiirlirliige girmistir.

Gemi adamlarinin is kazasi sonucu yaralanmalar1 halinde kendileri , gemi adamlarinin
Oliimleriyle sonuglanan is kazalarinda mirasg¢ilar: tarafindan igveren tarafa karsi tazminat
davasi acgilabilir. Jones Yasasma gore gemi adamlarmin is kazasindan miitevellit hukuki
olarak, igveren tarafin kusuru sebebiyle ugranilan zararlar1 talep hakki, geminin elverisli
olmamasindan dolay1 zararlar1 talep hakki, bakim ve tedavi giderleri ile mahrum kalinan

kazanci talep etme hakki olmak tizere 3 farkli talep hakki bulunmaktir. (Akan,2004)

Bu tazminat davalarinda igverenin ikametgah yeri veya sirketin merkezin bulundugu yer
yetkili mahkemedir. Jones Yasasi, gemi adaminin cismani zararlarina iligkin hukuk
mahkemelerinde goriilen davalarda jiiri bulunmasini talep etme hakki vermektedir.
Amerika’da goriilen Deniz mahkemeleri davalarinda kural olarak jiiri sistemi bulunmaz.
Fakat Jones Yasasi, gemi adamimin cismani zararlarma iligkin federal hukuk
mahkemelerinde dava agma hakki vermesinden dolay1 jiiri bulunmasmi talep etme hakki

vermektedir. (Akan,2004)
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Jones yasalarina gére, gemi adaminin igvereni donatan olmasa dahi is saglig1 ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidiir. Gemi adami igvereni bu yiikkimliligli devredemez. Gemi de
bulunan techizatin is saghig1 ve giivenligine uygun olarak bulundurulmasi, aykiri durumlar
hakkinda bilgi sahibi ve diizeltmelerin yapilmasi isveren tarafin sorumlulugundadir. Bu
duruma karg1 Amerika Federal Yiiksek Mahkemesi 2.Dairesi Sojak V Hudson (590 F.2d.53)
davasinda gemi adamlarinin ylizme bilmesi ve can yelegi giymesi hakkinda gemi adami
igsverenini sorumlu tutmamigtir. Gemi adami igvereni ¢alisan gemi adami1 ve acentelerinin
kusurlarindan dolayr meydana gelen is kazalarinin sonuglarindan sorumludur. Isverenden
bagimsiz ¢alisan miiteahhit firma ve kuruluslarin kusurlarindan dolayr meydana gelen is
kazalarindan igveren taraf sorumlu tutulamaz. Bagimsiz miiteahhitlerin igveren temsilcisi
olarak davranmasi halinde kusurlarindan dolay1 meydana gelen is kazalarindan igveren taraf
sorumludur. Bagimsiz istif¢ilerin igvereni temsil etmeleri halinde bagimsiz istif¢iler ve
is¢ilerinin kusurlu davranmigindan dolayr meydana gelen is kazalarindan isveren sorumlu
degildir. Jones yasalari, gemi adami igverenini gemi adamlarinin gorevlerinin ifasi sirasinda
meydana gelen is kazalarindan sorumlu tutmaktadir. Gemi adaminin kara parcasinda isveren
tarafindan gecici olarak gorevlendirilmesi iizerine meydana gelen is kazalarinda isveren taraf
sorumludur. Gemi adami kendi sahsi igleri i¢in kara parcasma ¢ikmasi halinde igveren kara
par¢asinda meydana gelen kazalardan sorumlu degildir. Amerikan Yuksek Mahkemesi
2.Dairesi, (378 F.2d.12;222 F.2d.441) is¢i sendikasi tarafindan ise aliman gemi adaminin
gemiye gitmek i¢in igveren tarafca gonderilen taksiye binmesi ilizerine meydana gelen is
kazasindan igveren tarafi sorumlu tutmustur. Gemi adaminin is bas1 yaptigi kabul edilmistir.
Buna karsin mahkeme sayet hizmet akdi sonlanan gemi adaminin gemi den ayrilmasindan
taksiye binmesi halinde meydana gelen kazalar1 is kazasi olarak kabul edilmeyecegi ve
isveren tarafin sorumlu olmayacag belirtmistir. Amerikan Yuksek Mahkemesi 2. Dairesi
Marceau V Great Lakes Transit Corp. (146 F.2d.416) kararinda gemi adaminin gemiye
cikarken merdivenlerden ayagmin kayip diismesi sonucu meydana gelen is kazasinda,
gemiye giris yapilan bordo kisminda is kazasi tehlikesinin yakin olmasi, gemi adaminin
ayagmin kaymasina neden olan seyin diger miirettebat tarafindan kasithh olarak
yerlestirilmesi,  diger miirettebat1 tehlikenin oldugunu bilmesi, gemi miirettebatinin

yardimda gecikmesi hallerinde igverenin sorumlu olacagina hiikmetmistir. (Akan,2004)

Jones yasasina gore gemi adami igverenin i§ saglig1 ve gilivenliginde sorumlulugu geminin
disarisin1 kural olarak kapsamaz. Jones yasasma gore gemi adami isverenin gemi

adamlarim1 is saghgi ve gilivenligine iligkin uyarma hiikiimliliigi mevcuttur. Amerika
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Yiiksek Mahkemesi 2.Dairesi (705 F.2d.1437) davasinda Verret gemisinde gece kilavuzluk
yapan gemi adaminin, denize uygunsuz ve elverissiz olarak demirleyen baska bir gemiye
carpmast sonucu olusan yaralanmalardan dolayr Mavna gemisindeki isverenin gemi
adamlariin kusurundan dolay1 sorumlu olacagimni, uygunsuz demirlemeden dolay1 baska

geminin gemi adamlarinin igveren tarafca uyarilmasi gerektigini kararda belirtilmistir.

(Akan,2004)

Jones yasasma gore gemi adami ve isveren tarafin karsilikli olarak ©6zen borcu
bulunmaktadir. Ozen yiikiimliiliigii sa§ duyulu bir kisinin yapmas1 ve yapmamas1 gereken
davranislar1 kapsamaktadir. Donatanin gemi de gorevlendirecegi gemi adamlarmi se¢cme
konusunda 6zen yiikiimliiliigiine uymas1 gerekmektedir. Ayrica donatan gemi adamlarinin
calisacagl ortammin is saghgir ve giivenligine uygun olmasmdan sorumludur. Amerika
Yiiksek Mahkemesi 6.Dairesi (698 F.2d. 846) gemide kalp krizi gegiren bas miithendis gemi
adammin kalp krizi gecirmeden Onceki faaliyetlerinde davacinin kalp rahatsizlig
belirtilerinin bulunmadigi bu nedenle donatan tarafin kalp rahatsizlig1 konusunda bilgi
sahibi olamayacagindan miitevellit isveren tarafin  kazadan sorumlu olmadigina

hiikkmetmistir. (Akan,2004)

Jones yasasina gore gemi adamin is kazasi sonucu yaralanmasi ve 6liimii halinde bu yasa
hiikiimlerinin uygulanmasi halinde dahi yaralanma ve 6liim olayma engel olunamamissa
igveren taraf is kazasindan dolay1 sorumludur. Gemi adaminin is kazasinda kusuru varsa
miisterek kusur olmasindan dolay1 igveren tarafin kusur oranindan diistiliir. Jones yasasi
uyarinca gemi adamlarmin is saglig1 ve glivenligine iligkin talimat ve yonetmeliklere isveren
tarafca uyulmamasi halinde, gemi adaminin is kazasinda kusuru dikkate alinmamaktadir.
Amerika Yuksek Mahkemesi 5. Dairesi (772.F2d.157) yonetmelik ihlaline iliskin olarak
yonetmeligin ihlal edilmesiyle is kazas1 arasindaki nedenselligi, yonetmelik ihlalinin hakli
bir nedene dayanip dayanmadigi, yonetmeligin ihlali olmasaydi is kazas1 onlenebilir olup
olmadig: kriterleri 6l¢iit olarak belirtmistir. Jones yasasi hiikiimlerince, davaci tarafin is
kazasiyla davali tarafin nedenselligini ispat yiikiimliiligli vardir. Amerika Federal Yiiksek
Mahkemesi Kline V Maritans Cop. (791 F.Sup.455,459) davasinda gemi adamimin gemide
kaybolmasindan once giiverte kisminda kaptana tuvalete gidecegini soyledigi ve giivertede
tuvaletin olmamasi, giiverte kisminda yerlerin buz tuttugu, kaybolan gemi adami, diger
miirettebattan tarafindan gece goriinmedigi fotograflar ve ifade tutanaklarmda sabit oldugu
jurinin davaliyla makul baglantilar kurarak karar verebilecegi belirtilmistir. Baska bir

kararda ise, Martin V John W. Stone Distributor (American Maritime Cases 1689;1988)

63



davasinda denizde kaybolan gemi adaminin 9 ay sonra bogulmus olarak bulunmasinda,
gemi adaminin gemi de calismasi sirasinda saglik gecmisinde yere diiserek kafasini
carptigin1 doktor raporunda epilepsi hastast oldugu ve ¢alismasina engel teskil edecek bir
husus olmadigi kayit altina alindigi, gemi de kaybolmasinda epilepsi hastasit olmasinin
spekiilatif tibbr taniklik hallerinin davacit tarafla nedenselligin makul baglanti

kurulamadigina karar verilmistir. (Akan,2004)

Jones yasalarma gore gemi adaminin is kazasinda kusuru varsa igveren tarafin kusur
oranindan diigiilerek tazminat 6demesi yapilir. Buna karst Primary Duty doktrine gore
geminin giivenliginden sorumlu olan kaptan ve gemi adamlarinm yiikiimliiliikleri sirasinda
gorevini yerine getirmemesinden dolay1 olusan is kazalarindan dolay1 kendileri tazminat
hakk: elde edemez. Walker V Lykes Brothers ( 193 f.2D.772.) davasinda igveren taraf
cekmecenin kulpunun tamir etme gorevinin kaptana ait oldugu, kaptanin gérevini yerine
getirmedigini bu sebeple kaptanin kendisinin yaralandigini savunmustur. Mahkeme bu
savunmay1 kabul edip isverene karsi tazminat hakkinin olmadigina hiikmetmistir. Bu
karardan sonra Walker doktrini olarak bilinen karar bircok emsal davada uygulama
bulmustur. Amerika Yiiksek Mahkemesi 7.Dairesi Walker doktrinini, gemi adaminin 6zen
sorumlulugunu isveren tarafa karsi yerine getirmedigi durumlarda uygulama bulacagmi,
Jones yasalaria gore ise miisterek kusur halinde gemi adamiin kusur orani isveren tarafin
O0deyecegi tazminattan diisiilecegini Walker doktrini miisterek kusur haline iliskin olmayip
gemi adaminin gemideki is saghigi ve glivenligi hususlarinda gerekli 6zeni gostermeyip
kazaya sebebiyet vermesi halinde tazminat almasina engel teskil etmesine yonelik uygulama
bulacagi belirtilmistir. Kisaca Walker doktrini, gemi adaminin denetleme yetkisinin ithmali
halinde uygulanmayip, kusurlu hareketin bizzat kendisine atfedilmesi halinde uygulama
bulur. (Akan,2004)

Gemi adaminin gorevini ifa ederken giivenli yolu segcmemesi halinde miisterek kusurdan
bahsedilebilir. Ornegin gemi giivertesinde yagmurlu havada is gdrmemesi i¢in isveren
tarafindan uyarilan gemi adami bu durumda hala isini gérmeye devam etmesi sonucu is
kazas1 gecirmigse isveren ile miisterek kusuru olmaktadir. Gemi adaminin giivenli yolu
segmemesinde hakli nedenler varsa, 6rnegin gemi kurtarma operasyonu sirasinda giivenli

yolu tercih edememesi halinde miisterek kusurdan bahsedilemez. (Akan,2004)

Jones yasasi uyarinca gemi adamlar1 is kazast sonucu husumetli olarak gosterebilecekleri

kimseler farazi olmayan igverenlerdir. Jones yasasi uyarinca kaptana husumet yoneltilemez.

Roberts V Williams (656 F.2d. 173) davasinda Borrowed servant doktrine atif yapilmistir.
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Bu doktrine gore, is¢iyle yapilan is i¢in denetim gorevinin kime ait oldugu, yapilan isin
sahibi, asil ¢alisan is¢ilerle 6diing is¢iler arasinda anlagsma veya fikir birligi olup olmamasi,
asil igverenin is¢iyle hizmet akdini sonlandirip sonlandirmadigy, is¢inin is gérme sirasindaki
yerin ve teghizatlarin kimin sagladigi, yeni ig icin belirli bir zaman dilimini kapsayip
kapsamadig, ise iliskin yeni durumlarda iscilerin itirazinin olup olmamasi is¢inin hizmet
akdini sonlandirma yetkisinin kime ait oldugu, is¢inin maaginin kim tarafindan 6dendigine
iliskin kriterler mevcuttur. Bu kriterler borrowed servant yani 6diing is¢i sayilma i¢in dikkate
alman kriterlerdir. Bu kriterlere gore, Robert V Williams davasinda, mavna da kaynak
islerini yapmak icin Gibson tarafindan gonderilen davaci is gorme sirasinda yaralanmaya
maruz kalmistir. Gibson tarafindan yaralanmanm gergeklestigi vardiyada ustabasi
gorevlendirmediginden dolay1 davaci gorevini ifa ederken Williams’in kontroliiniin altinda
olmas1 hasebiyle husumetin Gibson tarafina degil Williams tarafina hiikmedilmesine karar

verilmistir. (Akan,2004).
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin tipi: Literatiir taramasi ile mahkeme kararlariin incelenmesidir.

Veri toplama yontemi: Veriler, gemi adamlari ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati
ulusal ve uluslararasi kaynaklardan ve ilgili yargi kararlarinin incelemesi seklinde

toplanmustir.

Verilerin analizi: Veriler hukuksal degerlendirme seklinde yapilmistir. Ulusal ve
uluslararas1 mevzuatta bulunan gemi adamlar1 is kazalarinin is saghgir ve giivenligi

hakkindaki hiikiim ve kurallar mukayeseli olarak karsilastirilmistir.

Arastirmanin simirhgi: Uluslararasi yargi kararlarma ulasmaktaki kisithiklar arastirmanin
smirligmi olusturmaktadir. Ayrica uluslararasi mevzuat olarak ILO s6zlesmeleri ve Avrupa

Birligi mevzuatinin incelenmesi de diger bir sinirhiliktir.
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4. BULGULAR ve TARTISMA

4.1. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is hukuku genel olarak emredici, kamu diizenini koruma maksadiyla diizenlenmis kanun ve
diger normlardan olusmaktadir. is hukukunun konusu is¢inin haklaridir. Is saghgi ve
glivenliginin amaci ise is¢iyi maddi ve manevi olarak bir biitiin halde tiim faktor risklerinden
korumaktir. Is saghig1 ve giivenligi agisindan is hukukunda is¢iye tanmmus haklar aslinda
is¢inin saghigim ve i gorme swrasinda giivenligini saglamaktir. Literatiir arastirmasinda
ulusal ve uluslararas1 mevzuat temelinde is¢i sayillan gemi adamlarmin haklar1 ve
karsilagtiklar1 sorunlar konu edilmistir. Gemi adamlarinin ulusal mevzuata dayali olarak
DIK ve TTK’da 6zel hiikiimler icermektedir. Uluslararasi olarak ILO sozlesmelerinde gemi
adamlarmin haklarma iliskin olarak diizenlemeler mevcuttur. Ulusal ve Uluslararasi
mevzuat degerlendirilmesi yapilirken Tiirk Anayasast (AY) Md.90 hikmince usuliine
uygun olarak kabul edilen uluslararasi anlagmalarin kanun hiikmiinde olmasindan dolay1

birbirinin tamamlayic1 oldugu bilinmelidir.

Gemilerde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in ilk 6nlem gemilerin denize elverisli

olmasidir.

TTK Madde 932- “(1) Govde, genel donatim, makine, kazan gibi esas kisimlari
bakimindan, yolculugun yapilacagi sudan ileri gelen (tamamiyla anormal tehlikeler

hari¢) tehlikelere kars1 koyabilecek bir gemi “denize elverisli” sayilir.

(2) Denize elverisli olan gemi, teskilati, yiikleme durumu, yakiti, kumanyasi, gemi
adamlarinin yeterligi ve sayis1 bakimidan, (tamamiyla anormal tehlikeler haric)
yapacag1 yolculugun tehlikelerine karsi koyabilmek icin gerekli niteliklere sahip

bulundugu takdirde “yola elverisli” sayilir.

(3) Sogutma tesisat1 da dahil olmak {izere, esya tasimada kullanilan kisimlari
esyanin kabuliine, tasinmasma ve muhafazasina elverisli olan bir gemi “yiike

elverisli” sayilir.

(4) Denizde can ve mal koruma ile ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.
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hiikiimleri geregince geminin seyri sefere ¢ikmasi i¢in yola elverisli ve yiike elverigli olmasi
gerekmektedir. Ticari gemilerin TTK ve diger ilgili mevzuata gore geminin yola elverigli
olmas1 ve yiike elverisli olmasi satlarin1 olusturan yeterli gemi adaminin olmasi, yeterli
teknik 6zelliklere sahip olmasi ve tamir edilmis olmasi gerekmektedir. Sayet bu hiikiimlere
uyulmadigi halde sefere yolculuguna ¢ikilmasi halinde cezai miieyyidelerle karsilasiimasi

kac¢milmazdir.

Denizde Can Emniyeti Uluslararasi Sozlesmesine gore, 1974 (SOLAS 74) dlzenlenen
kriterlere uygun olmayan gemiler tedbir olarak limanlara girisleri ve ¢ikiglari
yasaklanabilmektedir. SOLAS 74 olarak adlandirillan sozlesmeyle baglantili olarak ve
International Maritime Organization (IMO) tarafindan hazirlanan sézlesmelere uyulmamasi
halinde gerek TTK gerek uluslararasi mevzuat bakimindan yiik ve geminin elverissiz
olmasindan miitevellit geminin seyri seferi durdurulabilir veya menedilebilir. Gemilerin
taraf devletlerin limanlarindan giris ve ¢ikislar1 gecici koruma tedbiri olarak engellenebilir.

Farkl yaptirimlar da uygulanabilir.

Gemilerde calisan gemi adamlarmm asgari yas diizenlenmesi DIK hiikiimlerinde yer
verilmemistir. Gemi adamlarina iliskin ulusal yonetmeliklerde yer verilmistir. Uluslararasi
taraf olunan ILO sozlesmelerinde asgari yas kriteri yer almaktadir. ILO 58 No’lu S6zlesmesi
Md.1 hukmiinde, gemi adamlarina uygulanacak asgari yas sdzlesmesinin savas gemileri
hari¢ kamu ve 6zel miilkiyete ait kiigiik, biiyiik gemi olmas1 fark etmeksizin seyriiseferi
yapan denizdeki tiim gemilere uygulanacagi belirtilmistir. ILO 58 No’lu S6zlesmesi Md.2
de aile Uyelerinin birlikte calistigi gemiler haricinde on bes yasindan kiigiik kimseler
gemilerde c¢alistirilamaz. Cocugun menfaati geregi kamu idarelerin verecegi izinle asgari
olarak on dort yasin1 doldurmus kimseler gemi adami olarak gemilerde ¢alistirilabilir. ILO
58 No’lu Sozlesmesi Md.3 hiikmiinde egitim gemilerine iliskin olarak asgari yas haddi
uygulanmayacagi belirtilmistir. ILO 58 No’lu S6zlesmesi Md.4 hiikmiince on alt1 yasindan
kiigiik gemide bulunan miirettebata iliskin olarak kaptan ya da isveren taraf¢a miirettebata
iliskin olarak dogum tarihlerini gdsteren kayit defteri ya da miirettebat listesi tutmakla

yukumludur.
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Gemi adamlarinin memleketlerine gonderilmesi igverenin is saglig1 ve glivenligini saglama
sorumlulugu icerisindedir. Isveren tarafca gemi adammmn yurda iadesi yiikiimliiliigiine
aykir1 hareket edilmesi halinde DIK Md.24 uyarinca, gemi adaminmn yurda donmek igin
yapt1g1 masraflar ve 15 glinliik ticreti tutarinda tazminat igveren taraf¢ca 6denmek zorundadir.
Gemi adamu hizmet s6zlesmesinin sonlandig: tarihten itibaren bir hafta igerisinde yurda
donme talebini DIK Md.21,Md.22 ve Md.23 hiikiimlerince talep etmezse, DIK Md.25/2 gére
isveren tarafca yurda iadesine iliskin talep haklarini kaybeder. DIK 25/3 gére gemi adami
zorunlu sebeplerden yurda iadesini talep edemedigi hallerde ve DIK Md.14/1-b hiikiimlerine
gore kendi istegi disinda gemiye gelememesi halinde engelin kalkmasindan itibaren bir hafta

icerisinde yurda iadesini talep etmesi gerekmektedir.

ILO 166 No’lu Sézlesmesi gemi adamlarmin yurda iadesini DIK gore daha kapsamli olarak
diizenlemistir. ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.2 hiikmiince, siireli is veya belirli seferi yurt
disinda biten gemi adamlar1, hizmet akdi nedeniyle verilen ihbar siiresi dolan gemi adamlari,
seyahat etmesine tibbi engeli olmayan fakat hastalik ya da yaralanma nedeniyle gemiden
ayrilmasi gereken gemi adamlari, geminin batmasi, gemi sahibinin iflasi, satigi, geminin
sahibinin degismesi nedeniyle hizmet akdinin yerine getirilemeyecek durumda olan gemi
adamu, ulusal mevzuat ya da toplu s6zlesmelere uygun olarak savas bolgesine gonderilmeye
riza gostermeyen gemi adami, hakem karar1 ya da toplu s6zlesme hiikiimleri vb. geregince
calismaya ara verilen veya sonlandirilan gemi adami, gemide azami 12 aydan fazla olmamak
iizere calisan gemi adamu tilkesine gonderilme hakki vardir. ILO 166 No’lu S6zlesmesi Md.3
hilkkmiine gore, bu sozlesmeye taraf iilkeler gemi adamlarinin {ilkelerine gonderilmesi
halinde varis yerleri ulusal mevzuatla belirlemelidir. Bu varis yerleri, gemi adaminin ise giris
yaptig1 yer, toplu sdzlesmeyle belirlenen yer, gemi adaminin ikametgah yeri, gemi adaminin
hizmet s6zlesmesinde belirlenen yerler olarak belirlenir. Gemi adaminin geri gonderilecegi

bu varis yerlerinden birini segcme hakki vardir.

ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.4 hikkmiince, gemi adamlarmm iilkelerine geri
gonderilmesinde gemi sahibinin sorumlulugundadir. Hava yolu normal ulasim vasitasi
olarak kabul edilmektedir. Ulasim masraflar1 gemi sahibinin sorumlulugundadir. Ulusal
mevzuat veya toplu sozlesmeden dolayr gemi adami hizmet ifasini esasl olarak yerine
getirmemigse ulagim masraflarinin gemi adamindan talep edilmesinde engel bir durum
yoktur. Gemi adaminimn iilkesine geri gondermesinde ulagim masraflari, varig noktasina
gitme gideri, gemiden ayrilip varis noktasina varilmasina kadar yiyecek ve barmma

giderleri, ulusal mevzuat ya da toplu sdzlesme geregince varis noktasina ulasilincaya kadar
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gemi adamina verilmesi gereken iicret ve harcliklar, gemi adaminmn 30 kg ‘ya kadar
bagajinin taginma {icreti, varig noktasina kadar zaruri olan tedavi giderlerini kapsar. Gemi
adamindan istisna halleri haricinde {ilkesine geri géndermesine iliskin olarak iicret kesintisi
ve talebi yapilamaz. Gemi sahibi tarafinca istihdam edilmeyen gemi adamlarmin iilkesine

geri gonderme masraflari istihdam eden igveren taraftan talep edilebilir.

ILO 166 No’lu Sozlesmesi Md.5 hiikmiine goére, gemi sahibi tarafindan gemi adaminin
ilkesine geri gonderme hazirliklar1 yapilmaz veya masraflar1 karsilanmazsa, geminin
bayraginin kayith oldugu iilkenin gemi adamimin gemi gondermesinde yetkili makamlarca
hazirliklar ve harcamalar yapilir. Geminin bayrak iilkesinin yetkili makamlarinca hazirlik ve
harcamalar yapilmazsa gemi adaminin ayrilacagi iilke veya uyruguna sahip oldugu tilkenin
yetkili makamlarinca hazirlik ve harcamalar yapilir. Harcamayi yapan devlet geminin
bayragma sahip oldugu iilkeden masraflar1 talep eder. Geminin bayrak {ilkesinden
masraflarin tahsil edilmesi halinde, geminin sahibinden masraflar1 talep etme hakkin

mevcuttur.

ILO 166 No’lu S6zlesmesi Md.6 hitkkmiince, gemi adaminin geri gonderilmesi halinde gemi
adamu pasaport ve diger kimlik belgelerini almalidir. ILO 166 No’lu Sézlesmesi Md.7
hilkkmiine gore gemi adaminin geri gonderilmesi halinde varig yerine kadar bekleme ve
yolculuk siiresi gemi adaminin yillik iicretli izin siliresinden diisiilemez. ILO 166 No’lu
So6zlesmesi Md.8 hiikmiince gemi adami varis yerine ulastiginda ya da gemi adaminin ulusal
mevzuat ya da toplu s6zlesme hiikiimlerine gore makul siire de geri gonderme talebinde

bulunmamissa, usuliine uygun sekilde geri génderilmis sayilir.

Gemi adamlarinin yurtlarina geri génderilmesi is saghgi ve giivenligi agisindan 6nem arz
etmektedir. Gemi adamlarinin maddi ve manevi biitiinliigi korunmaktadir. ILO 166 No’lu
Sézlesmesi bu konuda cesitli diizenlemeleri konu edinmistir. Gemi adamlarmin  DIK

hukimlerine gore ILO hiikiimleri daha kapsamli diizenlenmistir.
4.1.1.Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri

Gemi adammin ¢alisma siiresi DIK Md.26 gore 48 saat haftalik olmak iizere toplam calisma
saatinin ¢aligma giinlerine boliinmesiyle giinliik ¢calisma saati esit olacak sekilde 8 saattir.
Gemi adaminimn ¢alisma siiresi vardiya ve is basinda bulundugu zamani kapsar. Isveren
tarafca ¢aliyma saatleri, yemek saatleri ve vardiyalar gemide gemi adamlarinin gorebilecegi
yere asilmalidir. Gemi adaminin ¢aligma siiresi ve toplam c¢alisma saati olarak belirtilen

yukaridaki kanuni smirlarin kapsamina girmeyen istisnai haller DIK Md.27 ‘de gemideki
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birinci derece kaptan ile bu kaptana vekaleten eden ve kilavuz kaptan, birden fazla
makinistin ¢alistig1 gemilerde bas makinist, can ve mal kurtarma gorevi olan gemi
adamlariyla kurtarma ve geminin 6zgiilendigi amag bu islerle ilgili gemide bulunan gemi
adamlar1, doktor, hemsire ve gemide kendi adlarina igverene bagli olmadan bulunan kisiler
kanuni olarak diizenlenen toplam ¢alisma saatleri ve ¢aligma siireleri kapsaminda olmadigi

belirtilmistir.

Gemi adamlarinin ¢aligma siirelerine iligkin olarak yasal diizenlemelere riayet edilmesi gemi
adamlarinin bedensel ve ruhsal kotii hale gelmelerini engelleyecektir. Dinlenme hakki gemi

adamu vb. iscilerin temel haklarindandir.
4.1.2.Gemi Adamlarinin izin ve Tatil Haklar:

Gemi adamlarmin Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi ve Tiirk Anayasas1 uyarinca beden ve
ruhen kendilerini gelistirme ve koruma hakki mevcuttur. Bedenen ve ruhen dinlenmelerine
ihtiyaglar1 vardir. Sosyal devlet ilkesi uyarinca dinlenme, yaralanma, hastalik ve mazeret

izinleri devletler tarafindan normlar halinde ulusal ve uluslararas1 mevzuatta diizenlenmistir.

Gemi adammm DIK Md.40 gore yilik izin hakki mevcuttur. DIK Md.40 gére ayn1 gemide
bir veya birden fazla hizmet akdiyle bir takvim yili icerisinde en az alt1 ay calisan gemi
adamu y1llik iicretli izin hakki dogmaktadir. DIK Md.40 gére alt1 aydan bir yila kadar ¢alisan
gemi adamlarma 15 gilinden, bir y1l ve daha fazla ¢alisan gemi adamlarina bir aydan az
olmamak Uzere Ucretli izin verilir. Anayasa Mahkemesi tarafindan AY Md. 50 hiikmiince
is¢inin dinlenme hakkini ihlal ettigi gerekcesiyle yillik iznini kullanmadan sozlesmesi
isveren tarafca DIK Md. 14-1 gére gemi adamimin seferden dnce gemiye gelmemesi ya da
herhangi bir limandayken gemiye geri ddonmemesi, gemi adaminin is sozlesmesi, kanun vb.
is sartlar1 bakimindan igveren ya da igveren vekiline karsi aykir1 eylemlerde bulunmasi, gemi
adaminin denizcilik teamiilleri, denizcilik kurallar1 ya da genel adaba aykir1 davranislarindan
bir ve birka¢ tanesini igveren veya isveren vekiline karsi gdstermesi nedenlerinden biriyle
hakli nedenle hizmet s6zlesmesi feshedilen gemi adaminin yillik izin Gicretini hak etmedigi
hitkmii iptal edilmistir (Anayasa Mahkemesi 2022/154 E. 2022/44 K.,14.03.2024). Yillik
izin hakkindan feragat edilemez. Isverence uygun olan bir zamanda yillik izin hakki
kullandirilir, bir aylik {icretli izin hakki gemi dam1 ve isveren tarafca anlasarak iki zamana
boliinerek yil igerisinde kullanilabilir. Gemi adaminin yillik ticretli izin hakk: yabanci tilke
ve gemi adamiyla hizmet akdinin yapildig1 yerden baska yerde kullandirilamaz. Gemi adam1

isveren taraftan yillik izin hakkini kullanmak i¢in yedi giine kadar iicretsiz izin talep edebilir.
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Gemi adaminin is akdinin DIK Md.14 hiikkmiiniin I-1-111-IV hikimlerine istinaden
sonlanmasi hallerinde yillik ticretli izin hakki kullanilmammigsa gemi adamma 6denmek

zorundadr.

DIK Md. 41 gére gemi adamlarindan sehir hatt1 ve limanda calisanlar, haftada alt1 giiden
fazla calistirilamazlar. Bu gemi adamlarimdan Haftalik tatil gliniin de ¢alistirilan gemi

adamlarina hafta i¢i nébetlese bir giin izin verilmesi gerekmektedir.

DIK Md.42 gore, DIK hiikiimlerine tabi gemi adamlarina, haftalik tatil giinlerine istinaden
calisma karsilig1 olmaksizin ve 6deme bigimine bakilmaksizin bir giinliik ticreti 6denmek
zorundadir. DIK Md. 42 hiikmiince, evlenme halinde ii¢ giin, anne, baba, kardes, es ve
cocuklarin vefati halinde 2 giin, bir haftalik siireyi agmayan isveren tarafca verilen izinler,
hekim raporuyla verilen dinlenme ve tedavi siireleri ¢calisilmis giin olarak sayilir. DIK Md.42
gore zorlayici ve ekonomik sebepler olmadan igveren tarafca verilen birkag giin tatil siiresi
haftalik tatil giiniin hak edilmesi baglaminda alt1 giinliik ¢aligma siiresinin hesabinda dikkate
almir. Zorunlu haller halinde gemide calisma bir haftadan fazla tatil edilmisse, haftalik tatil
ticreti yarim giinliik ticret lizerinden hesaplanir. Geminin kisa, yakin ve uzak seyriisefer
yaparken haftalik tatil giinlerine gelen giinler icinde gemi adamina, karsilik beklenmeksizin

bir glnluk Ucreti 6denmesi gerekmektedir.

DIK Md.43 gore ulusal bayram ve genel tatil iicretleri gemi adamlarina is karsiligi
beklenmeksizin ddenmelidir. DIK Md.44 gore, genel tatil, haftalik tatil ve ulusal bayram
tatilleri i¢in 6denen iicretlerin hesaplanmasinda fazla mesai {icretleri, primler ve sosyal
yardimlar igin yapilan iicret ddemeleri hesaba katilmaz. DIK Md.45 hiikmiince gegici is
goremezlik ticretlerini 6deyen sandik ve kurumlar, is géremezlik hallerinin denk geldigi
genel tatil, haftalik tatil ve ulusal bayram tatillerine iliskin iicretlerin 6demeleri 6deme

Olgiilere gore yapmasi gerekmektedir.

ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.3 hiikmiinde, bu s6zlesmeye tabi gemi adamlarinin  asgari
stirede ticretli yillik izin hakkinm mevcut oldugu belirtilmistir. S6zlesmeye taraf iilkeler
sozlesmeyi imzalarken gemi adamlarinin dcretli yillik izin siirelerini bildirmesi
gerekmektedir. Ucretli yillik izin siiresi 30 takvim giiniinden az olamaz. Bu sdzlesmeye taraf
devletler 6nceden bildirdikleri ticretli y1llik izin siiresini artirmalar1 halinde ILO Uluslararasi
(Calisma Biirosuna bildirebilir. ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.4 hiikkmiine gore, ticretli yillik
izin hakkini, ¢aligma siiresine gore tam olarak kazanamayan gemi adamlar1 ¢alistiklar1 siire

oraninca licretli yillik izin hakkini elde eder. Bu sozlesmede belirtilen yil ifadesi bir takvim
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yili ve ayn1 anlama gelen siireleri ifade eder. Ucretli yillik izin hakkinin hesaplanmasi bu
sozlesmeye tarafiilkelerin yetkili makamlarinca yapilir. Yetkili makamlarca belirlenen gemi
adammin gemi disinda c¢alisti§1 zamanlar da hizmet siiresinden sayilir. Analik, hastalik,
yaralanma vb. is basinda bulunulamayan durumlar yetkili makamlarca belirlenen sartlarla

hizmet siiresinden sayilir.

ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.6 hiikkmiine gore, geminin bayragina sahip oldugu iilkenin
resmi bayram tatilleri y1llik izin siiresiyle ¢akisip ¢akigsmadigina bakilmaksizin yillik iicretli
izin siiresi icerisinde hesap edilmez. Ayrica yetkili makamlarca belirlenen analik, hastalik,
yaralanma nedenleriyle is géremezlik halleri, telafi izinleri ve gorevdeyken kiyida verilen
gecici izinler yillik {icretli izin siiresinden sayilmazlar. ILO 146 No’lu Sézlesmesi Md.7
hiikkmiince, gemi adamlari, yetkili makamlarca ya da toplu sozlesmelerde aksi bir hiikiim
olmamasi halinde yillik izin {icretini izne ¢ikmadan pesin olarak alir. Ayni olarak verilen
ticretler nakit karsilig1 olarak yillik izin {icretine eklenir. Ucretli yillik iznini kullanmadan
hizmet akdi sonlanan gemi adamina yillik izin {icreti ayrica 6denmesi gerekmektedir. ILO
146 No’lu Sozlesmesi Md.8 hiikmiinde, {icretli yillik izin stiresi takip eden yillara ait {icretli
yillik izin siireleriyle, yetkili makamlarca kosullar diizenlenmisse birlestirilebilecegi
belirtilmistir. Gemi adami1 ve igveren taraf¢ca akdedilen hizmet sozlesmesinde farkli bir
sekilde anlasma olmamasi1 halinde ftcretli yillik izin siiresi kesintisiz olarak
kullandirilmalidir. ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.9 ‘da bu sozlesmeye taraf iilkeler kendi
bayragma sahip gemilerde, istisnai hallerde ticretli yillik izin hakki yerine yillik izin
iicretinden asag1 olmamak tiizere, ¢alisan gemi adamu {icretine ilave pesin ticret ddenmesini

yetkili makamlarica diizenleyebilecegini belirtmistir.

ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.10 hiikmiine gore, gemi adammin yillik izin siiresinin
kullandirilmasinda, ulusal mevzuat, toplu sozlesmeler ve ilgili diger diizenlemelerde aksi
kararlastirilmamigsa, isveren tarafindan gemi adami ya da temsilcisine danisilip anlagilmasi
halinde belirlenir. Gemi adaminin ise alindi1g1 veya ¢alistig1 yer hangisi evine daha yakinsa
yillik iznini orda kullandirilir. Gemi adaminin rizasi olmaksizin bagka bir yerde yillik izni
kullandirilamaz. Istisnai haller ulusal mevzuat ya da toplu sézlesmeyle diizenlenebilir. Gemi
adaminin yilik iznini evine yakin olan yerden farkli yerde kullandirildig hallerde, gemi
adaminin gemiye geri donmesi igin gerekli yol, iase masraflar1 igveren taraf¢a karsilanmak
zorundadir. Ayrica gemiye geri donmesi ig¢in yolda gegen siire yillik izin siiresinden
sayllmaz. ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.11 hiikmiince, yukarida bahsedilen istisnai haller

haricinde gemi adamina yillik izin hakkini ortadan kaldiran hizmet sozlesmeleri
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hikumstzdur. ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.12 hilkkmiine gore, yillik izinde olan gemi
adamu acil isler durumunda ve tebligatin zamaninda yapilmasi sartiyla gemiye cagrilabilir.
ILO 146 No’lu Sozlesmesi Md.13 hiikmiince, bu sozlesmeye taraf {ilkeler yillik iznin
kullandirilmasina iliskin denetimi saglayici énlemleri almas1 gerekmektedir. DIK Md. 40
hiikm alt1 aydan bir yila kadar ¢calismista olan gemi adamlarina 15 giinliik y1llik izin hakk1
tanimistir. [ILO 146 No’lu S6zlesmesi Md.3 gore ise otuz giinden asag1 gemi adamlarina izin
verilmemesi gerektigi diizenlenmistir. DIK Md.40, ILO 146 No’lu Sézlesmesi Md.3 yillik
ticretli izin hakki siiresini kisitlayici istisnalar getirmistir. DIK hiikiimlerinde ILO 146 No’lu
Sézlesmesine gore ulusal olarak diger mazeret izinleri diizenlenmistir. Ayrica DIK

hiikiimlerinde ticretli izinlerin nasil kullanilacagi daha ayrintili diizenlenmistir.

Gemi adamlarmin is yerinde maruz kaldiklar1 olumsuz faktorlerden belirli bir siire uzak
kalmalar1 igin {icretli izin hakki 6nemlidir. Bu sayede ¢alisan gemi adamlar1i olumsuz

faktorlerin maruziyetinin etkilerini fark edebilecektir.
4.1.3.Gemi Adamlarinin Yaralanmasi ve Olimi

DIK hiikiimlerinde gemi adamlarmin yaralanmasi, 6liim hallerine iliskin armatdriin
sorumlulugu 6zel olarak diizenlenmemistir. Ulusal mevzuatta ise is kazalarma iliskin
tazminat hikidmleri mevcuttur. ILO 55 No’lu Sozlesme Md.6’da gemi adamlarmnin
yaralanmas1 ve hastalanmasindan dolay1 {ilkelerine iadesi halinde armatoriin iade
masraflarindan sorumlu olacagi belirtilmistir. Gemi adaminin iadesi ise alinan liman,
seyriiseferin basladigi liman, gemi adaminin iilkesinin limani ya da yetkili makamlarin
izniyle gemi adamiyla birlikte armatér veya gemi kaptanin kararlastirdigi limanlarda
yapilabilir. Gemi adaminin iadesi halinde ulasim, konaklama, yiyecek ve sefer gliniine kadar
masraflarindan armator sorumludur. Armator, gemi adami ¢calisabilecek durumdaysa vasfina
uygun bir is olmak sartiyla yukarida belirtilen limanlara yonelmis bir gemide gemi adamina

i3 saglayarak iade ylikiimliiliglinii yerine getirmis olacaktir.

ILO 55 No’lu Sozlesme Md.7 gore, gemi adaminin gemide 6lmesi halinde, armatdriin saglik
ve bakimindan sorumlu oldugu gemi adamlar1 sartlarini tagiyorsa, gemi adaminin kaza da
Olmesi hallerinde armatdr defin masraflarindan sorumludur. Ulusal mevzuata gore sigorta
ve tazminat hallerinde gemi adamina defin masraflar1 ddenecekse armator tarafindan yapilan

masraflar sigorta kurulusundan talep edebilecegi haller ulusal mevzuatla diizenlenir.

ILO 55 No’lu Sozlesme Md.8 hiikmiince yaralanan, hastalanan ve dlen gemi adamlariin

gemide kalan esyalarina iliskin armatér veya temsilci tarafindan Onlemlerin alinmasi
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gerekmektedir. ILO 55 No’lu S6zlesmesi Md.4, Md.6, Md.7 ‘de armat6riin sorumluluguna
iliskin olarak Md. 10 hiikmiinde gemi adamlara kamu makamlar1 tarafindan yapilan nakdi

Odemeler nispetinde armatdrlerin sorumlulugu ulusal mevzuatla kaldirilabilir.

ILO 55 No’lu Sozlesmesi Md.11 hitkkmiince gemi adamlarmin ik, milli kimlik, bulundugu
ikametgahlarina bakilmaksizin sozlesme hiikiimleri armator tarafindan esit muamele

ilkesiyle uygulanmasi gerekmektedir.

ILO 55 No ‘lu sdzlesmesi, yaralanmaya maruz kalmis gemi adamlarinin yoksun kaldiklar:
maddi haklara iliskin olarak gemi adamlarmin hayatlarini devam ettirebilmeleri i¢in gerekli
maddi giicii bulabilmelerini saglamaktadir. Vefat eden gemi adamlarina iligkin olarak vefat

edenin ailesinin maddi kaybinin nispeten giderilmesi saglanmaktadir.
4.1.4. Gemi Adamlarinin Calisma Yasi

ILO 58 No’lu Sozlesmesi Md.1 hiikmiinde, gemi adamlarina uygulanacak asgari yas
sozlesmesinin savas gemileri haric kamu ve 6zel miilkiyete ait kiictlik, biiyiik gemi olmasi
fark etmeksizin seyriiseferi yapan denizdeki tiim gemilere uygulanacag: belirtilmistir. DIK
hiikiimlerinde gemi adamlarimna iliskin asgari yas diizenlenmemistir. Fakat yonetmelik vb.

diger kaynaklarda mevcuttur.

ILO 58 No’lu S6zlesmesi Md.2 de aile iiyelerinin birlikte ¢alistig1 gemiler haricinde on bes
yasindan kii¢lik kimseler gemilerde ¢alistirilamaz. Cocugun menfaati geregi kamu idarelerin
verecegi izinle asgari olarak on dort yasini doldurmus kimseler gemi adami olarak gemilerde
calistirilabilir. ILO 58 No’lu S6zlesmesi Md.3 hiikmiinde egitim gemilerine iliskin olarak
asgari yas haddi uygulanmayacagi belirtilmistir. ILO 58 No’lu S6zlesmesi Md.4 hiikkmiince
on alt1 yasmdan kiigiik gemide bulunan miirettebata iliskin olarak kaptan ya da igveren
tarafca miirettebata iligkin olarak dogum tarihlerini gosteren kayit defteri ya da miirettebat
listesi tutmakla yiikiimludir. DIiK hiikiimlerinde gemi adamlarma iliskin asgari yasa iliskin

dizenleme bulunmamaktadir. Ulusal mevzuatin diger kaynaklarinda mevcuttur.

Asgari yas uygulamasi gemi adamlarinin belirli bir yeterlilik 6l¢iisiinde olmas1 adina 6nem
arz etmektedir. Gemi adamlarinin beden ve ruhen belirli bir erginlige ulagsmis olmasi

olumsuz faktorlerden ¢alisan gemi adamini korumus olacaktir.
4.1.5.Gemi Adamlarmin Iasesi
DIK Md.33 gore gemi adamlarma bedelsiz olarak isveren tarafca zorunlu olarak iase

saglanmas1 gerekmekte, zorunlu hallerde iase saglanamadig1 durumlarda uygun baska iage
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saglanmali ya da nakden demede bulunulmasi gerekmektedir. DIK Md.33/2 gére Liman i¢
seferi, gol ve korfezler ve sehir hatlarinda yiik ve yolcu seferi yapan gemi, mavna ve sat vb.
iage servisi zorunlulugu yoktur. Bu sartlardaki ¢alisan gemi adamlarina iase nakden ddenir.
DIK Md.34 hiikmiince, gemi adamlarina isveren tarafca gemide riitbelerine uygun ikamet
yeri bedelsiz olarak saglanmasi gerekmektedir. DIK Md. 34 gére saglanacak ikamet yeri
gemi adaminin kendisi ve esyasinin bulunacagi sadece gemi adamina ait bir yer olmasi
gerekmektedir. DIK Md. 34/2 hiilkmiine gore ongoriilen satlarda ikamet yerinin
saglanamamasi hali zorunlu hallerden kaynaklaniyorsa baska sekilde ikamet edebilecegi yer
gemi adamina tahsis edilmesi gerekmektedir. DIK Md.35 hiikmiince, iase ve ikamet yeri,
tibbi malzeme vb. durumlar DIK Md.35 uyarinca ¢ikarilacak yonetmelige uygun olmamasi
halinde saglanan menfaatler ile yonetmelikte belirtilen hususlardan iase icin eksik kalan
kismi isveren tarafca nakit olarak karsilanmasmi gemi adamu talep edebilecektir. Iasenin
saglanamadig1 giinlerin igveren tarafa bildirilmis olmas1 gerekmektedir. Calisilan gemiler
bakimmdan iase ve ikamete iliskin ydnetmeliklerden istisna tutulacaklar DIK Md.36
belirtilmistir. DIK Md.36°da Balik avi gemileri, 500 grostonilato dan diisiik gemiler, rémork

ve yuzer vingler yonetmelik kapsamindan istisna tutulmustur.

Gemi adaminin belirli bir iasesinin olmasi is gérme edimini yerine getirirken gemi adaminin
giicliniin olmasini saglayacaktir. Giig kayb1 neticesinde olusabilecek olumsuz faktorlerinin

Oniine gecilmis olacaktir.
4.1.6.Gemi Adamlarinin Barinma, Yeme ve Dinlenmesi

Gemi adamlarinm barmmasina iliskin ILO sdzlesmeleri DIK hiikiimlerine gére ILO 92
No’lu Sozlesmesi ve ILO 133 No’lu Sozlesmesinde nitel ve nicel olarak daha ayrintili
diizenlenmistir. Ulusal olarak ydnetmelik vb.diger kaynaklarda ayrmtili diizenlemeler
mevcuttur. .ILO 133 No’lu S6zlesmesi Md.1 hiikmiine gore, kamuya veya 6zel miilkiyete
ait ticari amagh bu sozlesmeye taraf iilkelerden birinin bayragma sahip acik deniz gemileri
ve omurgast konmus ya da bitimine az kalmis a¢ik deniz gemilerine bu sézlesme hiikiimleri
uygulanir. A¢ik deniz gemisi sayilmasina iliskin sartlar ulusal mevzuata gore belirlenir. Bu
sozlesme hiikiimleri uygun diistiigii olciide ¢ekicilere de uygulanmalidir. 1000 tonilatodan
asag1 gemiler, yardimci ekipmana sahip olsun ya da olmasin yelkenle hareket eden gemiler,
destekli hava yastikli gemiler, balik¢ilik gemileri, balina avciligi ve benzeri islerde
kullanilan gemiler, bu sozlesme hiikiimlerinden istisnadir. Bu sozlesmeden istisna
olmalarina ragmen, 200-1000 tonilatodan asag1 gemiler, balik¢ilik, balina avciligi vb. isler
icin kullanilan gemilerdeki gemi adamlarinin barinmasina iliskin olarak bu sézlesme
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hiikiimleri uygun distiigii Olglide uygulanmalidir. S6zlesme hiikiimlerine gére gemi
adamlarinin daha lehlerinde olacak sekilde armatdr orgiitleri ya da ilgili 6rgiitlerden goriis
alinarak yetkili makamlarca s6zlesme hiikiimlerine gore degisiklikler yapilabilir. A¢ik deniz
feribotu, mirettebatin siirekli ayni olmadigi destek gemiler vb. gemiler, onarim personelinin
bindigi gemiler, kisa siireli seyriiseferlerde miirettebatin evine giinliik gonderildigi veya
benzeri haklarin tanindig1 gemilerde sdzlesme hiikiimlerine istisnalar yetkili makamlarin
armator Orgiitleri ya da yetkili makamlarca taninmig ilgili orgiitlerden goriis alinarak

diizenlenebilir.

ILO 133 No’lu Sozlesmesi Md.5 hiikmiine gore miirettebatin barinacagi yerlere iliskin
olarak ast miirettebatin kalacagi kamaralar, 1000 tonilato ve daha biiyiik gemiler ile 3000
tonilatodan asag1 gemilerde 3.75 metre kare(40.36 ayakkare), 3000 tonilato ve daha yukar1
gemiler ile 10000 tonilatodan asag1 gemilerde 4.25 metre kare (45.75 ayak kare) , 10000
tonilato ve daha yukar1 gemilerde 4.75 metre kare (45.75 ayak kare) ast miirettebatta ait 2
kisilik kamaralar da ise, 1000 tonilato ve daha biiyiik gemiler ile 3000 tonilatodan asagi
gemiler de 2.75 metre kare (29.60 ayakkare ),3000 tonilato ve daha blytk gemiler ile 10000
tonilatodan asagi gemilerde 3.25 metre kare (34.98 ayak kare), 10000 tonilato ve daha
blyilik gemilerde 3.75 metre kare (40.36 ayak kare), yolcu gemilerinin ast miirettebatina ait
kamaralarda ise 1000 tonilato ve yukar1 gemiler ile 3000 tonilatodan asagi gemilerde 2.35
metre kare (25.30 ayak kare), 3000 tonilato gemiler ile daha biylk gemilerde, tek kisilik
kamara 3.75 metre kare (40.36 ayakkare), iki kisilik kamara 6 metre kare (64.58 ayak kare),
ti¢ kisilik kamara 9 metre kare (96.88 ayak kare), dort kisilik kamara 12 metre kare (129.17
ayakkare) Olgiilerinden asag1 olmamalidir. Dort kisi kalinmasina izin verilen yolcu gemileri
haricinde kamaralarda ikiden fazla ast miirettebat kalmamalidir. Ast zabitlerin kamarasinda
kalan kisi sayis1 iki gegmemelidir. Ozel oturma alanlar1 olmayan ast zabit kamaralarinda,
3000 tonilatodan asag1 gemilerde 6,50 metre kare (69,96 ayak kare), 3000 tonilato ve yukar1
gemilerde 7,50 metre kare (80.73 ayak kare) dlciilerinden asagi kisi bagina diisen ytiz 6l¢iimii
olmamalidir. Yolcu gemileri haricindeki geminin biiyiikliigii, faaliyet alani, plan1 makul
oldugu 6lciide her gemi adamina tek kisi kalacagi kamara tesis edilmelidir. 3000 tonilato ve
daha biiyiikk gemilerde ¢ark¢ibasi, bas seyriisefer zabiti kamaralarina bitisik oturma alani
olmalidir. Ranza, dolap, konsol ve koltuklarin kaplamis olduklar1 alanlar yiliz 6lglimii
hesabinda ilave edilir. Dolagma alanini artrmayan sekilsiz, dar alanlar ve esya sigmayan
alanlar hesaplamada dahil edilmezler. Bir ranzanin i¢ boyutlarinin asgari dl¢iileri, 1.98 m. ‘e

0.80 m. dir.
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ILO 133 No’lu Sozlesmesi Md. 6 hiikkmiince, miirettebatin yemek yeme yerlerinde kisi basi
yiiz Olglimii 1 metre kare (10.76 ayak kare) den asagi olmamasi gerekmektedir. Yemek
yerleri ayn1 anda en fazla kullanilabilecek sekilde oynatilabilir ya da sabit masa ve
onaylinmig oturma Tnitelerinden olusur. Yolcu gemilerinde bu hiikiimlere yetkili
makamlarca istisna getirilebilir. Miirettebatin gemide olmasi halinde miirettebata yetecek
kapasiteye hazir buzdolabi, sicak ve soguk icecek makineleri yemek yerlerinde
bulundurulur. ILO 133 No’lu Sozlesmesi Md.7 hiikmiinde, ast zabit ve miirettebat i¢in
dinlenme yerlerinin olmasi ayr1 bir dinlenme yeri miimkiin degilse yemek yerleri dinlenme
yerleri de olacak sekilde diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica dinlenme yerlerinde
kitliphane, oyun oynama yeri, 8000 tonilatodan biiyuk gemilerde ise TV, film izlenen sigara
icme yerinin de bulundugu ya da kiitliphane ve oyun alani olan dinlenme yerleri
bulunmalidir. Yiizme havuzu gemi de miimkiinse bulunabilir. Yetkili makam dinlenme

yerlerinde kantin yapilmasina iliskin diizenlemelerde bulunabilir.

ILO 133 No’lu Sézlesmesi Md.8 hiikmiince, 5000 tonilato ve daha blytk gemiler ile 15000
tonilatodan asag1 gemilerde en az bes zabitin kisisel kamaralarmin bitisiginde olan bir
tuvalet, bir banyo kiiveti ya da dus ve sicak ve soguk su akan bir lavabo ile donatilmis 6zel
bir banyo alani1 bulunur. Lavabolar kamaranin i¢inde bulunabilir.10000 tonilato ve daha
yukar1 gemiler ile 15000 tonilatodan kiiciik gemilerde ise diger zabitlerin kamaralariyla
baglantili yukarida bahsedilen ayni banyolardan bulunmalidir. 15000 tonilato ve daha biiyiik
gemilerde zabitlerin bireysel kamaralarinin yaninda, bir tuvalet, bir banyo ya da dus , sicak
ve soguk su akan bir lavabo bulunan 06zel bir banyo olmalidir. Lavabolar kamaralar
icerisinde yer alabilir. 25000 tonilato ve daha yukar1 gemilerde yolcu gemileri hari¢ olmak
iizere her iki ast miirettebat i¢in iki kamara arasinda baglantili ya da kamaralari giris
kisminin karsisinda bir tuvalet, bir banyo ya da dus, sicak ve soguk su akan bir lavabo

bulunan 6zel bir banyo olmalidir.

ILO 133 No’lu Sézlesmesi Md.9 hiikkmiine gore, 1600 tonilato ve daha buyik gemilerde
kaptan koskiine yakin, koskte calisan miirettebat i¢in bir tuvalet ve sicak ve soguk su akan
bir lavabo olan bélme bulunmalidir. Makine dairesinde ¢alisan miirettebat igin ise makine
dairesinin ana merkeze yakin olmamasi halinde makine dairesine yakin bir tuvalet ve sicak
ve soguk su akan bir lavabo bulunmalidir. Makine dairesinde ¢alisan miirettebata ait bireysel
ya da yar1 6zel kamaralarin bulunmadig1 1600 tonilatodan biiyiik gemilerde makine dairesi
yakin, makine dairesinin disinda olmak iizere bireysel dolaplarin oldugu elbise degistirilen

yer ile sicak ve soguk su akan lavabo, banyo kiiveti ya da dus bulunan alan olmalidir.

78



ILO 133 No’lu Sézlesmesi Md.10 hiikmiince, miirettebatin dolagimda bulundugu yerlerin
tavan ylksekligi 1.98 m. (6 ing) asagi olmamasi gerekmektedir. Yetkili makamlarca
miirettebatin konforu bozmayacak sekilde, makul dlciiler de istisnalar getirilebilir.(ILO 133
No'lu Miirettebatin Gemide Barmdirilmasina iliskin Sézlesme (Revize), Resmi Gazete, 9.10.
2003)

DIK Md.33 gore gemi adamlarina bedelsiz olarak isveren tarafca zorunlu olarak iase
saglanmas1 gerekmekte, zorunlu hallerde iase saglanamadig1 durumlarda uygun bagka iase
saglanmali ya da nakden 6demede bulunulmasi gerekmektedir. DIK Md.33/2 gére Liman i¢
seferi, gol ve korfezler ve sehir hatlarinda yiik ve yolcu seferi yapan gemi, mavna ve sat vb.

1ase servisi zorunlulugu yoktur. Bu sartlardaki ¢calisan gemi adamlarma iase nakden 6denir.

Gemi adamlarmin iase hakki DIK hiikiimlerine gére ILO sdzlesmesinde nitel ve nicel olarak
daha ayrintili diizenlenmistir. Ulusal olarak yonetmelik vb. diger kaynaklarda ayrmntili
diizenlemeler mevcuttur. ILO 68 No’lu S6zlesmesi Md.1 hitkmiinde, kamuya ait veya 6zel
miilkiyete ait yolcu ve yiik tasiyan ticari agik deniz gemilerinde bulunan gemi adamlarinin
iase, yemek hizmetlerine iliskin uygun standartlarin saglanmasi gerekmektedir. Ulusal
mevzuatlarda agik deniz gemilerinin siniflarini ve agik deniz gemisi olarak kabul edilecek
gemilere iliskin diizenleme bulunmamasi halinde isveren taraf ve gemi adamlar1 arasinda
yapilacak toplu sozlesmelerde acik deniz gemileri ve gemi smiflar1 belirlenmesi

gerekmektedir.

ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.2 hiikmiince gemi adamlariyla yapilan toplu s6zlesmelerde
tam anlamiyla yerine getirilen durumlar haricinde, gemilerdeki yemek yeme yerleri, yemek
ve su ikmali, kiler ve sogutma kisimlariyla mutfak yemek yeme boliimlerinin yapimi, 1sitma,
sogutma, aydmlatma ve su tesisatlarina iliskin yasal diizenlemeler ve uygulamalar;
gemilerde yatacak yer kisimlari, yiyecek ikmali, saklanmasi, kullanilmasi, hazirlanmasi ve
su ikmaline iligkin diizenlemeler ve techizat denetimi ; yiyecek boliimiindeki gorevli
personelin sahip olmasi gereken vasiflara iligkin belgeler; iase ve yemek hizmetlerin uygun
bir sekilde yapilmasina iliskin yontemleri arastirma , egitim ve propaganda yapilmasi yetki
makamlarca ifa edilmesi gerekmektedir.

ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.3 hiikmiinde ulusal yetkili makamlarin armatér ve gemi
adamlarinin mensubu oldugu sivil toplum orgiitleriyle ve gemi adamlarma yiyecek, saglk

sorunlariyla ilgilenen kurumlarla is birligi icerisinde ¢alismasini gerek duyuldugu hallerde

bu orgiitlerin imkanlarindan yetkili makamlarin yararlanabilecegi belirtilmistir. Ayrica
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kurumlar arasinda ¢ikacak yetki ¢atigmalar1 ¢ikmamasi adina koordine eder. ILO 68 No’lu
So6zlesmesi Md.4 hiikmiinde ulusal makamlarin daimi yetkili miifettisler bulundurmasi
gerektigini de belirtir. ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.5 hiikmiince sozlesmeye taraf
devletlerin agik deniz gemilerindeki gemi adamlarmin iase ve yiyeceklerine iligkin yasal
mevzuatlar1 hazirlamakla ylikiimliidiir. ILO 68 No’lu Soézlesmesi Md.5 hiikmiinde
sozlesmeye taraf devletlerin acik deniz gemilerinde gemi adamlarinin saglik ve rahathigini
saglayacak yiyecek ve yemek hizmetlerine iligkin yasal diizenleme yapmak zorundadir.
Yasal diizenlemelerde yiyecek miktari, besin degeri, kalitesi ve yeterli su temini baglaminda
miirettebattim sayisi, yolculugun niteligi ve siiresiyle orantili olmasi, gemilerdeki yiyecek

boliimlerinin gemi adamlarina uygun sekilde hizmet sunmasia iligkin hiikiimler olmalidir.

ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.6 hiikmiinde yetkili makamlar tarafindan su stogu, mutfak
techizatlari, yemek ve su saklanan mekanlar ile yemek boliimiinde gorevli miirettebatin
vasiflariin yeterliliklerine iliskin teftis sistemi kurmalidir. ILO 68 No’lu S6zlesmesi Md.7
hilkkmiinde ulusal mevzuatin yiyecek ve icecek teftisine iliskin diizenleme bulunmadigi
durumlarda igveren taraf ve gemi adamlar1 tarafindan akdedilen toplu sdézlesme
hiikiimlerinde, yiyecek ve i¢eceklerin bulundugu dagitildigi boliimler ve techizatlar belirli
araliklarla kaptan ya da sorunlu zabit tarafindan kontrol edilmesine iliskin hiikiim yer
almalidir. ILO 68 No’lu Sozlesmesi Md.8 hiikmiince armator, gemi adamlar1 veya ilgili
orgiitlerin ulusal mevzuat uyarinca iase ve yemek hizmetlerine iliskin agik gemileri sikayet
etmesi iizerine yetkili makamlar tarafindan teftis edilmesi gerekmektedir. Teftis geminin
kalkis saatinden en az yirmi dort saat dncesinden yapilmalidir. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.9
hiikkmiince, agik deniz gemilerinde iase ve yemek hizmetlerini denetleyen miifettisler
armator, kaptan ve diger ilgili kisilere gerekli tavsiyelerde bulunma yetkileri vardir. Ayrica
acik deniz gemilerinde ulusal mevzuata uymayan, miifettislerin islerini engelleyen armator
ve gemi kaptanlarina yonelik cezai yaptirimlar ulusal mevzuat hikiimleriyle diizenlenebilir.
Miifettisler ¢alisma sonuglarini rapor haline getirirler. ILO 68 No’lu S6zlesme Md. 10 hiikmii
uyarmca yetkili makamlar gemi adamlarmin iase ve yemek hizmetlerine yonelik bir yillik
rapor hazirlar ve raporu Uluslararas1 Calisma Biirosu’na sunarlar. Yetki makamlarca Rapor
ilgililerin istifadesine acik halde bulundurulur. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.11 hiikmiinde
iase ve yiyecek boliimiinden sorumlu gemi adamlarinin yeterlilikleri, yetkili makamlar
tarafindan onaylanmis kurslar ya da armatdr ve gemi adamlar1 orgiitlerinin birlikte kabul
ettigi diizenlemelerle saglanacag belirtilmistir. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.12 hiikmiince

acik deniz gemilerindeki gemi adamlarinin yiyeceklerine iliskin satn alma, koruma,
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hazirlamalarina iligkin giincel bilgiler yetkili makamlar tarafindan saglanir. Bu bilgiler
armator, gemi adamlari, ilgili orgiitler, yiyecek saticilarma ve ilgili kimselere uygun bir
bedel karsiliginda veya bedelsiz olarak sunulur. Bu bilgiler afis, brosiir, el kitab1 vb.
sekillerde yayini1 yapilir. Yetkili makamlar agik denizlerdeki gemilere iligkin yiyecek hijyeni
ve israfin 6nlenmesi adina tavsiyelerde bulunur. ILO 68 No’lu S6zlesme Md.13 gore yetkili
makamlar agik deniz gemilerinde iase ve yemek hizmetlerinde c¢alisan gemi adamlarin
mesleki yeterliliklerin belgelendirilmesinin bir kismi i¢in bir merkez kurabilecegi gibi bir

kuruma da devredebilir.

Gemi adamlarmin gemide barimma, yemek yeme yerleri ve dinlenme alanlarinin bulunmasi
calisma siiresi disinda vakit gecirmeleri igin Onemlidir. Gemi adaminin gemide yasam
alaninin olmasini saglamaktadwr. Gemi adamlarinin uzun siire seyriisefer de olmalari
neticesinde olusabilecek fiziksel ve psikososyal olumsuz faktdrlerinin azalmasi adina

onemlidir.
4.2. Deniz Is Kazalan ve Sonuclar

6331 Sayili Is saghg1 ve Giivenligi Kanunu Md.2 “Is kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da

bedenen engelli hale getiren olay1” olarak, 5510 sayili Kanuna gére ,

Md.13- Is kazasi; a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, b) (Degisik:
17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortal
kendi adina ve hesabima bagimsiz ¢aligiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle, c)
Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak igyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, d) (Degisik:
17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin

yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya

sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.. ( Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, (2006), T.C Resmi Gazete. 26200,
16/6/2006)

World Health Organization (WHO), “6nceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara,
makine ve techizatin zarara ugramasina veya liretimin bir siire durmasina yol agan olay”

(Yilmaz & Gilirbliz,2009) ILO ise “Isten kaynaklanan veya is sirasinda meydana gelen,
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Olimcul veya olimcul olmayan bir yaralanmayla sonuglanan bir olay” olarak
tanimlamaktadir. (1LO,2015)

Denizler de olusabilecek her tiirlii kazaya gemi adamimin maruz kalmasi halinde is kazasina
doniisebilmektedir. Deniz kazalarin yaninda deniz de yasanan dogal ve 3. kisiler tarafindan

gemi adamina yoneltilen eylemler, gemi adamlarinin is kazasi olarak sonuglanmaktadir.

Deniz kazasi, Deniz Kazalarmi ve Olaylarin1 Arastirma ve inceleme Y®netmeligi Md.4
gore, geminin faaliyeti ve operasyonuyla iliskin olarak meydana gelen, kisinin 6lmesi,
yaralanmasi, gemi de kaybolmasi, geminin batmasi, kaybolmasi, kayip sayilmasi, kaza
sonucu geminin terkedilmesi, geminin hasarlanmasi, karaya oturmasi, manevradan aciz
duruma diismesi, deniz cismiyle ve baska bir gemi ile catmasi ve ¢atigmasi , hasardan dolay1
cevre kirligine sebebiyet vermesi, olarak tamimlanabilir (Deniz Kaza Olay Inceleme

Y 6netmeligi).

Deniz Kaza Olay Inceleme Yonetmeligi Md.4/1-j gore, “Ciddi yaralanma: Kaza anmdan
itibaren 7 giin i¢inde baslayan ve 72 saatten daha fazla siiren bir zaman dilimi icinde
kazazedenin normal hareket imkan ve kabiliyetini kisitlayan is goremezlik haline neden olan

yaralanmay1” olarak ifade edilmistir.

Gemilerin seyriiseferleri sirasinda gergeklesebilecek kazalarmin yaninda gemilerin
bakimlar1 swrasinda da kaza meydana gelebilmektedir. Geminin kapali alanlarinda
gergeklesen kazalar incelenirse, baz1 dokme yiiklerin sebep oldugu patlayici toksik tozlar
temizlik ve ellegleme yapilirken patlayarak gemide kazayr meydana getirebilmektedir. Gemi
boru hattinda bulunan gazlar ve tehlikeli sivilar bakim sirasinda yeterli is giivenligi

olusmadiginda patlamaya sebebiyet verebilmektedir (Viran & Barlas, 2018).

Gemi adamlarmin yani sira gemilerde calisan olarak sualti adamlarinin karsilastiklar: is
kazalar1 incelenirse, deniz trafiginden dolay1 sualti calisanlarmin sesleri algilamasi
zorlagmaktadir. Sualt1 ¢alisanlarmin iletisimin kesilmesinden miitevellit bayilma durumu

gerceklesebilmektedir (Malay,2015).

Gemi adamlar1 ve liman calisanlarinin ortak c¢alistigi alanlarda olusabilecek kazalar
incelenirse, ambar kapaklarinin agilmasi ve kapatilmasi, yiikleme ve bosaltma islemleri
sirasinda yliksekten diisme tehlikesi mevcuttur. Romorkdrlerin yanagmasinda halatlarin
kopmas1 sonucu is kazasi olusturabilecek cesitli yaralanma riskleri ortaya ¢ikmaktadir

(Alkan & Unal,2015).
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Deniz is kazalarinda gemi adamlarina uygulanacak hiikiimler geminin kayitl oldugu iilkeye
gore degisiklik gostermektedir. DIK Md.46°da DIK hiikiimlerinin uygulandigi gemi
adamlari, igsveren ve isveren vekillerin DIK gére yapilacak yargilamalarinda gorevli
mahkeme is mahkemeleridir. Yetkili mahkeme ise baglama limanin da bulunan
mahkemelerdir. DIK Md.47 gore, Gemi adamina yapilacak bildirimler yazili olarak
yapilmasi ve gemi adaminin imzasmin alinmasi gerekmektedir. Gemi adaminin imzadan
imtina etmesi halinde tutanak altina alinmasi gerekmektedir. Gemi adamina yapilacak
tebligatlar 7201 Sayili Kanun’un kapsamina girmesi halinde bu kanun hiikiimlerine gore
tebligat yapilmas1 gerekmektedir. Yargitay’in Tirk bayrakli gemilerde calisan gemi
adamlarma iliskin olarak DIK hiikiimlerinin uygulanacagmi yabanci bayrakli gemilerde
calisan gemi adamlarma iliskin olarak ise devletler arasi anlagma olmamas1 hali disinda
uygulanmayacagimi belirten kararlar1 mevcuttur. Yabanci bayrakli gemilerde asil igverenin
Tiirkiye merkezli olmasi1 halinde gemi adamlariyla yabanci bayrakli geminin donatani
arasinda asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulup kurulmadigi, gemi adaminin yabanci
bayrakli geminin miirettebatina ait is¢i olup olmamasi bilirkisi raporuyla arastirilmasinin
sonucunda is kazas1 ge¢irmis gemi adamina iliskin DIK hiikiimlerinin uygulanmasina karar

verilmesi gerektigi yargitaym kararlarimda mevcuttur.

Amerikan Bayrakli gemilerde c¢alisan gemi adamlarma iligkin olarak Jones yasalari
uygulama alani bulur. Jones yasasina gore Amerika devleti limanlarma ticari amacla
Amerika bayrakli gemiler haricindeki gemiler yanasamaz. Amerikan Jones yasasina kiyasen
DIK hiikiimlerine uygulanirken Tiirk mahkemelerinde jiiri sistemi bulunmadigindan dolay1
delillerin incelenmesi usulen farklilik arz etmektedir. Amerikan Yiksek Mahkemesi
kararlarmda Jones yasasmin uygulanmasi, Yargitay kararlarinda DIK hiikiimlerinin
uygulanmasina gére daha kapsamli ve detaylidir. Bunun sebebi is kazalarinm DIK de 6zel
olarak diizenlenmemesinden dolay1 DiK hiikiimleri detayli olarak Yargitay kararlarinda yer

almamaktadir.

Gemi adamlarmim is kazasi sonucu yaralanmalar1 halinde kendileri, gemi adamlarinin
Oliimleriyle sonuglanan is kazalarinda mirasgilar1 tarafindan isveren tarafa karsi tazminat
davasi acilabilir. Jones Yasasma gore gemi adamlarinin is kazasindan miitevellit hukuki
olarak, igveren tarafin kusuru sebebiyle ugranilan zararlar: talep hakki, geminin elverisli
olmamasidan dolay1 zararlar1 talep hakki, bakim ve tedavi giderleri ile mahrum kalman

kazanci talep etme hakki olmak tizere 3 farkli talep hakki bulunmaktir. (Akan,2004)
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Bu tazminat davalarinda isverenin ikametgah yeri veya sirketin merkezin bulundugu yer
yetkili mahkemedir. Jones Yasasi, gemi adaminin cismani zararlarmna iligkin hukuk
mahkemelerinde goriilen davalarda jiiri bulunmasini talep etme hakki vermektedir.
Amerika’da goriilen Deniz mahkemeleri davalarinda kural olarak jiiri sistemi bulunmaz.
Fakat Jones Yasasi, gemi adammin cismani zararlarina iliskin federal hukuk

mahkemelerinde dava agma hakki vermesinden dolayi jiiri bulunmasini talep etme hakk1

vermektedir. (Akan,2004)

Jones yasalarina gore, gemi adammin isvereni donatan olmasa dahi is saglig1 ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidiir. Gemi adami igvereni bu yiikimliliigii devredemez. Gemi de
bulunan techizatin is saghigi ve giivenligine uygun olarak bulundurulmasi, aykir1 durumlar
hakkinda bilgi sahibi ve diizeltmelerin yapilmasi igveren tarafin sorumlulugundadir. Bu
duruma kars1 Amerika Federal Yiiksek Mahkemesi 2.Dairesi Sojak V Hudson (590 F.2d.53)
davasinda gemi adamlarinin yiizme bilmesi ve can yelegi giymesi hakkinda gemi adami
igverenini sorumlu tutmamistir. Gemi adami igvereni ¢alisgan gemi adami ve acentelerinin
kusurlarindan dolay1 meydana gelen is kazalarmin sonuglarindan sorumludur. Isverenden
bagimsiz ¢alisan miiteahhit firma ve kuruluslarin kusurlarindan dolayr meydana gelen is
kazalarindan igveren taraf sorumlu tutulamaz. Bagimsiz miiteahhitlerin igveren temsilcisi
olarak davranmasi halinde kusurlarindan dolay1 meydana gelen is kazalarindan igveren taraf
sorumludur. Bagimsiz istif¢ilerin igvereni temsil etmeleri halinde bagimsiz istif¢iler ve
is¢ilerinin kusurlu davranmigindan dolayr meydana gelen is kazalarindan isveren sorumlu
degildir. Jones yasalari, gemi adami igverenini gemi adamlarinin gorevlerinin ifas1 sirasinda
meydana gelen is kazalarindan sorumlu tutmaktadir. Gemi adaminin kara pargasinda isveren
tarafindan gegici olarak gérevlendirilmesi lizerine meydana gelen is kazalarinda isveren taraf
sorumludur. Gemi adami kendi sahsi isleri i¢in kara parcasima ¢ikmasi halinde igveren kara
parcasinda meydana gelen kazalardan sorumlu degildir. Amerikan Yiiksek Mahkemesi
2.Dairesi, (378 F.2d.12;222 F.2d.441) isci sendikasi tarafindan ise alinan gemi adaminin
gemiye gitmek i¢in isveren tarafca gdnderilen taksiye binmesi iizerine meydana gelen is
kazasindan igveren tarafi sorumlu tutmustur. Gemi adaminin is basi yaptig1 kabul edilmistir.
Buna karsin mahkeme sayet hizmet akdi sonlanan gemi adaminin gemiden ayrilmasindan
taksiye binmesi halinde meydana gelen kazalar1 is kazas1 olarak kabul edilmeyecegi ve
isveren tarafin sorumlu olmayacag: belirtmistir. Amerikan Yiiksek Mahkemesi 2. Dairesi
Marceau V Great Lakes Transit Corp. (146 F.2d.416) kararinda gemi adaminin gemiye

cikarken merdivenlerden ayagmin kayip diismesi sonucu meydana gelen is kazasinda,
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gemiye giris yapilan bordo kisminda is kazasi tehlikesinin yakin olmasi, gemi adaminin
ayagiin kaymasina neden olan seyin diger miirettebat tarafindan kasitli olarak
yerlestirilmesi, diger mirettebat1 tehlikenin oldugunu bilmesi, gemi miirettebatinin

yardimda gecikmesi hallerinde isverenin sorumlu olacagina hiikkmetmistir. (Akan,2004)

Jones yasasma gore gemi adami igverenin is sagligi ve giivenliginde sorumlulugu geminin
disarisini kural olarak kapsamaz. Jones yasasina gore gemi adami igverenin gemi adamlarini
i saghgr ve giivenligine iliskin uyarma hiikiimliligi mevcuttur. Amerika Yiksek
Mahkemesi 2.Dairesi (705 F.2d.1437) davasinda Verret gemisinde gece kilavuzluk yapan
gemi adaminin, denize uygunsuz ve elverissiz olarak demirleyen baska bir gemiye carpmasi
sonucu olusan yaralanmalardan dolayr bagka geminin isverenin gemi adamlarmin
kusurundan dolay1 sorumlu olacagini, uygunsuz demirlemeden dolay1 baska geminin gemi

adamlarinin igveren tarafca uyarilmasi gerektigini kararda belirtilmistir. (Akan,2004)

Jones yasasma gore gemi adami ve isveren tarafin karsilikli olarak 6zen borcu
bulunmaktadir. Ozen yiikiimliiliigii sag duyulu bir kisinin yapmas1 ve yapmamas1 gereken
davraniglar1 kapsamaktadir. Donatanin gemi de gorevlendirecegi gemi adamlarmi se¢me
konusunda 6zen ytikiimliiliigiine uymasi gerekmektedir. Ayrica donatan gemi adamlarinin
calisacagl ortammin is saghgi ve giivenligine uygun olmasmdan sorumludur. Amerika
Yiksek Mahkemesi 6.Dairesi (698 F.2d. 846) gemide kalp krizi gegiren bas mithendis gemi
adammim kalp krizi gecirmeden Onceki faaliyetlerinde davacimin kalp rahatsizligi
belirtilerinin bulunmadig1 bu nedenle donatan tarafin kalp rahatsizlig1 konusunda bilgi sahibi
olamayacagindan miitevellit isveren tarafin kazadan sorumlu olmadigina hiikmetmistir

(Akan,2004).

Jones yasasina gore gemi adamin is kazasi sonucu yaralanmasi ve 6liimii halinde bu yasa
hiikiimlerinin uygulanmas1 halinde dahi yaralanma ve 6liim olayina engel olunamamissa
igveren taraf is kazasindan dolay1 sorumludur. Gemi adaminin is kazasmda kusuru varsa
miisterek kusur olmasindan dolay1 igsveren tarafin kusur oranindan diisiiliir. Jones yasasi
uyarinca gemi adamlarmin i saghig1 ve giivenligine iligkin talimat ve yonetmeliklere isveren
tarafca uyulmamasi halinde, gemi adaminin is kazasinda kusuru dikkate alinmamaktadir.
Amerika Yiiksek Mahkemesi 5. Dairesi (772.F2d.157) yonetmelik ihlaline iliskin olarak
yonetmeligin ihlal edilmesiyle is kazas1 arasindaki nedenselligi, yonetmelik ihlalinin hakli
bir nedene dayanip dayanmadigi, yonetmeligin ihlali olmasaydi is kazast dnlenebilir olup
olmadig1 kriterleri 6l¢iit olarak belirtmistir. Jones yasasi hiikiimlerince, davaci tarafin is
kazasiyla davali tarafin nedenselligini ispat yiikiimliiliigii vardir. Amerika Federal Yiiksek
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Mahkemesi Kline V Maritans Cop. (791 F.Sup.455,459) davasinda gemi adaminin gemide
kaybolmasindan once giiverte kisminda kaptana tuvalete gidecegini sdyledigi ve giivertede
tuvaletin olmamasi, giliverte kisminda yerlerin buz tuttugu, kaybolan gemi adami, diger
miirettebattan tarafindan gece goriinmedigi fotograflar ve ifade tutanaklarinda sabit oldugu
jurinin davaliyla makul baglantilar kurarak karar verebilecegi belirtilmistir. Baska bir
kararda ise, Martin V John W. Stone Distributor (American Maritime Cases 1689;1988)
davasinda denizde kaybolan gemi adaminin 9 ay sonra bogulmus olarak bulunmasinda,
gemi adaminin gemi de calismasi sirasinda saglik gecmisinde yere diiserek kafasini
carptigin1 doktor raporunda epilepsi hastast oldugu ve calismasina engel teskil edecek bir
husus olmadig1 kayit altina alindigi, gemi de kaybolmasinda epilepsi hastasi olmasinin
spekiilatif tibb1 taniklik hallerinin davaci tarafla nedenselligin makul baglant:

kurulamadigma karar verilmistir (Akan,2004).

Jones yasalarma gore gemi adaminin is kazasinda kusuru varsa igveren tarafin kusur
oranindan diisiilerek tazminat 6demesi yapilir. Buna karsi Primary Duty doktrine gore
geminin giivenliginden sorumlu olan kaptan ve gemi adamlarmin ylikiimliiliikleri sirasinda
gorevini yerine getirmemesinden dolay1 olusan is kazalarindan dolay1 kendileri tazminat
hakk: elde edemez. Walker V Lykes Brothers (193 f.2D.772.) davasinda isveren taraf
¢ekmecenin kulpunun tamir etme gorevinin kaptana ait oldugu, kaptanin gérevini yerine
getirmedigini bu sebeple kaptanin kendisinin yaralandigini savunmustur. Mahkeme bu
savunmay1 kabul edip isverene karsi tazminat hakkinin olmadigma hiikmetmistir. Bu
karardan sonra Walker doktrini olarak bilinen karar bircok emsal davada uygulama
bulmustur. Amerika Yiiksek Mahkemesi 7.Dairesi Walker doktrinini, gemi adaminin 6zen
sorumlulugunu isveren tarafa karsi yerine getirmedigi durumlarda uygulama bulacagini,
Jones yasalarma gore ise miisterek kusur halinde gemi adaminin kusur orani igveren tarafin
ddeyecegi tazminattan diisiilecegini Walker doktrini miisterek kusur haline iliskin olmay1p
gemi adaminin gemideki is sagligi ve giivenligi hususlarinda gerekli 6zeni gdstermeyip
kazaya sebebiyet vermesi halinde tazminat almasina engel teskil etmesine yonelik uygulama
bulacagi belirtilmistir. Kisaca Walker doktrini, gemi adaminin denetleme yetkisinin thmali

halinde uygulanmayip, kusurlu hareketin bizzat kendisine atfedilmesi halinde uygulama
bulur. (Akan,2004)

Gemi adaminin gorevini ifa ederken giivenli yolu se¢gmemesi halinde miisterek kusurdan
bahsedilebilir. Ornegin gemi giivertesinde yagmurlu havada is gdrmemesi icin isveren

tarafindan uyarilan gemi adami bu durumda hala isini gérmeye devam etmesi sonucu is
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kazas1 ge¢irmisse isveren ile miisterek kusuru olmaktadir. Gemi adaminin giivenli yolu
secmemesinde hakli nedenler varsa, 6rnegin gemi kurtarma operasyonu sirasinda giivenli

yolu tercih edememesi halinde miisterek kusurdan bahsedilemez. (Akan,2004)

Jones yasasi uyarinca gemi adamlari is kazasi sonucu husumetli olarak gosterebilecekleri
kimseler farazi olmayan igverenlerdir. Jones yasasi uyarinca kaptana husumet yoneltilemez.
Roberts V Williams (656 F.2d. 173) davasinda Borrowed servant doktrine atif yapilmustir.
Bu doktrine gore, is¢iyle yapilan is icin denetim gorevinin kime ait oldugu, yapilan isin
sahibi, asil ¢calisan iscilerle 6diing is¢iler arasinda anlagsma veya fikir birligi olup olmamasi,
asil igverenin is¢iyle hizmet akdini sonlandirip sonlandirmadigi, is¢inin is gorme sirasindaki
yerin ve teghizatlarin kimin sagladigi, yeni is i¢in belirli bir zaman dilimini kapsayip
kapsamadigi, ise iliskin yeni durumlarda is¢ilerin itirazinin olup olmamasi is¢inin hizmet
akdini sonlandirma yetkisinin kime ait oldugu, is¢inin maaginin kim tarafindan 6dendigine
iligkin kriterler mevcuttur. Bu kriterler borrowed servant yani 6diing is¢i sayilma i¢in dikkate
alman kriterlerdir. Bu kriterlere gore, Robert V Williams davasinda, mavna da kaynak
islerini yapmak icin Gibson tarafindan gonderilen davaci is gorme sirasinda yaralanmaya
maruz kalmistir. Gibson tarafindan yaralanmanm gergeklestigi vardiyada ustabasi
gorevlendirmediginden dolay1 davaci gorevini ifa ederken Williams’in kontroliiniin altinda
olmasi1 hasebiyle husumetin Gibson tarafina degil Williams tarafina hitkmedilmesine karar

verilmistir (Akan, 2004).

Jones yasalarmm uygulanmasi ve ulusal olarak Yargitay kararlar1 baglaminda gemi
adamlarmimn is kazalarmnin neticesinde hukuki olarak usul ve esas bakimindan cesitli

uyusmazliklar yasadigi goriilmiistiir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bu calisma, gemi adamlarinin is kazalarina yonelik ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin
kapsamini incelemis ve uygulamada karsilagilan sorunlara 1sik tutmustur. Tirk hukuk
sistemi, Deniz Is Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu aracihfiyla denizcilik sektoriinde
calisanlarin haklarmi belirlerken, uluslararasi sdzlesmeler (6rnegin, ILO 146 ve 166 No’lu
Sozlesmeler) is saghig1 ve giivenligi acisindan daha genis standartlar sunmaktadir. Ancak,
ulusal diizenlemelerin uluslararasi standartlarla uyumlastirilmasinda yetersizlikler oldugu
tespit edilmistir. Ozellikle is kazas1 tanimlari, tazminat sistemleri ve gemilerin elverisliligi

konusunda daha net diizenlemelere ihtiya¢c duyulmaktadir.

Uluslararas1 diizenlemelerde (6rnegin Jones Yasasi) gemi adamlarmin korunmasina yonelik
daha kapsamli mekanizmalar 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, Tirk mevzuatinda isveren
sorumlulugu, kaza durumlarinda iscilerin tazminat haklar1 ve is saghgi ve giivenligi

onlemlerinin denetim mekanizmalar1 yetersiz kalmaktadir.
Oneriler:

Mevzuat Uyumu: Ulusal diizenlemelerin, uluslararasi sozlesmelerle uyumlu hale getirilmesi
saglanmali ve ILO sozlesmelerinin eksiksiz uygulanmasi i¢in diizenli denetimler

yapilmalidir.

Egitim ve Bilinglendirme: Gemi adamlarinin is saghgi ve gilivenligi konularinda

farkindaligini artirmak i¢in kapsamli egitim programlar1 uygulanmalidir.

Denetim Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi: Gemi ve is saghgi denetimlerini siklastiracak

bagimsiz bir denetim sistemi olusturulmalidir.

Tazminat ve Haklar: Is kazalarina yonelik tazminat sistemleri, iscilerin haklarini koruyacak
sekilde genisletilmeli ve isverenlerin kusursuz sorumlulugunu kapsayan diizenlemeler

yapilmalidir.

Teknolojik Altyap1: Denizcilik sektoriinde kullanilan gemilerin teknolojik yeterlilikleri

artirilarak kaza risklerini azaltacak onlemler alinmalidir.

Uluslararasi Isbirligi: Uluslararasi isbirligi mekanizmalar1 giiglendirilerek, farkh iilkelerde

uygulanan basarili 6rnekler incelenmeli ve uygulanabilir modeller benimsenmelidir.

88



Denetim Mekanizmalarinin Gii¢lendirilmesi: Gemi ve is sagligi denetimlerini siklastiracak

bagimsiz bir denetim sistemi olusturulmalidir.

Tazminat ve Haklar: Is kazalarmna yonelik tazminat sistemleri, is¢ilerin haklarmi koruyacak
sekilde genisletilmeli ve igverenlerin kusursuz sorumlulugunu kapsayan dizenlemeler

yapilmalidir.

Teknolojik Altyapt: Denizcilik sektoriinde kullanilan gemilerin teknolojik yeterlilikleri

artirilarak kaza risklerini azaltacak onlemler alinmalidir.

Uluslararasi Isbirligi: Uluslararasi isbirligi mekanizmalar1 giiglendirilerek, farkh iilkelerde

uygulanan basarili 6rnekler incelenmeli ve uygulanabilir modeller benimsenmelidir.
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