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ABSTRACT

MASTER THESIS

THE EFFECTS OF CLASSROOM MANAGEMENT ON LEARNER AUTONOMY

ADEM GUVEL

YOZGAT BOZOK UNIVERSITY
SCHOOL OF GRADUATES STUDIES

DEPARTMENT OF EDUCATIONAL MANAGEMENT

SUPERVISOR: PROF. DR. EMINE BABAOGLAN CELIiK

This research aims to examine and reveal the effect of teachers' understanding of
classroom management on learner autonomy in English lessons based on student
perception. The study, which has a quantitative research method, was designed in
predictive correlation design. The "Classroom Management Understanding Scale” and
"Autonomous Learning" scale were used as data collection tools. In the study, 1517
students studying in public and private secondary schools in Yozgat city center were
reached by simple random sampling method, and the data obtained from 1480 useful
questionnaires filled online and face-to-face by these participants were analyzed. In the
analysis of the data, the "t" and "Anova" tests were used to compare the scale scores
according to the demographic variables. The "Pearson” correlation test was used to reveal
the relationship between teachers’ understanding of classroom management and
autonomous learning scores and multiple regression analysis was used to determine the
effect of students' perception of their teachers’ classroom management practices on
students' autonomous learning level. As a result of the analyzes made, it has been revealed
that authoritarian practices in classroom management reduce the level of learner autonomy,
while democratic practices increase the level of learner autonomy. Considering the positive
effects of learner autonomy in foreign language learning, which have been proven in the
literature and practice, an understanding that emphasizes democratic and student choice in
classroom management will be beneficial to reveal and support learner autonomy.
Relationally scanning and revealing other practices and factors that can help improve
learner autonomy in future studies will make important contributions, especially in the
creation of foreign language teaching programs.
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1. GIRIS

Problem durumu

Ogrenme, insan hayatinin merkezinde, kasith ya da bilmeden gerceklesen ve
siirekli devam eden, hayatta kalmak ve yasam kalitesini artirmak i¢in yeme i¢me gibi
hayati bir eylem ve de ihtiyagtir. Yalnizca fiziksel olarak biiyiimek, yalnizca temel yasam
gereksinimlerine hakim olmak, toplumun canlanmasi ve yagimini siirdiirmesi igin yeterli
degildir. Toplumun ihtiyaglarindan, amaclarindan ve aliskanliklarindan bihaber ve kayitsiz
olarak dogan insanlarin 6grenmek i¢in ¢aba gostermesi ve aktif olarak ilgilenmesi
gerekmektedir. Bunu da saglamak i¢in en kullanigh ara¢ egitimdir (Dewey, 1916: 9).
Insanligin varolusunda, giiniimiize kadar gelisinde ve geldigi noktadaki kazanimlar1 ve
gelisiminde 6grenme ve ardindan egitim ve Ogretim kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Dogal ortamda ve dogumla baglayan 6grenme eylemi, belli bir yastan itibaren, tarihi
ogrenme kadar olmasa da ¢ok eski olan, insan1 felsefi ve bilimsel anlamda gelistirmeyi,
hayata hazirlamay1 ve giiniimiizde ise daha cok meslek kazandirmay1 ve toplumlara sekil
vermeyi amaglayan kurumlar olan okullarda devam etmektedir. Ilk ortaya ¢iktigindan, 19
hatta 20. Yiizyilin ortalarina, okullagma oraninin artmasina kadar gegen siirede ayricaliklt
ve se¢kin bir ziimreye Ozel olan okullarin, daha sonra toplumlar1 sekillendirme ve
diizenleme Ozellikleri farkedilmesiyle birlikte sayilari ve Onemleri artmistir. Bunun
yaninda egitim yoOnetimi, okul ydnetimi ve tiim sistemin uygulama ve ¢ikt1 alani olan
siiflarin  yonetimi konulari da 6nemli hale gelmistir (Celik, 2002, Brophy, 2013,
Basar,2016).

Xiv



Scarlett (2015)’e gore on dokuzuncu yiizyilin sonlari, 6gretmen ve ¢ocuk arasinda
sevgi gelistirme ihtiyacini vurgulayan s6zde yumusak pedagojiyi de 6n plana ¢ikarmistir.
Avrupali egitimcilerden, 6zellikle Almanya'da Friedrich Froebel ve Isvigre'de Johann
Heinrich Pestalozzi'den etkilenen yumusak pedagojiyi savunanlar, dgretmenlerin sevgi
nesnesi haline gelerek cocuklar1 kontrol edebilecegini vurgulamistir. Yumusak pedagoji,
bugiiniin smif yonetiminin mihenk tas1 olarak iyi Ogretmen-cocuk iliskisi gelistirme
vurgusunu 6ngormiistiir. Daha sonra John Dewey (1859-1952), miifredat, pedagoji ve sinif
yonetimi arasindaki baglantiyl, zamanin diger tiim ilerici egitimcilerinden daha fazla
acikliga kavusturarak kontroliin yalnizca 6gretmende degil ayni zamanda Ogrencilerde
olmasi1 gerektigini vurgulamistir (sS. 376-377). Yirminci yiizyiln ikinci yarisinin
baslarinda ise, ¢ocuk gelisimi tartismalarina davranis¢r ve psikodinamik teoriler hakim
olmustur. 1950'ler ve 1960'lar, otokratik ve demokratik, talep edene karsi izin veren,
baskin olana kars biitiinlestirici, 6gretmen merkezli ve 6grenci merkezli veya dogrudan ve
dolayli olarak ¢esitli sekillerde tanimlanan 6gretmen liderlik stiline iliskin bir dizi ¢aligma
baslatmistir. Birgogu, ilerici veya ¢ocuk merkezli 6gretim felsefelerine bagh aragtirmacilar
tarafindan yiiriitiilmiis ve bunlarin ¢ogalmasi, bu liderlik tarzina ve siniflarin iklim
yonlerine odaklanan giivenilir simif gozlem sistemlerinin gelistirilmesiyle desteklenmistir
(Brophy, 2013: 24). Baslangigta en 6nemli hedefi 6grencileri disiplin altinda tutmak,
diizeni saglamak ve itaat eden bireyler yetistirmek olan sinif yonetimi anlayislari, 6zellikle
20. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren, teknolojinin ivmelenen gelisimi, insan ve toplum
ithtiyaclarin ve yasam tarzlarinin degisimi, bilginin deger kazanmasi ve yayilma hizinin
artmas1 gibi gelismelerle birlikte daha insancil ve bireyin 6grenmesinin 6n plana ¢iktigi

cagdas ve demokratik anlayislara doniismeye baglamistir.

Davranissal tekniklerin sinif yonetimine ilk uygulamalart ¢ogunlukla, pekistirme
yoluyla 6grencilerin davranislarini sekillendirmekle sinirli kalmistir. Sonrasinda “kurallar,
ovmek ve gormezden gelmek” kisa siirede davranig temelli smif yonetiminin parolalar
haline gelmistir. Daha sonra 6gretmenlerin 20 veya daha fazla 6grenciyle egitim verdigi
siniflarda, davraniglart izlemeye ve pekistire¢ saglamaya yonelik yontemlerin uygulanabilir
olmadig1 ortaya ¢ikti. Bu sorunu ¢6zmek i¢in davraniscilar, miistakil eylemlerden ziyade
smifta derse dikkatini verme, 6devleri bitirme ve sinavlarda iyi performans sergileme gibi
birbirine bagli davranis gruplarmi ddiillendirmeye baslamiglardir (Brophy, 2013: 25).
Isvigreli psikolog Jean Piaget (1896—1980) gibi teorisyenlerin ¢alismalari tarafindan tesvik

edilen yeni bir yapilandirmaci diisiince dalgas1 ise, egitimcileri yalnizca akademik



konularda degil, smif yonetiminde de yapilandirmaci yontemleri benimseme konusunda
etkilemistir. 1960'lar ve 1970'ler, sosyal adaletle ilgili birkag okul reformu dalgasinin
ilkine de tanik olmustur. Sivil haklar hareketinin sinif yonetimi ve okul disiplini tizerinde
dogrudan etkisi olmustur ve bunlara ¢ocuk, ergen, engelli, sosyal ve kiiltiirel haklar da
dahil oldugu goriilmiistiir (Scarlett, 2015: 378). Yapilandirmaci teorisyenler, 6grencilerin
stingerler (bilginin pasif alicilar1)) olmadigim1 ve etkili 6grenmenin, &grenciler kendi
anlamlarin1 olusturmak ve kendi bilgilerini insa etmek icin birbirleriyle ve dgretmenle

etkilesime girdiklerinde gergeklestigini vurgulamiglardir (Shostak, 2011: 83).

Jacob Kounin ve Paul Gump’in benimsedigi, sinif yonetiminde son egilimlerden
olan ekolojik ve sistem yaklasimlarina goére ise yanlis davranigi yonetmenin anahtarinin,
ogretmenlerin smifi izleme ve sorunlu davranisin sinifin akisini bozmasina izin vermemesi,
zamani, mekani, cevreyi ve miifredatt organize etme bicimleri araciligiyla yanlis
davranigin olugmasini énlemek oldugu goriisii 6ne ¢ikmaktadir. Bu yaklasima gore etkili
Ogretim, dgrencilere nasil 6greneceklerini, nasil hatirlayacaklarini, nasil diisiineceklerini ve
kendilerini nasil motive edeceklerini dgretmeyi icermelidir (Weinstein ve Mayer, 1986:
315). Bandura (1993)’ya goére de oOrgiin egitimin temel amaci, 6grencileri yasamlar
boyunca kendilerini egitmek i¢in entelektiiel aracglar, 6z inanglar ve 06z-diizenleme

yetenekleri ile donatmak olmalidir (S. 136).

Sinif yonetimi, akademik ve sosyal-duygusal 6grenme i¢in bir ortam yaratmak gibi
bir 6nemli amaci olan (Evertson ve Weinstein, 2013: 4), &gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin Ogretmenin egitim ve Ogretim gorevini etkin bir sekilde yerine
getirmesini saglayan bir ara¢ (Kruger, 1997: 3), o6gretmenin, Ogrencilerin Ogretim
hedeflerine etkili bir sekilde ulasmalarini saglayacak ve onlarin 6grenmelerini saglayacak
smif kosullarin1 olusturmak ve siirdiirmek icin kullandigi karmagik bir dizi davranis
(Weber, 1986: 272), ogretmenlerin ve okullarin, sinif ortamlarinda 6grencilerin uygun
davraniglarini olusturma ve siirdiirme siirecidir (Kratochwill, 2015). Lemlech’e gore sinif
yonetimi, simif yasamini bir orkestra gibi yonetmek; Brophy’ye gbre 6grenmenin
gerceklesebilecegi bir alan yaratmak ig¢in firsatlarin, prosediirlerin, 6grenme diizeninin,
ortamin ve diizenlemelerin saglanmasi ve devam ettirilmesi; Kearney ve arkadaslarina gore
ogretmenlerin ve de dgrencilerin faaliyetlerine engel olacak unsurlarin miimkiin mertebe

azaltilmasi, 6gretimde zamanin verimli harcanmasi, tiim faaliyetlerde 6grencilerin katki



sunmasina firsat verilmesi; Haigh’e gore de sinif imkanlarinin, insan kaynaklarmin ve

zamanin yonetimidir (Akt. Basar, 1999: 13).

Sinif yonetimi, 6grencilerin davraniglarini kontrol etmek icin kurallar, ddiiller ve
cezalar olusturmaktan ¢ok daha karmasik olan c¢ok yonlii bir ¢abadir (Evertson ve
Weinstein, 2013: 5). Sinifta planlama, organize etme, koordine etme, iletisim kurma ve
degerlendirme faaliyetlerine iliskin fikirlerin, teorilerin, modellerin ve yoOntemlerin
metodik ve kasith olarak uygulanmasini igeren tiim eylemler, sinif yonetimi semsiyesi
altinda yer almaktadir (Erdogan, 2010: 12). Etkili sinif yonetimini parmaklar ucunda ayni
anda ve hicbirini diisiirmeden tabaklar cevirmeye benzeten Kyriacou (2018)’ya gore,
Ogrencilerin 0grenmelerinin aksamadan devam etmesini garanti altina almak igin
ogretmenlerin dikkatlerini ve hareket tarzlarmi bir dizi eylem arasinda siirekli olarak

degistirmeleri gerekmektedir (S. 54).

Sinifi 1y1 bir sekilde yonetememe, 6gretmenlik uygulamasinda ve aday 6gretmenlik
stirecinde bagarisizligin en yaygin nedenlerinden biri olarak goriilmektedir (Wragg, 2002:
7). Etkili bir sinif yonetimi uygulamasinin; adalet, tutarlilik, demokrasi, saygi, kararlilik ve
hosgorii, yeterlik, gorev yonelimi ve kisi yOnelimi arasindaki denge, esneklik ve
uyarlanabilirlik, o6gretimde yetkinlik, azami Ogrenme siiresi ve uygun davranigin
modellenmesi gibi 6nemli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Kruger, 1997: 22). Sif
yonetimi 6gretmenlerin saygili, ilgili, diizenli ve iiretken bir ortam yaratmak i¢in yaptiklari
eylemleri ifade eder. Sinif yonetimi hem akademik hem de sosyal-duygusal 6grenmeyi
destekler ve kolaylastirir. Bagka bir deyisle, etkili sinif yoneticileri yalnizca akademik
basariy1 tesvik etmek i¢in bir ortam yaratmakla kalmaz, 6grencilerin sosyal becerilerini
(empati, iletisim becerileri, 6tke yonetimi ve catisma ¢6zme dahil) ve 6z-diizenleme

kapasitelerini gelistirmek i¢in ¢ok ¢alisirlar (Weinstein ve Weber, 2011: 217).

Yirminci yiizyilin sonundan giiniimiiziin 6nde gelen egitimcileri kontrolli ve
otoriter sinif yonetimi anlayislarinin uygulanmasina karsi ¢ikmakta ve daha olumlu,
yapilandirmaci ve iligki temelli yaklasimlari savunmaktadirlar. Bununla birlikte, 6nceki
donemlerden farkli olan sey, organize 6grenme ortamlar1 ve islevsel kisilerarasi sistemler
yaratmak ve cesitliligin tim bi¢imlerini barindirmak, olumlu iliskiler kurmak, ¢ocuklarin
motive olmasi ve daha iyi Ogrenebilmesi igin Ogretmek ve cocuklarin uzun vadeli
gelisimini desteklemek i¢in arastirmalarin ortaya ¢ikardigi en iyi yontemlerin kullanilmasi

konusunda yaygin bir anlasma ve kararliligin olmasidir (Scarlett, 2015: 379). Simif



yonetimi anlayislar1 da bu dogrultuda otoriter ve kontrolcliiden demokratik bir ¢izgiye
yonelmistir. Otoriter sinif yonetimi anlayist disiplin ve diizeni saglama konularinda kisa
vadede etkili olsa da uzun vadede, pedogojik anlamda ve gelisen 6gretim yontemlerinin
uygulanmasinda ve bu anlamda ger¢ek basariyr yakalamada demokratik sinif yonetimi
anlayis1 kaginilmaz olmustur. Ogretmenler, dgrencilere segenekler, gorevle ilgili olumlu
geri bildirim ve 6z degerlendirme firsatlar1 sunan etkinlikler tasarladiklarinda, daha fazla
O0zerk Ogrenmeye katilmalari muhtemeldir. Buna karsilik, 6gretmenler 6grencilerin
secimlerini ortadan kaldiran, 6grencileri 6grenme i¢in digsal nedenlere odaklayan veya
rekabeti tesvik eden Ogrenme etkinlikleri tasarladiginda, bu 6gretmenlerin 6grencilerin
igsel Ogrenme arzusunda bir azalma ve performanslarinda bir diislis yaratmasi
muhtemeldir. Glornick (1987)’¢ gore de daha az kontrol altinda, daha fazla &6zerklik
saglayan kosullar altinda edinilen bilgilerin aktif olarak islenme olasilig1 daha yiiksektir,

daha fazla ilgi ¢eker ve kisisel deneyimleri de beraberinde getirmektedir (s. 893).

Son zamanlarda ozellikle Bati'da, psikolojide 6grenmeyle ilgili yapilandirmact
goriislerin gelisimi, egitimcilere, cocuk gelisimi ve tiim yas gruplarinda 6grenmeye dayali
deneysel c¢alismalara dayali aktarima daha cagdas alternatifler i¢in yeni bir temel
saglamistir. Yapilandirmaci goriisler, aktarim modelinin davranig¢i egilimlerinin aksine,
O0grenmenin biligsel yoniine dayandigimi savunur. Yapilandirmaci 6grenme goriisleri, bir
ogrencinin kendi bilgi ve anlayislarini yaratmasi, kendi baglantilarini kurmasi ve kendi
anlamlarmi olusturmasi i¢in merkezi katkisini kabul eden daha “ilerici” pedagojileri
dogrulamak ve bilgilendirmek i¢in de kullamilmistir (Wright, 2005: 198). Yasanan bu
gelismeler neticesinde Ogrenen oOzerkligi ozellikle yabanci dil 6gretimi alaninda, son
yillarda popiiler bir ¢alisma konusu ve egitim hedefi haline gelmistir. Egitim ve psikoloji
alanindaki konferanslarda, akademik dergilerde ve kitaplarda siklikla 6zerklik tartigilir
olmustur. Holec tarafindan Avrupa Konseyi icin yazilan 1979 tarihli Yabanci Dil
Ediniminde Ozerklik bildirisi, bir ilk olarak &zellikle yabanci dil &grenimi alaninda
ogrenen Ozerkligi kavramini ortaya atmistir. Bu bildiriye gore Ogrenen oOzerkliginin
kavramsal temeli ile ilgili olarak, kisinin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu kabul etmesi,
Ogrenenleri daha ozerk olmaya tesvik etmenin ilk adimi olarak kabul edilmektedir
(Benson, 2007). Ozerklik ve bagimsizlik, felsefe, psikoloji, siyaset ve egitim alanlarinda
yirminci yiizyil liberal bati diisiincesinin anahtar kelimeleri olmustur. On sekizinci
yiizyildan itibaren, toplum iizerine Batili sOylemler, bireyin sosyal fail olarak

sorumlulugunu giderek daha fazla vurgulamistir. Felsefe ve psikolojide, 6zerklik ve



bagimsizlik, bireyin sorumlu bir 'toplum {iiyesi' olarak hareket etme kapasitesi ile
iliskilendirilmistir (Benson ve Voller, 2014: 4). Ozellikle yasam boyu &grenme
yetenekleriyle ilgili olarak 6grenen merkezli yaklasimlara gegis, 6grenenlerin ilerlemesini

desteklemede 6grenen 6zerkliginin degerini yilikseltmistir.

Crabbe (1999)’e gore 6zerk dil 6grenimi gecici bir moda degilse, yakinda 6grenme
tizerine yeni bir moda ile degistirilmeyecekse, dil 6grenimi ve dil 6gretimi teori ve
pratigine yeni boyutlar ekleme potansiyeline sahiptir. Dil egitiminde 6grenen &zerkligi,
tartismaya ve arastirmaya agik bir dizi ilkeyle ¢alisan nispeten gen¢ ve gelismemis bir
felsefedir. Bu felsefe bilissel psikoloji, sdylem analizi, sosyoloji, danismanlik gibi bir dizi
bilgi birikiminden yararlanmakta ve O0grenmenin bilissel ve sosyal dogasinin tutarli bir
portresini ¢izme ve ikisini birbirine baglamak i¢in bir ¢ergeve olusturma potansiyeline
sahiptir (ss. 4, 167). Arastirmact bu 6ngoriide bulunali yirmi yildan fazla bir siire gegmistir
ve kavram giincelligini ve popiilerligini hala korumaktadir. ivmelenerek gelisen teknoloji,
son yillarda yasanan salgin ve diger afetlerin etkisiyle egitimde farkli yontem ve model
arayislarinin  artmasi da dikkate alindiginda uzun yillar giindemde kalacak gibi

goriinmektedir.

Her ne kadar kulaga 6gretmeni devre dig1 birakan bir 6grenme tiirli gibi gelse de
ozerk Ogrenmede Ogretmene Onemli gorevler diismektedir. Bugiline kadar yapilan
arastirmalara bakildiginda o6gretmenin demokratik ve ozerkligi destekleyen bir smif
yonetimi anlayisi olmadan tam bir 6zerk 6grenmeden bahsedilmesi ¢ok zor goriinmektedir.
Bu arastirmalarin onciilerinden Holec’e gore dgretmenin baglica gorevi, 6grencilerin kendi
kendilerini yonetme kapasitelerini gelistirmelerine yardimei olarak bagimliliktan 6zerklige
gecisi desteklemektir. Ogrenci dzerkligine ydnelik bu yaklasim, bireysel dgrenciye ve dil
O0grenme siirecini sekillendirmek igin biligsel ve iistbiligsel kaynaklar1 kullanmasina
odaklanmis ve 1980'lerde iiniversite dil merkezlerinde kendi kendine dil 6greniminin
gelisimi lizerinde ¢ok biiyiik bir etkisi olmustur (Little, Dam ve Legenhausen, 2017: 2).
Orake¢1 (2017)’ya gore basarili dil Ogrenenlerin, kendi basimma Ogrenebilen ve ihtiyag
duyduklart bilgiyi kendi baslarina bulabilen kisiler oldugu kabul edildiginden, 6grenen
ozerkligi giin gectikce popiilerlik kazanmaktadir.

Ogrenen ozerkligi kisinin kendi dgrenmesi igin sorumlulugu kabul etmesi ve
istlenmesi, kendi 6grenme planlamasina, takibine ve degerlendirmesine tam katilimi

(Little, 1999: 11, Holec, 1981, Benson, 2007: 22), igerik konusunda ve bilissel siirecte



karar verici olmasi (Chan, 2003: 34), 6grenmede aktif rol almas1 (Lee, 1998: 282), bilerek
O0grenmeyi 6grenmesi (Little, 2004), 6grenenin i¢sel (kendi 6grenmesinin sorumlulugunu
ve kontroliinii alma) kapasitesidir (Benson, 2009: 217). Tek, evrensel bir 6zerklik teorisi
olmamasina ragmen, 6zerkligi gelistirmenin egitim agisindan énemi ve 6zerkligin 6grenme
baglamina ve 6grenen ozelliklerine bagli olarak ¢esitli bigimler alabilecegi konusunda fikir
birligi vardir (Murphy, 2011: 17). Aydogdu (2009)’ya gore; 6zerk dgrenme siirecinde,
ogrenciler ihtiyaglarini tanimlamayi, Ogrenmesiyle ilgili kararlar almayr ve 0z
degerlendirme yapmay1 O6grenebilmektedir. Bdyle bir siirecin gerceklestirilmesi ve
O0grencinin  O0zerk Ogrenen Ozelliklerini gOsterme yetenegi, Ogrenmesine, nasil

ogrenebilecegine ve kendisine uygun kosullarin sunulup sunulmadigina baglidir (s. 69).

Oz-belirleme (self-determination) kuraminin yaraticilar1 olan Ryan ve Deci
(2000)’ye gore de ozerklik gelisimi igsel bir siirectir ve bu yaklasima gore dzerk olmak,
kisinin kendi eylemlerini kendisinin baslatmasi ve diizenlemesi anlamina gelmektedir.
Arastirmanin bulgularina gore 6zerklik, yetkinlik ve ilgi; tatmin edildiginde zihinsel sagligi
ve Oz-motivasyonu gelistiren, engellendiginde ise motivasyonun ve refahin azalmasina
sebep olan psikolojik bir ihtiya¢ olarak ortaya g¢ikmaktadir (s. 68). Erikson (1968)
ozerkligi, bireysellik, duygusal bagimsizlik, ana-babadan ayrisma ve diger sosyal
etkilerden bagimsizlagma olarak agiklamistir. Biiyiiyen ve gelisen ergenler, kendilerini ne
sekilde gordiiklerini karsilastirarak baskalarinin goziinde nasil goriindiiklerini bulmaya
calisirlar ve ergenlik doneminde temel gorev tutarli bir kimlik yapilandirmasidir. Bu
donemde 6zerklik diizeyi gelismis ergenler tutarli bir kimlik olusturmada daha basarili

olacaklardir.

Wiemann (2016) psikolojik saglik i¢in insanlarin 6zerklik, iligki ve yeterlilik gibi
belirli ihtiyaglar1 oldugunu savunmustur. Ona gore bu ve diger temel ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in insanin destekleyici bir ortamda bulunmasi gerekir. Egitimcilerin,
insan gelisimini destekleme ve bu tiir gelismenin en olas1 oldugu baglamlar1 yaratma
rollerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Okullar, asgari hedeflerin karsilandig1r ancak
temel ihtiyaglarin karsilanmadigi kurumlar olmaktan ziyade saglikli insani gelisme
baglamini saglayabilir ve saglamalidir. Flynn (2016)’e gore de sinif yonetiminde saygi,
dayanigma ve iletisim egitimde basariy1 getirmekle birlikte 6zerkligi de desteklemektedir.
Oztiirk (2011) de calismasinda; ogrenciyi kendi 6grenme siirecinin sorumlulugunu

istlenecek sekilde yetistirmek, 6grenmeyi etkileyen bir¢ok degiskenin 6grenci goriisleri ile



zenginlestirildigi ve 6zerkligin siif kiiltiiri olarak kabul edildigi bir 6grenme ortaminda
gerceklesebilecegini belirtmistir. Bu durum da 6gretmenin kendisinin 6zerk olmasini ve
konuyla ilgili bilgi, beceri ve deneyimlerini 6grencilere yansitmasini gerektirmektedir.
Holden ve Usiki (1999: 191) de arastirmalarinda; pasif 6grenme davraniglarinin dogustan
gelen bir 6zellik olmadigint ve egitim sistemlerinin uygun egitim sartlar1 saglayamamasi

nedeniyle 6grencilerin 6zerk 6grenme gelisimlerinin 6nlendigini ifade etmislerdir.

Holec (1980)’e gore ozellikle yabanct dil 6gretiminde iletisimsel bir yaklagimin
secimi, her O6grencinin kendi yeterliligini gelistirmesine izin verilmesi gerekliligini de
iceren iletisimin birgok sonucuyla ilgilenmeyi gerektirmektedir. Gergekten de bu
basarilmadiginda, 6grenenler yalnizca temel, duragan ve basmakalip bir yeterlilik bigimine
sahip olurlar. Ogrencinin kendi yetkinligini gelistirmesine, 6grenmenin ve de amaglarin
kisisellestirilmesine ~ izin =~ vermek,  egitimcileri  iletisimin ve  &grenmenin
standartlastirilmasiyla sonuglanacak tiim prosediirlerden dogal olarak uzak tutacaktir. Bu
nedenle 6grencilerde kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tistlenme kapasitesinin diger bir
deyisle 6zerkligin gelistirilmesi gerekmektedir (s. 32). Ozerk &grenicilerin sahip oldugu
temel nitelik, hedef dili 6grenme siirecinde aktif ve bagimsiz bir katilimci olmalaridir
(Dickinson, 1994: 6). Mithaug, Agran, Martin ve Wehmeyer (2002)’a gére dgrenmede
ozerklik, ogrenmeyi, motive edici bir gereklilik, ilgi veya meraka tepki olarak dogal
yollardan meydana geldigi konuma yerlestirir. Ogrenme, 6grenciler yeni bir durumdan ne
bekleyeceklerini ne yapacaklarini nasil segeceklerini ve daha sonra durumdan tahmin
edilebilir bir sonug elde etmek i¢in secime gore nasil hareket edeceklerini bulmaya tesvik

edildiginde gergeklesir (S. 12).

Smufta 6zerklik, 6gretmenler 68renci inisiyatifine ve se¢imine izin verdiginde ve
ogrenciler ogrenme etkinliklerini kigisel hedef ve degerleriyle baglantili olarak
gordiiklerinde ortaya ¢ikmaktadir (Alderman, 2013: 230). Ogrenciler en cok, motive
olduklarinda ve 6grenme siirecine aktif olarak dahil olduklarinda 6grenirler (Powell ve
Caseau, 2004: 153). Ogrencilerin belirli yeterlilikleri kazanabilmeleri ve istenilen
ilerlemeyi saglayabilmeleri i¢in 6grenci merkezli 6grenme ortamlar1 olusturulmalidir.
Ogrenci merkezli bir ortamin tasarimida &gretmen, Ogrencinin basarili olacagl
beklentisiyle hareket ederken gdrevi yapma roliinii iistlenmek yerine etkinligin gidisatini
yonlendiren bir kolaylastirici gorevi goriir. Gorev, sonuca ulasan Ogrenciler tarafindan

tamamlanir. Bu durum nedeniyle, Ogrenci Ozerkligi artik Ogrenci merkezli ortamin



isleyisinde énemli bir husustur. Ogretmenin yaklasimi, dgrenciye bagimsiz hareket etme

yetenegi veren en temel bilesendir (Goger, 2016: 190).

Brophy (2003), ogrencileri kati kurallara uymaya ve pasiflige sevk eden bir
yonetim bi¢iminin, st diizey diisiinme ve aktif 6§renmeyi saglamaya ¢alisan bir egitim
sistemini baltaladigini ileri siirmiistiir. Buradan hareketle demokratik bir sinif yonetim
biciminde iist diizey diistinme, aktif 6grenme ve Ogrenen Ozerkliginin daha rahat
gelisebilicegi diisiiniilebilir. Bu arastirmanin ortaya c¢ikmasinda Ozellikle yabanci dil
Ogretiminde Ozerk 08renmenin yeni bir ¢ag baslattigi giiniimiizde 6grenen 6zerkliginin
siif yonetimi ile olan iligkisi ve sinif yonetimi uygulamalarindan nasil etkilendigi sorusu
etkili olmustur. Arastirma sorusunun ortaya ¢ikmasindaki diger bir etken ise Tiirkiye’nin,
2017 ingilizce Yeterlilik Endeksi istatistiklerine (English Proficiency Index) gore 47,79
puanla 80 iilke arasinda "gok diisiikk seviye" kategorisinde 62. sirada yer almasidir.
Hollanda ayn1 arastirmada en st sirada yer alirken Tiirkiye 27 Avrupa iilkesi iginde ancak
26. olmustur (Yaman, 2018: 164). Tiirkiye’nin bu tabloda daha iist siralara yerlesmesi
adina, sinif yonetimi tarzlarin, yabanci dil 6gretiminde onemli bir faktdr olan 6grenen
ozerkligi {izerindeki etkilerinin arastirilmasi ve bu baglamda Ingilizce &gretim
programlarinin tekrar diizenlenmesi biiyilkk 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismada ele alinan
sorun Ingilizce derslerinde dgretmenlerin siif yonetimi uygulamalarimin zerk dgrenme
iizerinde nasil bir etkiye sahip oldugunu ortaya ¢ikarmak ve bu dogrultuda Ingilizce
ogretiminde daha etkili ve verimli sonuglar almak i¢in yapilmasi gerekenlerin tartismaya

sunulmasidir.

Arastirmanin amaci

Bu ¢aligmanin amaci 6grencilerin algisina gore Ingilizce dersinde, 6gretmenlerinin
smif yonetimi anlayiglarinin, 6g8rencilerin 6grenen Ozerkligi diizeylerindeki etkisini
inceleyip betimlemektir. Bununla birlikte arastirmada cinsiyet, okul tiirii ve gelir diizeyi
gibi bazi demografik degiskenlerin, otoriter ve demokratik sinif yonetimi anlayiglart ve

ogrenen Ozerkligi ile iligkilerini ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.

Arastirmanin onemi

Bu aragtirmanin tasarlanmasinda; Ogrenen Ozerkliginin Ozellikle yabanct dil
ogreniminde 6nemli bir aktor haline gelmesiyle (Holec, 1981, Little, 2009), siniflarda

Ozerk 6grenme diizeyini artirmak amaciyla atilacak adimlarin aragtirilmasinin ve 6grenen



Ozerkligini etkileyen faktorlerin ortaya ¢ikarilmasimin énem kazandigir ve ogretmenlerin
smiflarin1  yonetirken uyguladiklar1 yontemlerin bu faktorler iginde One ¢iktig1
distiniilmiistiir. Yurti¢inde ve yurtdisinda yer alan ¢alismalar incelendiginde hem simif
yonetimi hem de 6grenen 6zerkligi konularinda birbirinden bagimsiz birgok arastirma ve
tez galismasi (Basar, 1999, Erdogan, 2010, Celik, 2002, Aydogdu, 2009, Balgikanli, 2010,
Alkan, 2015, Cakici, 2015, Doyle, 1986, Kruger, 1997, Brophy, 2003, Weinstein ve
Weber, 2011, Kratochwill, 2015, Long ve Byrne, 2015, Grolnick ve Ryan, 1985, 1987,
Deci ve Ryan, 1987, 2000, 2013, Little, 1991, 1999, 2000, 2004, 2009, Holec, 1981, 2009,
Benson, 2007, Benson ve Voller, 2014, Kuchah ve Lamb, 2018) yapilmis oldugu
goriilmektedir. Ancak bu iki degiskenin iliskisini tam anlamiyla inceleyen bir arastirmaya
ya da tez c¢alismasina rastlanmamistir. Bu anlamda caligma amaglart ve hipotezleri
dogrultusunda istenen sonuclara ulagtiginda alaninda ilk ve 6ncii bir 6rnek olusturabilir.
Arastirma konusu alaninda ilk olmasi ve yabanci dil egitimindeki sorunlara farkl etkenler

acisindan yaklasmasi bakimindan 6nemlidir.

Calismanm, smf ydnetimi ve ogrenen Ozerkligi konularmi Ingilizce dersi
ornekleminde bir araya getiren nadir bir tarama olmas1 nedeniyle, bu alana arastirmacilarin
dikkatlerini ¢ekerek, alanda daha ¢ok aragtirma yapilmasina yol agmasi beklenmektedir.
Bununla birlikte genis bir literatiir taramas1 yapilarak sinif yonetimi ve 6grenci 6zerkligi
konularinda yapilmis birgok calismay1 bir araya getirerek caligmanin sonraki arastirmalara
kaynak olusturmasi hedeflenmektedir. Ayrica arastirmanin Yozgat ili 6zelinde ve Tirk
egitim sisteminde Ingilizce egitiminde yasanan sorunlara sinif ydnetimi anlayismin,
Ogrenen Ozerkligine etkileri cercevesinden yaklasarak konuya farkli bir bakis agisi
getirecegi diislinlilmektedir. Bu ¢alisma egitimcilere kendi siniflarinda uyguladiklar sinif
yonetimi anlayislarinin, 6grencilerin 6§renme siirecinde tercih yapabilme ve sorumluluk

alabilme diizeylerine yaptig1 etkiye dair yeni bir bakis acis1 da saglayabilir.

Varsayimlar ve Arastirmanin Sorulari

Bu arastirma,;

1. Veri toplama araglarinin arastirma sorusuna uygun yeterlikte cevaplar
alabildigi,

2. Katilimecilarin anket sorularina igten ve dogru cevaplar verdigi,

3. Ulasilan 6rneklemin evreni temsil edebilecek biiyiikliikte ve yeterlikte oldugu

varsayimlarina dayanmaktadir.



Arastirma Sorusu

Ogrenci algisina gore dgretmenlerin smif yonetimi anlayisi, 6grenen dzerkligini ne
Olciide yordamaktadir?

Alt Arastirma Sorulari

1. Ogretmenlerin sinif ydnetimi anlayisina iliskin &grenci algisi, dgrencilerin
yasina, cinsiyetine, okul tiirline, sinif diizeyine ve aile gelir durumuna gore
degismekte midir?

2. Ogrencilerin 6grenen 6zerkligi diizeyleri, 6grencilerin yasina, cinsiyetine, okul
tiiriine, sinif diizeyine ve aile gelir durumuna goére degismekte midir?

3. Ogrenci algisina gore dgretmenin demokratik sinif yonetimi anlayisi, 6grenen
ozerkligini ne derece yordamaktadir?

4, Ogrenci algisma gore Ogretmenin otoriter sinif ydnetimi anlayisi, 6grenen

0zerkligini ne derece yordamaktadir?
Sinirhiliklar

Bu calismanin evreni Yozgat il merkezinde resmi ve 6zel okullarda 2021-2022
egitim Ogretim yilinda, ortadgretim 10 ve 11. siniflarda 6grenim goren ogrencilerle

siirlidir.
Tanimlar

Smif Yonetimi: Smifta belirli amaglarin  gergeklestirilmesi i¢in planlama,
orgiitleme, koordinasyon, iletisim ve degerlendirme gibi islevlere iligskin ilke, kavram,
kuram, model ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir sekilde ustalikla uygulanmasiyla

ilgili etkinliklerin tiimii (TDK, 2022)

Ozerklik: Yénetim bakimindan dis denetimden bagimsiz olma ve kisinin, kendi
davraniglarint diizenleme ve bu davranislara yon verme konusunda bir Ol¢lide bagimsiz

olusudur (TDK, 2022)

Ogrenen Ogzerkligi: Kisinin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu {istlenme

yetenegidir (Holec, 1981: 3).

Oz-belirleme: Ogrenmede tamamen igsel sebeplerle tercih yapabilme 6zgiirliigiidiir.
Olasiliklar, diirtiiler veya diger gligler ve baskilarla motive olmak yerine, kisinin
eylemlerinin belirleyicileri olmas1 ve bu segimlere sahip olma kapasitesidir (Deci ve Ryan,
1985: 38).



2. KURAMSAL BILGILER VE iLGIiLI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin degiskenleri olan siif yonetimi ve Ogrenen Ozerkligi
kavramlar1 aciklanmaya calisilmis olup smif yonetimi anlayisi ve O6grenen ozerkligi

konularinda yurti¢i ve yurtdisinda yapilmis olan bazi arastirmalar incelenmistir.
2.1. Sinif Yonetimi

Literatlirde sinif yonetimiyle ilgili cok sayida ¢alisma bulunmakta ve dolayisiyla
siif yonetimi kavraminin da pek ¢ok tanimi yer almaktadir. Bununla birlikte varilan ortak
gorlise gore sinif yonetimi egitim-6gretimin etkililigi ve 6grenci gelisimi ve katilimi gibi
bir¢cok agidan ¢ok onemli ve vazgecilmez bir kavramdir. Sinif yonetimi, bir 6gretmene
egitimci olarak yeni bir kariyere basladiginda verilen sorumluluklarin en 6nemlilerinden
biridir. Ogretim diinyasindaki tiim tartismali konulardan ¢ok azi, egitimcilerin kalbine ve
ruhuna smf yonetimi konusu kadar yakin gelmektedir. Smif yonetimi &gretim
baglamlarinda, 6grencilerin akademik basarisini arttiran, karmagik ve egitimle ilgili birgok

seyle baglantis1 olan 6nemli bir bilesendir. Egitimcilere ve &grencilere gore dgrenciler,



O0gretmenler ve sistem sinif yonetimi sorunlarinin kaynagini olusturmaktadir. Egitmenlerin
kisilikleri (kisisel degerler, 6zellikler) ve 6gretim nitelikleri (konu alan1 bilgisi, konu alani
Ogretimi, planlama, 6gretim yontemleri, siif yonetimi bilgisi, iletisim, degerlendirme),
Ogrencilerin yaslari, 6zellikleri ve ihtiyaglari, liniversitelerin politikalar1 ve olanaklar1 ve
merkezi yonetimin destegi siif yoOnetimini etkileyen faktorler olarak siralanabilir
(Albayrak ve Ateskan, 2022: 1019). Goreve yeni baslayan 6gretmenler, sinif yonetimini
genel olarak en biiyiik zorluklar1 olarak goriirler. Sinifin arka siralarinda siirekli konusan
veya mesaj atan, sinifa siirekli ge¢ gelen, akranlarina zorbalik ve tacizde bulunan, ilgisiz,
rahatsiz edici veya acik¢a meydan okuyan Ogrenciler i¢in umutsuzluga kapilirlar. En
basitinden, yonetim sorunlar1 strese, kaygiya ve egitimde zaman kaybina neden olur; ayni
zamanda Ogretmenlerin kendilerini tiikenmis hissetmelerine ve 6gretimi birakmalarina da

yol agabilir (Weinstein ve Weber, 2011: 216).

Landau (2009)’a gore smif yonetimi, diinya {lizerindeki tiim siniflarda goriilecegi
gibi, karmasik ve ¢ok katmanli bir konudur (. 739). Basar (1999)’a gore de sinif yonetimi,
egitim yonetimi sira dizininin ilk ve temel basamagini olusturur. Sinif, Ogrencilerle
Ogretmenin yiiz yiize oldugu ortamdir ve egitimin elde etmek istedigi iiriin olan 6grenci
davraniginin ortaya ¢ikmasi burada baglar. Egitim silirecinde olmazsa olmaz 6grenci,
O0gretmen, program ve kaynaklar gibi bas 6geler bu ortamin iginde yer alir. Egitim
yonetiminin niteligi, ¢ogunlukla, sinif yonetiminin kalitesiyle dogru orantilidir (s. 13).
Doyle (1986) smif yonetimini 6gretmenlerin sinif diizenini kurmak ve siirdiirmek igin
yaptiklari, dersleri planlama, kaynaklari ve kazanimlari organize etme, hedefleri ve
kurallar1 belirleme ve uygulama, birey ve grup davranislarini kontrol etme ve zamamn

planlama gibi bir¢ok eylemi igeren karmasik bir girisim olarak tanimlamustir (s. 392).

Sinif yonetimi, basarili Ogretime yonelik bir 6grenme ortami yaratmak ve
siirdiirmek icin yapilan sinifin fiziksel ortamini diizenlemek, kurallar ve prosediirler
olusturmak, derslere dikkati siirdiirmek ve akademik faaliyetlere katilim gibi eylemlerdir
(Brophy, 2003: 43). Ogretmenin sinif yonetiminde sergiledigi eylemler, etkili 6gretme ve
ogrenme i¢in gerekli olan siif kosullarini yaratmay: ve siirdiirmeyi amaclayan faaliyetler
olarak tanimlanabilir. Siif yonetimi, 6gretme ve Ogrenme durumunun temel amacini
desteklemek ve yerine getirmek icin ihtiyag duyulan tiim etkinlikleri kapsamaktadir

(Kruger, 1997: 3).



Erdogan (2010)’a gore de elverisli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve
siirdiiriilmesi, smif yonetimi olarak tanimlanabilir. Ogretmen ve &grencilerin birlikte
caligmasinin Onlinde duran engelleri kaldirmayi, ders zamanini etkili bir sekilde
kullanmay1, Ogrencileri etkinliklere dahil etmeyi ve simiftaki kaynaklarin, kisilerin ve
zamanin akisini1 yonetmeyi icermektedir (S.11). Genel anlamda sinif yonetimi, tiretken bir
O0grenme ortaminin gelistirilmesini ve bu ortamin egitim hedeflerine uygun olarak
yonetilmesini ifade eder. Sinif yOnetimi, detayli olarak Ogretmenlerin planlama,
organizasyon, zaman, mekan, personel, malzeme, yetki ve sorumluluk gibi farkli araglari,
odiil ve cezalari, okul disinda veya okulda, simif disinda veya smif icinde, 6grenciler
olmadan ya da o6grencilerle birlikte kurallar dahilinde uyguladigi orgiitsel bir yonetim

faaliyetidir (Wragg, 2005: 19).

Scrivener (2012)’e gore sif yonetimi, sinifinizda olup bitenleri organize ederek
ve kontrol ederek Ogrencilerin 6grenmesini yonetmeniz veya bilingli olarak organize
etmemeye ve kontrol etmemeye karar verme sekliniz veya bu kontrolii 6grencilere
devretme veya feragat etme seklinizdir. Ayn1 zamanda, bu se¢imlerden kagindiginizda
veya bu se¢imler hakkinda higbir fikriniz olmadiginda olan (veya olmayan) seydir (S.
1). Celik (2002) de ¢aligmasinda sinif yonetimini, yerinde bir sinif tertibinin kurulmasini,
sinif kurallarinin olusturulmasini, 6gretimin ve zamanin verimli bi¢imde idare edilmesini
ve Ogretmenin Ogrenen davranislarini denetleyerek pozitif bir Ogrenme ortamini

gelistirmesini i¢eren bir siire¢ olarak tanimlamistir.

Hue ve Li (2008)’e gore simf yonetimi; genel olarak, dgretmenlerin, olumlu
kisilerarasi etkilesimin tesvik edildigi ve etkili 6grenmenin kolaylastirildig: bir 6grenme
ortaminin yaratilmasina yol acan eylemlerini ifade eder. Ogrencilerin bilissel, kisisel ve
sosyal gelisimlerini, 6zellikle 6z motivasyonlarini, 6z anlayislarini, 6z kontrollerini, 6z
degerlendirmelerini ve 6z yoOnetimlerini gelistirmeyi amaglar (S. 4). Turney’e gore
ogretmenlerin smiflarda egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken, uygun simif yonetimi
stratejilerini kullanarak, 6gretimin etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilebilecegi ve
Ogrencilerinin kendilerini rahat ve tehdit altinda hissetmedigi kosullar1 olusturmalar1 ve
siirdiirmeleri 6nemlidir (Akt. Kruger, 1997: 3). Ogretim calismalarinin, etkinligini ve
verimliligini saglama bakimindan, en Onemli bilesenlerden biri sinif yonetimidir.
Ogretim ne kadar miikemmel planlanirsa planlansin, siif dogru bir sekilde ydnetilmezse

basar1 garanti edilemez (Erdogan, 2010: iX).



Smif yonetimi, sinif arastirmalarinda, 6gretmen egitiminde hem baslangi¢c hem de
deneyim sonrasi diizeyde, 6gretmen degerlendirmesinde ve kamuoyunda merkezi bir
kavramdir. Ne basit ne de tek boyutludur. Sadece kendi iginde birbiriyle iliskili Gnemli bir
dizi beceriyi icermekle kalmaz, ayn1 zamanda diger mesleki becerilerle girift (¢caprasik) bir
sekilde baglantilidir, ¢linkii sinif yonetimi konusunda yeterlik olmadan 6gretmenler sahip
olabilecekleri diger becerileri tam olarak gosteremezler. Bu baglamda, 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin geri kalaninin gelismesine izin vermek i¢in organizasyon, kontrol
ve koordinasyon konusunda yeterli becerilere sahip olmalar1 gerektiginden, bu bir “esik

degisken” olarak kabul edilebilir (Wragg, 2005: 20).

Sinif yonetimi, 6gretmenlerin dgrencileri bir sinif ortaminda organize, odaklanmus,
ilgili ve akademik olarak mesgul tutmak i¢in kullandiklar1 teknikleri ifade eder. Simif
yonetimi stratejileri uygun sekilde uygulandiginda, 6gretmenler hem bireysel hem de
O0grenci gruplart icin Ogrenmeyi engelleyebilecek davraniglari sinirlandirabilirken,
ogrenmeyi gelistiren davranis ve tutumlart giiclendirebilir (Raba, 2016: 25). Bir 6gretmen
smifta, Ogretim ve yonetim faaliyetlerini uygun sekilde birlestirebildiginde, smifin
bilesenlerine ve Ozelliklerine uyarlanabilecek kisisel 6gretim tarzinin bir pargasi haline
gelirler ve ancak bu sekilde hedeflenen davranisi kazanmada etkili olabilirler (Kruger,
1997: 4). Etkili simif yonetimi; smifta diizenli bir ortam kurar ve siirdiiriir, anlamli
akademik Ogrenmeyi arttirir ve sosyal ve duygusal bliylimeyi kolaylastirir, olumsuz

davraniglar1 azaltir ve akademik olarak harcanan zamani artirir (Kratochwill, 2015).

Sinif yOnetimi, bir 6gretmenin kullandig1 araglarin hem verimliligini hem de
etkililigini gosteren hemen hemen tiim tutum ve davranislarinda yer almaktadir (Raba,
2016: 26). Basar (2016)’a gore, iyi yonetici, iyi 6gretmen, iyi ortamin temel kosullar olarak
goriildiigl iyi egitim icin, bu iic kosuldan son ikisinin smif i¢indeki isleyisi yani sinif
yonetimi ¢cok onemlidir. Giines (2018)’e gore de sinif yonetimi 6grencilerin dil, zihinsel,
duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmek icin gerekli biitiin etkinliklerin yonetimidir ve
etkili bir sinif yonetimi 6grencilerin gelisimine ve gelecegine dogrudan katki saglar ve bu
nedenle smif yonetimi lizerinde 6nemle durulmakta ve bazi yaklasimlarla modeller
gelistirilmektedir. Demirbolat (2019)’a gore sinif yonetiminin hedefi, 6grencilere davranis
formiilleri ve nitelikli bilgiler sunmanin yani sira onlarin, durum ve kosullarin gerektirdigi
davraniglart ortaya koymasi icin gerekli olan bir biligsel, duyussal ve diisiinsel bir

yetkinlige ve duyarliliga erismelerini saglamak olmalidir. Ogretmenler kariyerleri



boyunca, temel smif yonetimi teknikleri alanmmin disinda kalan bir¢ok ahlaki ve etik
sorunla da karsilagacaklardir (Foley ve Stewart, 2007: 12). Bu nedenle de bir 6gretmen
egitim ve O6gretimin kalitesini korumak ve siireklilige katki saglamak adina sinif yonetimi
tekniklerinin iyi bir uygulayicist olmanin yaninda ruhsal ve fiziksel olarak da tam bir hazir

bulunusluk icerisinde olmalidir.
2.1.1. Sinif Yonetiminin Boyutlar:

Miller ve Chafouleas (2015) etkili bir sekilde yonetilen siniflarin, saglam bir temele
ve Ust diizey bir organizasyona sahip oldugunu 6ne siirmiislerdir. Aragtirmalarina gére bu
smiflarda dersler, 6grencilerin 6gretim diizeyinde ve nispeten hizli bir sekilde verilir ve
gecisler de verimli bir sekilde yapilir. Materyaller iyi organize edilmistir ve dgretmenler,
ogrencilerine sicaklik ve ilgi gosterirler. Iyi yonetilen siniflarda, dgretmenler dgrencilerini

siklikla takdir eder ve 6grencilerin de buna karsilik vermelerine imkan tanir. (S. 16).

Etkili bir simf yonetimi dylece kendi basina gergeklesmemektedir. Ogretmenler
smiflar etkin bir sekilde yonetmek i¢in planlama yapmak zorundadir. Etkili bir yonetim
planinin temel ilkeleri 6gretmen-6grenci iliskilerini, kurallar ve prosediirleri, istenmeyen
ogrenci davraniglariyla basa ¢ikmayi, davranis problemlerini 6nlemeyi, disiplini, etkili
ogretimi ve hazir bulunuslugu igermektedir. Ogretmenler ancak iyi davranis yonetimi
stratejileri ve iyi Ogretim stratejileri kullanarak olumlu sinif ortamlari olusturabilirler

(Ratzburg, 2010).

McLeod, Fisher ve Hoover (2003)’e gore smif yonetiminin {i¢ temel unsurunu,
zamanin ve smif alaninin verimli kullanimi; 6g8renci davranislarini kontrol etmeye
calismak yerine, 6grencileri iyi se¢imler yapmalari i¢in etkileyen stratejilerin uygulanmasi
ve akillica bir se¢cim 1ile Ogretim stratejilerinin etkili bir sekilde uygulanmasi
olusturmaktadir (s. 183). Bununla birlikte 6gretme ve Ogrenme faaliyetlerine etkili
yaklagimlar1 adapte etmek; aksakliklardan ka¢inmak icin planlara sadik kalmak,
ogrencilerle olumlu bir iliski kurmak; disiplini saglamak icin uygun stratejiler
gelistirmek amaciyla 6grencilerin ve sinifin 6zelliklerini en iyi sekilde kullanmak ve
Ogrenci oturma plan1 ve sinav takvimi gibi faktorlerin sinif yonetimi tizerindeki etkisine

kars1 duyarli olmak gibi 6zellikleri ve gorevleri de icermektedir (Hue ve Li, 2008: 4).

Smif yonetimi, uygun bir fiziksel ortam tasarlamak, hedeflenen davranis i¢in uygun
Ogretim standartlarin1 ve sinif normlarini yakalamak ve 6zen ve saygi atmosferi olusturmak

gibi bir dizi farkli gérevi kapsayan ¢ok yonlii bir kavramdir (Weinstein ve Weber, 2011:



221). Smif yonetiminin fiziksel ¢evrenin yonetimi; miifredat yonetimi, sinif prosediirlerini
ve kurallarin1 yonetme ve disiplin yonetimi gibi dort ana bileseni vardir (Hue ve Li, 2008:
59). Basar (1999)’a gore de dogru smif yonetimi modelini dogru bir sekilde uygulamak
i¢in de smifin fiziksel diizeni, plan ve program etkinlikleri, zamani iyi kullanma, iliski ve
davranig diizenlemeleri seklinde siralanan boyutlarin eksiksiz bir sekilde bir araya gelmesi

gerekmektedir.
2.1.1.1. Sinif Ortaminin Fiziksel Diizeni

Sinif ortaminin fiziki tertibine iligkin etkinlikler, sinif yonetimi faaliyetlerinin ilk
boyutunu olusturmaktadir. Sinif ortaminin biiylikliigii, sicaklik, aydinlik, ses, temizlik,
estetik, egitici araglar, oturma diizeni gibi Ogretmenin hedefler dogrultusunda
diizenleyebilecegi sinif ortamina iliskin etmenler bu grubun i¢inde bulunmaktadir. Sinif,
O0grenmeye yardimei olmak ve dgrencinin rahat ve memnun hissetmesini saglamak icin
fiziksel olarak diizenlenir. Kalict ve etkili bir degisken olan smif faaliyetlerinin

gerceklestigi bu ortam, 6grenciye ve 6gretmene en yakin ¢evredir.

Ogrenci motivasyonu, siirekliligi ve Ogretmen-ogrenci iliskisinin niteligi bu
cevreden etkilenir. Fiziksel cevrenin lizerinde etkisi olan her degisken ya egitime katki
saglar ya da zorluk ¢ikarir. Cevrenin igerigi egitim agisindan ¢ok dnemli olmakla birlikte,
bu igerigin nasil diizenlendigi ve sunuldugu da bir o kadar énemlidir. Ogrenciler sinif iyi
diizenlendiginde daha ¢cok motive olurlar, daha fazla sey 6grenirler ve 6grendiklerini uzun

slire koruyabilirler (Basar, 1999: 13-14).

Fiziksel ¢evrenin yonetiminde baslica amag, dgrencileri 6grenmeye dahil edecek
bir ortam tiretmektir (Hue ve Li, 2008: 59). Sinifin diizenlenme sekli, neler yapilabilecegi
ve nasil yapilacagi lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Bir 6gretmenin, oturma diizenini
ara sira degistirme olasiligini akilda tutmasi gerekir. Ogrencilerin penceresinden; yeni bir
bakis agisina sahip olmak, yeni bir goz temasi kurmak ve yaninda yeni insanlarla oturmak,
bir nebze de olsa ilgilerini canli tutmalarina ve motivasyonlarint yiiksek tutmalarina

yardimet olabilir. (Scrivener, 2012: 17).

Bir smifin genel goriinlimii, 6grencilere, onlara dgrenmeye elverisli bir ortam
saglamaya verilen Ozeni gosterir. Uygun kaynaklara sahip, rahat, aydinlik ve iyi
havalandirilmis goriinen temiz ve bakimli bir fiziksel ortam, derse karsi olumlu bir beklenti
olusturmaya yardimci olur. Sinifta yapilan isin tiiriiyle ilgili posterlerin ve diger gorsel

gdsterimlerin uygun kullanimiyla da olumlu bir zihinsel durum saglanir. Ogrencilerin



caligmalarinin sergilenmesi, aynm1 zamanda, sergilenen ¢alismay1 iiretenler igin bir
motivasyon kaynagi olusturmanin yam sira, elde edilen isten gurur duyuldugunu da
gosterir. Bir 6grencinin sinifta baktigi her yer olumlu beklentileri g¢agristirmalidir

(Kyriacou, 2018: 79).

Ogretmenler, dgrencilerin smiftaki deneyimleri iizerinde olumlu etkisi olacak bir
O0grenme ortami yaratmalidirlar. Sinif ortam, fiziksel, sosyal ve egitimsel olmak iizere ii¢
bilesenden olusur. Fiziksel bilesene de smifin fiziki alan1 ve etkili kullanimi, oturma
diizeni, mobilyalar ve d6gretim ortami dahildir (Kruger, 1997: 47). Wragg (2002)’a gore
o6grenmek icin fiziksel ortam ¢ok 6nemli olabilir, bu nedenle bir sinifta alan kullanimini
iyl tasarlamak ve onun ne kadar akillica kullanilacagini bilmek ayni derecede Gnem

tasimaktadir (S. 59).

Hem 6gretmen hem de 6grenciler icin ise yarayan bir oturma diizeni olusturmak
Oylece kolay olmaz. Cogu deneyimli Ogretmen, yetenekli satran¢ oyuncular1 gibi,
ogrencilerin de begenisini kazanan bir kombinasyon bulunana kadar 6grencilerin yerlerini
degistirebilir (Foley ve Stewart, 2007: 20). Ogrenciler Ogrenmek icin calismak
zorundadirlar. Bir 6gretmenin iginin bir boliimii de 6grencileri ellerinden gelenin en iyisini
yapmaya tesvik etmek ve Ogrenme ortaminin olugmasina yardim etmektir (Foley ve

Stewart, 2007: 32).

Garrett (2014)’a gore sinifin fiziksel diizeni ayarlanirken; etkilesim igin yeterli alan
yaratilmali, yogunluk sorunlar1 en aza indirilmeli, estetik a¢idan hos bir ortam yaratilmali,
ogrenci cesitliligi sergilenmeli, fiziksel ortam Ogretim hedefleri ve belirli 6grencilerin
ithtiyaclar ile eslestirilmeli ve sinifin tasarimina 6grenciler dahil edilmelidir. Elbette teorik
olarak kulaga hos gelen bu tavsiyeler, 6zellikle glinlimiiziin asir1 kalabalik simiflarinda
uygulanamayacak kadar {itopik kalmaktadir (S. 25). Weinstein ve Weber (2011)’e gore de
smifin fiziksel tasarimi smifin atmosferini de etkilemektedir. Ogretmenler, smifin “sabit
ozellikleri” (elektrik prizleri, ilan panolar1 veya kapilarin konumu gibi) lizerinde kontrole
sahip olmasalar da genellikle siralarin, masalarin, dersle ilgili malzeme ve ekipmanlarin
diizenine karar verebilirler. Fiziksel ¢evrenin dikkatli bir sekilde planlanmasi, okul yili
baslamadan 6nce baslamali ve uygulanacak egitim tiiriinii ve yontemini desteklemelidir (s.
222).

2.1.1.2. Plan-Program Etkinlikleri



Smif yonetiminde ikinci boyut ise plan-program faaliyetlerinden olusmaktadir. Bu
grup, yillik, linite ve gilinliik planlar olusturmayzi, is ve uygulama siireglerine karar vermeyi,
bir 6gretim teknigi se¢meyi, Ogretim materyallerini temin etmeyi, Ogrenci hazir
bulunuslugunu tertiplemeyi, 6grenci niteliklerini tespit etmeyi, gelisimlerini takip etmeyi
ve degerlendirmeyi igerir. Plan ve programlarin degerlendirme kriterleri hedeflerdir.
Zaman ve maliyet gibi diger kaynaklarin sabit kalmalar1 sartiyla hedeflere ne kadar ¢ok

ulagirlarsa o kadar basarili sayilirlar.

Egitimde amag, 6grencilerin Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirlenen hedeflere
ulagmalarina yardimer olmaktir. Her egitim doneminden once 6gretmen o donemde ne
yapacagini planlar. Egitimde bir dersin programi (0gretilecek konularin listesi) bakanlik
tarafindan hazirlanir ve okullara gonderilir. Ogretmen, bu dersin amagclarina dayanarak, bu
programi kullanarak bu hedeflere ulasacak faaliyetlerin yillik, giinliik ve iinite planlarini

yapmak durumundadir (Basar, 1999: 13-14).

Yeni bir sinif yonetimi plan1 uygulamak, yeni stratejiler grenmeyi, bu stratejilerde
akicilik kazanmayi ve bunlarin sunumunu biitiinlesmis, yetenekli ve tutarli bir sekilde
yonetmeyi gerektirir. Sadece eski yonetim bigimlerinden vazge¢menin zor olmast degil,
ayni zamanda ogretmenlerin rekabet eden talepler ve felsefelerin ortasinda sinif yonetimi
planlarina hakim olmalar1 gerektigi i¢in bu kolay bir is degildir. Ancak yeni, kanita dayali
planlar ve stratejiler uygulama gorevi, su anda hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin
performansina uygulanan yiiksek standartlar1 karsilamak igin gereklidir. Ogretmenlerin,
etkin siif yonetimi uygulamalarimi siirekli olarak kullandiklarini gdsteren verilere sahip
olmalar1 gerekir. Baska bir deyisle, tedavi biitiinliigline dikkat etmeleri gerekir (Long ve

Byrne, 2015: 47).

Calitz, 6gretmenler igin bir yonetim gorevi olarak planlamanin, toplam eylem planm
ve 0gretme-6grenme siirecinin nasil ilerlemesi gerektigi konusunda profesyonel diisiinmeyi
ve bu amag i¢in stratejiler belirlemeyi gerektirdigine savunmustur. Ona gore planlamada,
smifta etkili 6gretme ve 6grenmeyi belirleyen tiim degiskenler hesaba katilmahidir (Akt.
Kruger, 1997: 31). Ders planlart 6nemli olmakla birlikte, tim ogretmenlerin dersin
gelisimini o anin ihtiyaglarina gore uyarlamasi gerekecektir. Bagarili ders yonetiminin bir
kismi, ders i¢in kendinize ait planlarinizda gerekli olan her tiirlii diizenlemeyi yapmay1
icermektedir. Ancak bunu yaparken, sinifin bir biitiin olarak nasil ilerledigine dair iyi bir

fikir sahibi olundugundan daima emin olunmalidir (Kyriacou, 2018: 62).



Ogretmenler, miifredat ve sinif yonetimi arasindaki karsilikli iliskiyi 6ziimseyerek
smiflarindaki istenmeyen davraniglari azaltabilir ve 6grenmeye yonelik destegi artirabilir.
Ogretmenler, derslerinin zorluk diizeyinin, uzunlugunun, kalitesinin ve tarzimin tiim
Ogrencileri i¢in en uygun olup olmadigini belirlemek i¢in miifredatlar1 ve planlari tizerinde
iyice diisiiniip tasinmak durumundadirlar. Ozetle, iyi diisiiniilmiis miifredat planlamasi

proaktif ve olumlu bir sekilde sinif yonetimini etkilemektedir (Flicker, 2015: 216).
2.1.1.3. Zaman Diizenleyici Etkinlikler

Basar (1999)’a goére zaman diizenleyici faaliyetler sinif yOnetiminin ii¢lincii
boyutunu olusturmaktadir. Ogretimde zamani iyi planlamak ve ydnetmek onemlidir.
Ciinkii 6grenme siireci boyunca harcanan zamandan en iyi sekilde yararlanmak, iyi
Ogretim i¢in esastir. Ders zamaninin ¢esitli etkinlikler arasinda nasil paylastirildigi, dersle
alakas1 olmayan veya dersi boliicli etmenlere harcanan zamanin en aza indirilmesi,
ogrencilerin ilgili ve istekli bir sekilde derse gelmesinin saglanmasi, siirekli devamsiz
ogrenciler ve okulu birakma vakalari icin ne tiir Onlemler alinacagi bu baglamda

degerlendirilebilir (ss. 13-14).

Her insan, 6gretmen ve Ogrenci i¢in en biiylik zorluk, zamanini ne kadar iyi ve
etkili kullandigidir. Bosa harcanan zaman geri doniilmez bir sekilde kaybedilir ve diger
kaynaklarin ve diger insanlarin zamaninin bosa harcanmasiyla el ele gidebilir. Tiim
meslekler arasinda 6gretmenlik, zamani en iyi sekilde kullanmaya ya da bosa harcamaya
en uygun olanmidir. Bir dgretmen isini (0gretmenizi) etkili bir sekilde yapmazsa, bir simif

dolusu 6grencinin zamanini bosa harcamis olur (Kruger, 1997: 56).

Zamanin verimli kullanimi, 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmasinda ve sinifi
O0gretmenler ve Ogrenciler i¢in hos bir yer haline getirmede onemli bir degiskendir. Ne
yazik ki, zamaniniz1 nasil harcadiginiz genellikle bakanlik veya bdlge yonergeleri, okul
politikas1 ve kat1 giinliik okul programlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim stratejileri, bir
dersin baslangicim1 ve sonunu belirleyenin, 6grencilerin bir konu iizerinde daha fazla
zamana ihtiya¢ duyup duymadigina iligkin degerlendirmeniz degil de sabit zaman dilimleri

oldugu hesaba katilarak buna uyacak sekilde planlanmalidir (McLeod, Fisher ve Hoover,
2003: 3).

Wragg (2002)’a gore de sinif i¢i 6grenme baglaminda, zamanin kullanimi 6nemli
bir konudur. Genellikle sinirli bir stire vardir ve bunun ustaca kullanilmasi, ¢ocuklarin

etkili bir sekilde 6grenmesi ile ¢cok az 6grenmesi arasindaki farkin sebebi olabilir (s. 53).



Smif yonetimi kuramcilarindan Kounin arastirmalarinda, en etkili smif yoneticilerinin
derslerini hizli bir sekilde Ogrettiklerini ve iyi bir ders ivmesini siirdiirdiiklerini ortaya
cikarmistir. Ote yandan Kounin, zayif simif yonetimi sergileyen dgretmenlerin derslerinin
akis hizin1 yavaslatacak derecede gereksiz sayida fazla boliime ayirarak isledigini ve asiri
derecede gereksiz tekrara kagcarak zaman kaybini artirdigin1 savunmustur (Christle ve Yell,

2015: 453).

Etkili simif yonetiminde zamani dogru kullanmak adina; mevcut tim zaman
kullanilmali, aktiviteler iyi bir sekilde planlanmali, 6z-yonetim uygulanmali, hedefler
derlenmeli ve onlara gére calisiimalidir. ilgili, odaklanmis ve uyanik olunmali, her is dogru
zamanda ve dogru sekilde yapilmali, zaman smirlar1 ve gorevler acik¢a belirlenmeli ve
ogrencilerin bunlart nasil gerceklestireceklerini  bilmeleri saglanmali ve motive

edilmelilerdir (Kruger, 1997: 57).
2.1.1.4. liski Diizenlemeleri

Sinif yonetiminin dordiinci boyutunda iligki diizenlemeleri yer almaktadir. Bu
boyutta sinif kurallarinin 6grencilerin de katilimiyla 6zimsenerek uygulamaya konulmasi,
smifta 0grenciler ve 6grenci — dgretmen iletisim ve iliskilerinin idaresi bulunmaktadir
(Basar, 1999: 13-14). Buradaki inanis, 6grenmenin Ogretmen ile simif ve Ogrenciler
arasinda olumlu iliskilerin oldugu yerde gergeklestigidir. Ogretmenin rolii, 6grenmenin
kendiliginden gelisecegi saglikli bir siif iklimi gelistirmektir (Wragg, 2002: 19). Bu
boyuttaki yaklagimlarin ¢cogunlukla Carl Rogers ve takipgilerinin goriiglerinden etkilendigi

goriilmektedir.

Smuftaki kisilerarast iligkiler, 6grenciler ve 6gretmen arasindaki ve Ogrencilerin
kendi aralarindaki iliskiyi ifade etmektedir. Ogretmenler, 6grenciler arasinda iyi iliskiler
gelistirmek igin ydnetim becerilerini kullanmalidir. Ogretmen ve dgrencileri arasindaki
iliski, basarili bir 6gretme ve 6grenmenin temelidir ve 6grenciler lizerindeki etkisinin her

yoniinii icerir (Kruger, 1997: 58).

Ogrenme, bir dgretmen ile smif ve dgrenciler arasinda olumlu iliskilerin oldugu
yerde gerceklesir. Ogretmenler hem kendi aralarinda hem de &grenciler arasindaki kisisel
iligkilere oncelik verirler. Kisisel iliskiler tiim insanlar i¢in hayati derecede onemlidir ve
cocuklar erken yaglardan itibaren akranlar1 ve yetigkinlerle nasil olumlu iliskiler
kuracaklarin1 6grenmelidir. Okullarda, diger ortamlarda giicliikle basa ¢ikilabilecek

durumlar, iliskilerin iyi oldugu siniflarda kolayca yonetilebilmektedir (Wragg, 2005: 30).



Scrivener (2012)’e gore uyum, bazen bazi Ogretmenlerin, digerlerinin basarisiz
oldugu yerde yaratmayr basardigi bir tiir tanimlanamaz sihir olarak tanimlanir ve
kesinlikle, bir sinifa girdikten birka¢ saniye sonra canli bir katilim duygusunun ve smif
dolusu birlikte olmaktan ve birlikte c¢alismaktan mutlu olan insanlarin mevcut oldugu
anlagilabilir. Anlayis ve empati iizerine boylesine olumlu bir iliski kuruldugunda 6grenciler

Ogretmenlerine glivenmeye ve onlarin onayina deger vermeye baslarlar (s. 40).

Ogrenciler iliskinin olumlu dogasima ve tutarli disipline tepki verdikce, istenmeyen
davraniglarin goriilme siklig1 azalir ve iliskinin kalitesi daha da artar. Bu nedenle de en iyi
ogretmenler, iyi rol model olan ve g¢ocuklarin onlar1 taklit etmek ve memnun etmek
isteyecek kadar onemsedigi kisilerdir (Shaeffer, 2006: 32). Alderman (2013)’a gore ist
diizey yeterlilige sahip 6gretmenlerin &grencilerle destekleyici, giivene dayali iligkiler
gelistirmeleri, sorumluluk paylagmalari, 6grencilerin daha yiiksek hedefler i¢in caba
gostermeleri, akademik Ogrenmeye daha fazla zaman ayirmalart ve Ogretim
uygulamalarinda yenilik yapmalar1 ve degistirmeleri daha olasidir. Bununla birlikte
ogretmen yeterliligi de okul ikliminin desteginden, deneyimden ve egitim-0gretim

programlarindan etkilenmektedir (s. 199).

Powell ve Caseau (2004)’a gore sinif, kisilerarasi iligskilerde zorluklarla dolu bir
baglamdir. Etkili Ogretmenlerin, 6grenme hedeflerinin iliskisel dinamiklere gomiilii
oldugunu anlamalar1 gerekir. Olumlu bir iligkisel temel oldugunda 6grenmeye giden yolun
daha az kayalik oldugu ve daha az keskin déniisler icerdigi bir gercektir. Is birlikli
ogrenme, sinif toplantilart ve hizmet ederek 6grenme gibi 6gretmen destegi ve akran
destekli stratejilerin tiimili, Ogrencilere 6grenmelerinde sahiplenme duygusu vermeye

yardim eder eder (s. 129).

Hue ve Li (2008)’e gore de Ogretmen-Ogrenci iliskileri, 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayabilecek ve 6grenmelerini gelistirebilecek olumlu ve tesvik edici bir smif iklimi
olusturmak icin ¢ok dnemlidir. Iyi 6gretmen-6grenci iliskileri, sicaklik, 6zen, saygi, kabul
ve yetkin 6gretimin duygusal bir karisimi olarak gériilebilir. Ogretmenlerin sinifta olumlu
akran iligkileri olusturma konusunda proaktif olmakla birlikte; sosyal-duygusal, catisma
¢ozme ve problem ¢ozme Dbecerilerinin Ogretimi; Ogrencilerin  gruplar halinde
ogrenmelerini saglamak ve olumlu akran iligkilerinin oldugu bir sinif iklimi yaratmak gibi
alanlarda dogru stratejileri uygulamalar1 gerekmektedir. Sinifta olumlu insan iliskileri

olmadan etkili 6gretme ve 6grenme imkansizdir (S. 126).



Ogretmenler, 6grencilerini daha iyi anlamak ve Ogrenmelerini en {ist diizeye
cikarmak i¢in Ogrenciler, meslektaslar, okul yoneticileri, aileler, 6grenci topluluklarinin
tiyeleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmalidir (Interstate New Teacher
Assessment and Support Consortium (INTASC), 2013: 8). Foley ve Stewart (2007) ise
siif i¢i iligkilere farkli bir agidan bakarak akran baskisinin 6gretmenin lehine oldugunda,
Ogretmenin ¢ok daha kolay hale geldigini ve soruna kimin neden oldugundan emin
olunmadiginda, sorunlari ¢6zmek icin akran baskisini kullanmanin genellikle tek segenek

oldugunu savunmustur (S. 41).
2.1.1.5. Davranis Diizenlemeleri

Smif yonetiminin besinci ve son boyutunu davranigsal diizenlemeler olusturur
(Basar, 1999: 13-14). Ogretmenler icin etkili siif yonetimine yonelik davranigsal
destekler, 6grencilerin davranislarinin amacini anlamayi, istenen davranis beklentilerini
Ogretmeyi, uygun davraniglar1 kabul etmeyi ve bozulmaya karsi siirekli tepkilere sahip
olmay1 igermektedir. Bu desteklerin, tim zorlu, istenmeyen davranislari onlemek veya
ortadan kaldirmak i¢in her derde deva olmasa da bu davraniglari 6nemli dl¢lide azalttigi ve

bir sinifin daha iyi bir 6grenme ortami haline gelmesine katkida bulundugu anlagilmaktadir

(Bohanon, 2015: 104).

Genellikle 6diil veya takdir yoluyla olumlu davranis pekistirildiginde, en iyi sekilde
ogrendigimize inanilir (Wragg, 2005: 32). Yirmi dokuz yillik deneyimini sinif yonetimi
baglaminda kitaplagtiran Foley ve Stewart (2007:)’ec gore de Ogrencileri yaramazlik
yaptiklarinda affetmek onemlidir. Her 6grenci giine temiz bir sayfa agarak baglamalidir;
diin olanlar bugiin ona kars1 kullanilmamalidir. Bir giin bir 6grenciyi disipline edildiginde,
ona giillimseyerek, onunla arkadas¢a sohbet ederek veya ertesi giin onunla bir fikra
paylasarak kin beslenmedigi belli edilmelidir. Ogrencilerin hala énemsendiklerine dair

giivenceye ihtiyaglari vardir (S. 65).

Smifta iyi davranis sergilemeye yonelik yaygin bir geleneksel yaklasim, sikici,
asagilayict veya muhtemelen siddet iceren ceza tehditleri kullanarak 6grencilere korku
asilamak seklinde olmustur. Bu, icsel motivasyon yerine cezadan kaginma
motivasyonunun olusmasina neden olmaktaydi. Odak noktasi, kotii davraniglart caydirmak
ve durdurmakti. Giiniimiizde ¢ogu 6gretmen bu yaklagimi tersine ¢evirmeye caligmakta ve
esas olarak arzu edilen iyi davranisi tesvik etmenin ve siirdiirmenin yollarin1 aramaktadir.

Bir 6gretmen i¢in olumsuzu denetlemek ve cezalandirmak yerine olumluyu aramak daha



keyifli bir yaklasimdir (Scrivener, 2012: 231). Iyi davranis en kolay sekilde uygun iliskiler
kurarak, net beklentiler saglayarak ve Ogrencilerin 6grenme faaliyetlerine tam olarak
katilmalarin1 saglayarak elde edilir ve siirdiiriiliir. Bu nedenle, dikkatin odak noktasi,
O0grenme i¢in olumlu bir iklim elde etmeye ve krizlerden kag¢inmak i¢in yOnetimsel
sorunlarin 6nlenmesine yonlendirilmelidir (Pollard, Black-Hawkins, Cliff-Hodges, Dudley
ve James, 2014: 173).

2.1.2 Sinif Yonetimi Modelleri

Landau (2009)’a gore smif yonetiminde Ogretmen sayisi kadar strateji vardir.
Siniftan smifa, yonetim uygulamalari genel olarak her 6gretmenin egitim felsefesinin,
kisisel degerlerinin ve mesleki hazirliginin yansimalaridir. Basarili ve etkili bir 6gretmen,
smif ortamini, uygunsuz Ogrenci davranigt olasiligmmi azaltacak, istenen Ogrenci
etkilesimlerini artiracak ve dgrencileri basariya hazirlayacak sekilde yapilandirir. Bununla
birlikte kapsamli bir sinif yonetimi planinin parcasi olarak sinif ¢apindaki davranislari,
hedeflenen 6grenci gruplarinin davraniglarini ve bireysel 6grencilerin davranislarini

yonetmek i¢in farkli stratejileri etkili bir sekilde uygulayabilir (s. 741).

Ayrica tek bir stratejinin her Ogrenci i¢in her zaman ve her baglamda etkili
olmayacagini da bilirler. Etkili sinif yonetimi, Ogretmenlerin birden fazla stratejiyi
kullanmada usta olmalarint ve mevcut stratejilerin ne zaman etkisiz oldugunu ve
degisikliklerin gerekli oldugunu fark etme becerisine sahip olmalarini gerektirir (Oliver ve
Reschly, 2007: 13). Sinif yonetimi stratejileri genellikle 6grenci davraniglarini degistirmek
icin uygulansa da 6grencilerin daha iyi 6grenenler olmalarina yardimer olmak igin ayni
teknikler kullanilabilir (Foley ve Stewart. 2007: 90). Emmer ve Stough da dgretmenlerin
smiflar1 ve 6grencilerinin davraniglarini yonetme yeteneginin, olumlu egitim sonuglari elde
etmek icin kritik dneme sahip oldugunu vurgulamistir. Saglikli davranis yonetimi, etkili
Ogretimi garanti etmese de iyi 0gretimi miimkiin kilan ¢evresel baglami kurar. Buna
karsilik olarak, etkili bir egitim-6gretim siireci, siniflarda davranis problemlerini ortadan

kaldirmaya yetmese de azaltir (Akt. Oliver ve Reschly, 2007: 12).

Powell ve Caseau (2004:)’a gore de tek bir milkemmel yontem yoktur. Strateji
secimi, egitmenin hedeflerine, egitmenin dgretim gli¢lii yonlerine, 6grenci gii¢lii yonlerine
ve kaynak kullanilabilirligine dayanmalidir. Bununla birlikte, bir 6gretmenin
kullanabilecegi stratejiler repertuar1 ne kadar biiyiik olursa, 6grencilerin ihtiya¢larina uyum

saglama firsat1 o kadar biiyiik olur. Ogretmenler, dersleri daha heyecanli hale getiren



stratejileri kullanarak, 6grencileri 6grenmeye dahil etmek i¢in gruplar1 kullanarak ve etkili
sorular sorarak, kotii siif ikliminden kacmabilirler (s. 205). Iyi ydnetim stratejileri,
Ogrenci basarisini artirir, 6gretmenlerin isini kolaylastirir ve siniflarini zengin ve davetkar
bir ortam haline getirir, 6gretim stratejilerini igerik ve Ogrenci ihtiyaglariyla daha iyi
eslestirmelerine yardimci olur, &grencileri yalnizca yonetmek yerine Ogretmeye

odaklanmalari i¢in onlara daha fazla zaman tanir (McLeod, Fisher ve Hoover, 2003: 183).

Siiflar karmasik sosyal ortamlardir. Etkili olmak i¢in, sinif yonetimi modelleri, bir
dizi smif sorununa iliskin birbiriyle Ortlisen pratik yonergeler saglamalidir. Bir modelin
degeri, kullanighligina baglidir. Bu nedenle, siif yonetimi modellerinin 6gretmenin sinifta
yapici ve iiretken davranisin nasil tesvik edilecegi kaygisina yanit vermesi gerekir. Sikici
dersler, diizensiz siniflar, akran baskisi ve zorba disiplin taktikleri, bireysel bir 6grencinin
mizacinin yaptig1 kadar disiplin sorunlarina katkida bulunur. Yalnizca tek bir modele veya
tek boyutlu bir sinif yonetimi yontemine gilivenen 6gretmenler, er ya da gec sisteme

“uymayan” bir 6grenciyle karsilasacaktir (Henley, 2010: 17).

Tiim Ogrencilerin 6grenmesini saglamak i¢in uygun Ogretim stratejisini se¢mek,
onlara giinliik derslerinizde sunulan fikirleri anlamalari, gelistirmeleri ve kullanmalar1 i¢in
cesitli firsatlar verilmesi gerektigi anlamina gelir. Yillar boyunca, arastirmacilarin teorik
caligmalar1 ve simif 6gretmenlerinin deneysel ¢abalar1 egitimcilere sinifta etkili bir sekilde

calistig1 kanitlanmis bir dizi 6gretim stratejisi saglamistir (Shostak, 2011: 83).

Egitimde hedeflere, mevcut kaynaklara ve ihtiyaclara bagl olarak ¢esitli modeller
secilir ve kullanilir. Sosyal gelismelere bagli olarak, egitimdeki gelismeler sinif yonetim
tarzlarmi otoriterden demokratiklige, sekil odaklidan hedef odakliya, 6gretmen odaklidan
ogrenci odakliya dogru degistirmistir (Basar, 1999: 14-15). Buna goére smif yonetimi

modelleri, tepkisel, dnlemsel, gelisimsel ve biitiinsel model seklinde basliklara ayrilabilir.
2.1.2.1. Tepkisel Model

Egitim sistemlerinde 6grencilerin davraniglarinin sistematik bir temelde degistirilip
degistirilmeyecegi siklikla tartigilir olmustur. Tepkisel sinif yonetimi modeli, istenmeyen
bir durum veya davraniga yanit olarak bu olumsuz durumu veya davranisi degistirmeyi
amaclar. Bu sekliye geleneksel smif yonetimi modeli olarak kabul edilebilir, ¢linkii
istenmeyen sonug-tepki prensibiyle ¢alisir (Basar, 1999: 15-16). Skinner ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen 6grenme teorileri bu modelin temelini olusturmaktadir. Burada

Ogretmenin gorevi, 0grencilerin sosyal olarak kabul edilebilir davranislar1 6grenmelerine



yardimer olmaktir. Yaygin inanigsa gore, iyi davranis en iyi sekilde, genellikle 6diil veya
onay yoluyla, pekistirildiginde daha iyi 6greniriz. Ama aslinda, ¢ocuklar dikkat ¢ekmek
icin yaramazlik yaptiklarinda ve "dikkate alindiklarinda", aslinda daha fazlasini yapmaya

tesvik edilmis olurlar (Wragg, 2002: 18).

Tepkisel siif yonetimini benimseyen ve “kurallar-sonuglar” anlayisina sahip bir
Ogretmen, Ogrencileri lizerinde ¢ok fazla kontrolii olsun ister. Bu inanci destekleyen bir
Ogretmen cogunlukla, olumlu davranislar i¢in ddiiller ve kural ihlali karsisinda kisitlamalar
veya cezalar gibi tekniklere giivenecektir ve Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarmma ve
farkliliklarina gore beklentiler degismeyecektir (Patwa, 2015: 106). Bu modeli benimseyen
egitimciler icin agikgasi saygi ve otoritenin olmadigt bir siif sikintili olacaktir. Bu,
ozellikle orta okul Ogrencileri i¢in gecerlidir. Yeni bir smifa baslayan bir 6gretmen,
ogrencilerin kendi resmi otoritesini kabul etmeleri konusunda israr etmelidir. Ogretmenler,
yetkilerinin mesru oldugunu, 6grenmeyi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in var oldugunu

belirtmeli ve yetkilerini uygulama yeteneklerine giiven duymalidir.
2.1.2.2. Onlemsel Model

Jacobsen ve Harris'e gore onlemsel sinif yonetimi modeli planlama fikrine bagli,
olacaklar1 tahmin etme, istenmeyen davranislardan kaginma, 6nleme ve etkilerini azaltma
tizerine kuruludur. Siniftaki sorunlarin olugmasini engelleyecek bir kurulum ve calisma
tarz1 olusturarak tepkisel modele olan gereksinimi en aza indirmeyi amaclamaktadir.
Hedeflenen davranisin kolay bir sekilde sergilenebilecegi bir ortam, istenmeyen
davraniglar1 durdurmak i¢in alinacak onlemlerin tiimii, kurallar, plan ve programlar egitim
oncesi hazirliklarinin igerisinde yer almaktadir. Faaliyetler birey odaklidan ¢ok grup

odaklidir (Akt. Basar, 1999: 15-16).

Egitim tarihinde, smif yonetimi bazen sorunlu davranislara tepkisel disiplin
tepkileri ile es tutulmustur. Bununla birlikte, sinif yonetimine yonelik cagdas yaklasimlar
cok daha genis, daha olumlu ve sorunlarin ortaya c¢ikmadan Onlenmesini 6n plana
cikarmaktadir (Fenning ve Grunewald, 2015: 371). John Dewey de iyi yonetilen bir sinifi,
cocuklarin ¢ok severek oynadiklari, kurallar1 yetiskinler tarafindan degil de kendi
davraniglarinin sonucu olarak ortaya ¢ikan bir oyuna benzeterek dnlemsel modele vurgu
yapmistir. Benzer sekilde Jacob Kounin ve Paul Gump da 1950'lerin ve 1960'larin
sonlarinda yaptiklar1 arastirmalarda, smif yonetimi konusunda wusta Ogretmenleri

digerlerinden ayiran seyin problem olan davranisa tepkiler degil, problem olan



davraniginin 6nlenmesi oldugunu ortaya koymuslardir. Ve giiniimiizde, bir dizi egitimci,
onlemsel modeli sinif yonetiminde ve sorunlu davranislart yonetmede olumlu bir yaklagim

olarak vurgulamak i¢in bu goriisii savunmaktadir. (Fenning ve Grunewald, 2015: 373).
2.1.2.3. Gelisimsel Model

Gelisimsel model, siif yonetiminde 6grencilerin, fiziksel, duygusal, deneyimsel
gelisim seviyelerinin gerektirdigi uygulamalarin hayata gecirilmesine dayanir; bir
uygulamaya baslamadan evvel, Ogrencilerin ona bu boyutlar bakimindan hazirlikli
olmasimi ongoriir (Basar, 1999: 15-16). Gelisimsel olarak uygun ve ilgi ¢ekici 6grenme
deneyimleri uygulamak, 6grencileri motive eder ve onlar1 is basinda tutmaya yardimci
olur. Ogrenciler harekete gecmeye, konusmaya, is birligi yapmaya ve teknolojiyi
kullanmaya tesvik edildiginde, sinif ¢alismalarina daha fazla odaklanirlar ve harekete
gecmeme olasiliklar1 daha diisiik olur (Flicker, 2015: 216).

Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisim asamalarina uygun hareket edilerek
uygulamaya konan bir stratejidir. Ogrencilere bu yontemle fiziksel ve ruhsal gelisimlerine
uygun etkinliklerde bulunmalar1 o6gretilir. Kisaca ders, konu ve yaklagim agisindan
Ogrencilerin seviyelerine uygun egitim ve Ogretim uygulamalar1 yiiriitiilmesi olarak
tanimlanabilir (Erdogan, 2010: 25). Miller ve Chafouleas (2015)’a gore sinif yonetiminin
nasil tanimlandigini ve yiiritiildiigiinii etkileyen tiim degiskenler arasinda, yas ve gelisim
diizeyi ile ilgili hususlar en 6nemlileri arasindadir, bu nedenle egitimcilerin yas ile sinif
yonetimi arasindaki iliskiyi anlamalari ¢ok 6nemlidir. Ogrencilerin normatif (diizgiisel)
gelisimlerini anlamak ve 1yi bilmek, egitimcilerin 6grenci davraniglarini anlama, problem
¢ozme ve miiteakip miidahaleyi gelistiren bir mercek araciligiyla gérmelerini saglar (S. 15).
Gelisimsel model, ¢ocuklarin olgunlastik¢a diisiince ve eylemlerinde gozlemlenebilir
farkliliklar1 agiklamaktadir. Bu modele gore baslica gelisim alanlar1 motor, bilissel, dil ve
sosyal-duygusaldir. Saglikli ¢cocuklar, basit becerilerden daha karmasik becerilere gegerek
ongoriilebilir asamalardan gecerler. Cevresel veya fiziksel rahatsizliklar normal gelisimi
engelleyebilir ve bazi durumlarda yasam boyu siirecek zorluklara yol acabilir (Henley,

2010: 15).
2.1.2.4. Biitiinsel Model

Smif yOnetimi algilarim1 bir araya getiren biitiinsel sinif yonetimi modelinde
onlemsel siif yonetimine Oncelik verilerek, gruba oldugu kadar bireye de 0Ozen

gostermeye ve istenmeyenin nedenlerini istenen davranisi gerceklestirmek icin ortadan



kaldirmaya 6nem verilmektedir. Bu modelde amaglanan davranisin uygun ortamda
gerceklesecegi bilindiginden, tiim Onleyici yonetim onlemlerine ragmen olusabilecek kotii
davraniglar1 ele almak icin ¢evreyi diizenlemeye ve tepkisel yonetim araglarini kullanmaya
calisilmaktadir. Bu model siif yonetimi modelleri i¢inde sistem modeli olarak kabul
edilebilir (Basar, 1999: 15-16).

Sinifta sekillenen 6gretme-6grenme durumu, tek bir yaklasimla etkili bir sekilde
yonetilemeyecek kadar karmasiktir. Sinif yoOnetimine iligkin biitiinsel bir bakis agisi,
O0gretmenlerin  6gretme-6grenme  durumunun tiim unsurlarmi en uygun oOgretme ve
O6grenme bakis agisiyla organize edebilmesi ve yonetebilmesi gerektigi anlamina gelir. Bu,
Ogretmenlerin bir dizi yonetim gorevini yerine getirerek ve siniftaki 0gretme-6grenme
durumunun belirli unsurlariyla ilgilenerek sinif durumunu bir biitiin olarak etkili bir sekilde
yonetmesi gerektigi anlamina gelmektedir. Sinif yonetimine yonelik biitiinsel bir yaklagim,
Ogretmenlerin, olumlu insan iliskilerinin hakim oldugu yapilandirilmig bir sinif ortaminda
etkili 6gretme ve O6grenmeyi saglamak i¢in mesleki uzmanliklarini kullanmalarina imkan
tanir. Bunun sonucunda da samimi, destekleyici ve olumlu bir atmosfer ile karakterize
edilen bir sinif elde etmek miimkiindiir (Kruger, 1997: 12, 13, 49).

2.1.3. Simif Yonetimi Anlayislar:

Disiplin s6z konusu oldugunda, tim 6gretmenler daha az kontrolden daha fazla
kontrole kadar uzanan bir siireklilik boyunca teknikleri takip etmektedir. En ¢ok yonelinen
yontemleri anlamakla baglamak, mevcut becerileri genisletmenin ve tamamlamanin yolunu
acmaya yardimci olur. En 6nemli nokta ise siif disiplini konularini ele alirken esneklige

izin veren ¢ok ¢esitli yaklagimlar gelistirmektir (Patwa, 2015: 108).

Birgok egitim bilimci ise smif yonetiminde tek bir modele bagli bagh
kalinamayacagini ve modellerin karma bir sekilde uygulanmasi gerektigini savunmaktadir.
Ozellikle farkli demografik &zellikler tasiyan gruplardan olusan siniflarin yénetilmesinde
hem demokratik hem de otoriter, tatli sert bir model kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.
Benzer sekilde, davranis degisikliginin kullanimi, 6gretmenin tiim kosullar1 belirledigi
veya Ogretmen ve 0grenci tarafindan miizakere edilerek otoriter bir sekilde ele alinabilir.
Dolayisiyla bu desenlerden bazilari, iki ya da {i¢ boyutlu bir sinif yonetimi modelinde

digerleri ile birlikte kullanilabilir (Wragg, 2005: 28).

2.1.3.1. Otoriter Sinif Yonetimi



Davranigs¢1 ve otoriter yOnetimi benimseyen ve uygulayan birgok Ogretmen,
yapilandirmact ve demokratik yonetim fikrinin tamamina kuskuyla bakar ve cogu
Ogrencinin st diizey diistinmekten aciz olduguna, cezalar ve odiller tarafindan
yonetilmeyen bir sinifta 6grencilerin sorumlu davranacaklarina giivenilemeyecegini 6ne
siirer (Landau, 2009: 744). Bu anlayisa gore davranis yonetimi ve siif disiplini ile ilgili
sorunlar1 olan gretmenler sinifta siklikla etkisizdir ve siklikla yiiksek diizeyde stres ve
tikenmislik belirtileri gosterirler (Berliner, 1986: 11). Wragg (2002:)’a gore otoriter sinif
yonetimi anlayisinin altinda yatan felsefe, 6gretmenlere bir okul iginde diizeni saglamak ve
stirdiirmek i¢in 6deme yapilmasidir. Bu tarz bir yonetimde dgretmenler, muhtemelen daha
az gerekce veya aciklama ile igerik ve silire¢ hakkinda bir¢ok karar1 kendi baglarina alirlar.
Sinif icinden hareket etmek veya diger 6grencilerle etkilesim kurmak i¢in 6zgiirliik yok
denecek kadar azdir. Bunlar takip etmek amaciyla daha fazla talimat verilir ve itaat

etmeyen herkes gegerli okul cezalarina tabi olur (ss. 15,16).

Otoriter smif yonetimi anlayisinda, 6gretmen davramis kurallarini tanimlar ve
kurallart uygulamak i¢in kati1 disiplin uygular. Sonuglar ceza odaklidir, yonetimde ve
cezalarda tutarlilk vardir. Ogrenme programi genellikle, her dgrencinin 6grenme hizina
ayak uydurmasi beklenen 6gretmen girdisine gore sekillenir. Sinif genellikle rekabetgidir,
ogrenciler siralar halinde otururlar ve 6grenci etkilesimi i¢in ¢ok az firsat vardir. Nispeten
yiiksek diizeyde korkudan kaynaklamiyor olsa da kurallara uyan ve ortalama ya da
ortalamanin iizerinde basarili olan dgrenciler genellikle hos karsilanirlar. Ogrenci velileri
bazen bu tiir sinif yonetimini kendi okul deneyimlerine benzedigi i¢in tercih etmektedirler

(Joseph ve Brown, 2001).

Bu anlayis iktidara dayali kavram ve diizenlemeleri uygulamaya koyarak
olusturulan bir yonetim tarzidir. Tiim kontrol sinif yoneticisinin elinde toplanir ve emirlere
tam itaat beklenir. Talimatlar yerine getirilmezse cezayr kullanir. Smiftan sorumlu
ogretmenin, direktiflerine uyulmasi gereken uzman olarak saygi gérmesi ve dgrencilerin
basaril1 olabilmeleri i¢in onlara meydan okunmasi ve onlar1 yakin gozetim altinda tutmasi
gerektigi distinilir (Erdogan, 2010: 16). Otoriter sinif yonetimi anlayisinda 6gretmenin
yonetim ve liderlik tarzinin iki 6nemli bileseninin otorite ve gli¢ oldugunu belirten Kruger
(1997)’e gore bu tarz bir yonetimde liderlik otoriteyi gerektirir, ¢linkli otorite olmadan
etkili liderlik imkansizdir. Yetki olmadan bir 6gretmen, dgretme-6grenme durumundaki

cesitli etkinlikleri yonetemez ve liderlik edemez (S. 14). Brophy (2013)’e gore de bu tarz



anlayista o6gretmenlerin yonetim sorumluluklar vardir ve sevilmeme endisesi duymadan
otoriteyi kurma cesaretine sahip olmali, onu etkili bir sekilde uygulama konusunda hassas

ve takip etme konusunda 1srarci olmalidirlar (s. 20).

Ogretmenler, dgrencileri teorik bilgi ile doldurulmayr bekleyen gemiler olarak
goriirlerse, smif yonetimine yaklasimlar1 biiyiik olasilikla otoriter olacaktir ve nihai
hedefleri, dersleri dinleyen ve verilen gorevleri yerine getiren sessiz, itaatkar dgrencilere
sahip olmak olacaktir. Landau (2009) bunun genellikle davranig¢i veya otoriter sinif
yonetimi anlayis1 olarak tanimlandigindan bahsetmistir (S. 744). Etkili sinif yonetimi bir
dereceye kadar esneklik gerektirse de ayni zamanda 6grencilerin kurallarin uygulanacagini
anlamalari i¢in 6gretmenlerin beklentilerinde ve sonuglarinda tutarli olmalar1 gerekir. Aksi
takdirde, Ogrencilerin dikkatsiz, motivasyonsuz, saygisiz veya kontrolden c¢ikacaklari
islevsiz bir sinmif ortami igin kosullar yaratma riski vardir (Barbetta, Norona ve Bicard,
2005: 16). Bununla birlikte 6grenme ortamini kontrol altinda tutmak, karisiklig1 azaltmak
ve siniftaki gorev bilincini artirmak gibi bazi avantajlara sahip olsa da 6grencilerin daha
fazla 6z diizenleme gelistirmelerinde engel, basarisizlik ve uyum problemleri gibi
istenmeyen sonuglara da yol agabilmektedir (Deci, Hodges, Pierson, ve Tomassone, 1992:
469).

2.1.3.2. Demokratik Simif Yonetimi

Moss (2011)’a gore okullar gencleri e8itmek i¢in vardir ve bununla birlikte son
yiizyilda egitim ve demokrasi i¢ ice gecmis ve birbirinden ayrilamaz olarak goriilmiistiir.
Demokrasi genellikle egitimde temel bir deger ve uygulama olarak goriiliirken, egitim
demokrasiyi siirdiirmenin ve giiclendirmenin bir yolu olarak goriilmiistiir (Akt. Wiemann,
2016). Dewey’e gore de cocuklar1 egitmek, egitimcilerin sadece okuma, yazma ve
aritmetik 6gretmekle kalmayip ayni zamanda genclere elestirel diisiinme, etkinlik duygusu
gelistirme ve Ogrenmelerini etkileyen kararlar alma firsatlar1 sunmalar1 gerektigi
konusunda onlari demokratik bir toplumda aktif katilimci olmaya hazirlamak anlamina
geliyordu. Bununla birlikte okullarin ve 6gretmenlerin, ¢ocuklara demokrasinin beslendigi
ve uygulandig: siniflarda, pratik yasam becerileri gelistirme firsatlar1 saglamasi gerektigine

inaniyordu (Wiemann, 2016).

Ogrenmenin ortak bir kesif siireci olduguna inanan birgok dgretmen bulunmaktadir.
Buna bagl olarak, sinif yonetimine yaklasimlar1 esitlik¢i uygulamalar olarak nitelendirilir

ve nihai hedefleri, hem iyi bir sinif yonetimine katki saglayan hem de etkili igerik



kazanimim1 destekleyen araglar olarak problem ¢6zme ve yansitict diisiinmeyi
kullanmaktir. Landau (2009)’a gore bu genellikle yapilandirmaci veya demokratik siif
yonetimi olarak adlandirilir (s. 740). Egitimde demokrasi, mevcut siyasi gercgekleri
yansitmaya c¢alismaktan ziyade demokratik ideali kesfetme ve ona cevap verme
meselesidir. Bireyin hak ve ozgiirliiklerine saygi ile ilgisi vardir ve biiyiik ve kiiciik tiim
sosyal iliskilerde karsiliklilik ve karsilikli bagimliligi ima etmektedir (Little, 2004: 123).
Demokratik bir sinif yonetimi anlayisi, etkilesimli bir 6gretim tarzi ile iligkilidir. Siniftaki
Ogrenci davranisinin kontrolii, 6grenciler ve 6gretmen tarafindan ortaklasa kontrol edilir.
Bir yonetim tarz1 olarak 6gretmenin, sinif durumunun goérev yonii ile insani yonii arasinda
bir denge kurmasini gerektirir. Ogretme ve Ogrenme gorevleri, demokratik smif
yonetiminin ayirt edici 6zellikleri olan dgrencilerin istekli ig birligi ve sorumluluklariyla

tamamlanir (Kruger, 1997: 16).

Gereksiz yere cezalandirici veya kaygi uyandiran yontemlerin kullanimi,
Ogrencileri bencil ve hatta anti sosyal hale getirebilecek asir1 rekabet odakli oldugundan
egitim-6gretim agisindan uygun degildir (Brophy, 2013: 19). Bununla birlikte demokratik
anlayisiyla yonetilen siniflarda 6gretmenlerin emir verme, kinama veya ceza kullanma
olasiliklar1 daha disiiktiir. Hareket Ozgiirliigiine daha fazla izin verilir ve G6grenciler
arasindaki konusma wviziltis1 daha yiiksek olabilir. Ogrencilerin kendi davranislarmnin
sorumlulugunu almasina daha ¢ok vurgu yapilmaktadir (Wragg, 2002: 17). Joseph ve
Brown (2001)’a gore demokratik simif yonetimi anlayisinda, etkili bir 6grenme ortami
saglamak i¢in Ogretmen ve oOgrenciler mantikli fikirleri ve deneyimlerini kullanarak
davranis kurallarmi belirleyebilir. Ogrenme programi Ogrenci basarisi merkezlidir.
Ogrencilere, ilgilerini ceken seyleri dgrenmeleri igin firsatlar verilir ve zorunlu olan
derslerden azami verim almalar1 beklenir. Sinif giiclii bir sekilde isbirlik¢idir, 6zgiliven

duygusuna ve benlik saygisini artiran bir atmosfere sahiptir.

Erdogan (2010)’a gore de bu anlayista siif yoneticileri, sinifin amagclarina en st
diizeyde ulasmasimi saglayacak ve ayni zamanda sinif {iyelerinin ihtiya¢ ve isteklerini
miimkiin olan en genis Olgiide karsilayacak planlari uygular. Demokratik anlayisa sahip
Ogretmen, gorevleri esit sekilde dagitarak ve elestiri ve asagilanmadan kaginarak
ogrencilerin 6zgiivenini artirmaya calisir. Ogrencileri hata yaptiginda onlar1 diizeltmeye
tesvik eder. Mikkemmel performans ve iiretkenligi garanti eden bir yonetim yaklagimidir (S.

17-18). Demokratik ya da yapilandirmaci yonetim yaklagiminda, pek ¢ok &grencinin zor



bir yasam siirdiigiinii bilinmekte ve bu yaklasimi benimseyen 6gretmenler, 6grencilere olan
bagliliklarini, Hipokrat yemininde oncelikle “Zarar verme" seklinde yemin eden hekimler
gibi gormektedirler (Landau, 2009: 744). Benzer sekilde Foley ve Stewart (2007)’e gore de
bir 6gretmen 6grencilerine is birliklerini ve iyl davraniglarimi takdir ettigini 6vgii veya
diger odiillerle gosterirse, ders zamaninin g¢ogunu ceza vererek harcamak zorunda

kalmayabilir (s. 115).

Kruger (1997) demokratik bir sinif yonetimi tarzinin dezavantajlardan daha fazla

avantaji bulundugunu belirtmis ve bunlardan bazilarini asagidaki gibi siralamistir:

1. Ogrenciler simif etkinliklerine giivenle katilirlar.
2. [Inisiyatifi ve yaraticilig1 tesvik eder.

3. Smif ortami rahat ancak tiretkendir.
4

Ogrenciler, dgretim faaliyetlerine dahil olduklarini hissederler (ss. 16-17).

Shaeffer (2006) da pozitif disiplini uygulayan Ogretmenlerin, Ogrencilerinin
yeteneklerine inandigin1 ve &grencilerine sevgi ve saygi gosterdigini savunmustur. Ona
gore dgretmenler, 6grencilerini gozlemlemeye ve olumlu davranislari tesvik edecek sekilde
yanit vermeye istekli olduklarinda, O6grencilerinin kendi davranislarindan sorumlu
olmalarma yardimci olur ve yanlis davranis olasiligim azaltmaktadir (s. 33). Olger ve
Yilmaz (2019)’a gore Ogretmen ¢ocuklarin 6grenme asamasinda hareket o0zgiirliigii, 6z-
yonetim, sec¢im, arastirma, inisiyatif alma, soru sorabilme, kendisinin ve digerlerinin
haklarint muhafaza etme gibi davranislara imkan tanimalidir. Baskinin olmadigi ve sert

kurallarin uygulanmadigi egitim desenleri tercih edilmelidir (s. 171).

Wragg (2005)’a gore en etkili 6gretme ve d6grenme, Ogrenciler aktif olarak dahil
olduklarinda, ilgi duyduklarinda ve isleriyle mesgul olduklarinda gergeklesmektedir.
Bunun iizerinde ¢alisacaklari seyin ne olacagi ve nasil ¢alisilacagi konularinda, bir etkileri
ve s0z haklar1 oldugunda ortaya ¢ikmasi daha olasidir. Bu, 6gretmen ve ogrencilerin
birlikte caligsabilecekleri, saygili ve destekleyici bir sekilde konusabilecekleri veya
birbirlerini dinleyebilecekleri bir sinifi gerektirir ve iy sinif yonetimi cogunlukla boyle bir
atmosferin var olabilecegi kosullar1 yaratmakla ilgilidir (S. 31). Disiplin, sinif yonetiminin
kesinlikle dnemli bir bileseni olsa da tek bilesen degildir. Bazi 6gretmenler genellikle iyi
yonetilen bir sinifin diizenli ve sessiz bir ortamla esdeger olduguna inanirlar, ancak gercek
su ki tiretken bir 6grenme ortami genellikle giiriiltiilii olabilir ¢ilinkii 6grenme pasif bir

aktivite degildir. Ogrenme, konusmay1, paylasmayi, kesfetmeyi, denemeyi ve sorgulamayi



gerektirir ve bunlarin hepsi giiriiltiiye sebep olabilir (Garret, 2014: 1). Deci ve Ryan
(1985)’a gore bu aktif, igsel glidiimlii 6grenmeyi tesvik etmenin en 6nemli unsurlarindan
biri 6gretmenin tutumlaridir. Giivenen, gliven veren ve empatik olan 6gretmenler, yalnizca
esnek biligsel yapilara degil, ayn1 zamanda 6grencide daha fazla 6zsaygiya yol acan

Ogrenme tiirlinii tesvik etmede en basarili 6gretmenler olarak goriinmektedirler (S. 246).

Gay (2013) de smifin, 6grenciler i¢in rahat, ilgili, kucaklayan, onaylayan, ilgi
cekici ve kolaylastirict bir yere doniistiigiinde, disiplinin pek sorun olmasinin muhtemel
olmadigimi savunmustur. Ona gore, miifredat ve 6gretimin kiiltiirel olarak ilgili ve onlar
icin kisisel olarak anlamli olmasini saglayarak farkli etnik, irksal, sosyal ve dilsel
geemislerden gelen 6grenciler i¢in hem sinif yonetimi hem de okul basarisi gelistirilebilir.
Egitimciler demokratik bir anlayisla dgrettiklerinde, motivasyon asilarken saygi ve empati
gerektiren bir siif kiiltiirii gelistirirler. Demokratik yonetilen siniflar, bir 6gretim amacina
hizmet etmenin Gtesinde, saygiy1, 6grenci haklarini ve 6z yeterliligi tesvik eden bir sinif
kiiltiiri agilamaya yardimer olur. Ancak, okul yapilar1 genellikle demokratik bir amagtan
yoksundur; bunun yerine gengleri gii¢siizlestirir ve dgrencilerin sesini ve se¢imini gdz ardi
ederek ogrencileri okul topluluguna katkida bulunan tiyeler olarak gormezler. Okulda giin
boyunca genglere yetiskinler tarafindan siirekli neyi, nasil ve ne zaman yapacaklari
sOylenir. Daha da Onemlisi, gii¢siizlestirici okul sistemi, insan gelisimi i¢in temel

psikolojik ihtiyaclar1 desteklemekte basarisiz olmaktadir.

2.1.3.3. Serbest Sinif Yonetimi

Bu yonetim anlayisinda genel olarak egitimci veya lider (6gretmen) pasif olarak
tanimlanabilir. Ogretmen destekleyici bir rol oynar, arka planda kalir ve dgretme-dgrenme
stirecini yonlendirmek icin ¢ok az sey yaparken 6grenciler maksimum 6zgiirliiglin tadini
cikarirlar. Ogrenci 6zgiirliigii bu tarz1 karakterize eder. Disiplin sorunlar1 ortaya ¢iktiginda,
ogretmen dahil olmakta acele etmez. Baz1 6grenme baglamlarinda, 6zellikle dgrencilerin
yaratici olmalar1 beklendiginde (6rnegin sanat ve el sanatlari dersleri) bu tiir bir 6gretim ve
simif yonetimi tarzi faydali olabilir. Ancak ¢ogu sinif ortaminda 6gretmenin yonlendirme

ve liderlik eksikligi, etkili 6gretme ve 6grenmeyi engeller (Kruger, 1997: 16).



Bu anlayista sinif yoneticileri giiclerini kullanmazlar. Ogrenciler kendi hedeflerini
olusturur ve kendi sorunlarini ¢6zmek icin calisirlar. Yonetici goriisii istenirse yardimci
olur ve gerekirse ek kaynaklara ve ekipmanlara erisim igin katkida bulunabilir. Bu sinif
yoneticilerinden bazilar1 bu metodolojiyi ger¢ek anlamda desteklerken, digerleri bunu
kendileriyle, alanlariyla veya kurumla ilgili bir hayal kirikligi duygusundan yaparlar.
Yabancilagmis hisseden yoneticilerin smiflart kaotik, stresli, depresif ve saskin hale

gelebilir (Erdogan, 2010: 17).
2.2. Ozerklik

Biyoloji, c¢evrebilim, sosyoloji ve psikolojinin islemsel degiskenlerinin
karmagikliginin bir sonucu olarak, 6zerklik farkli teorisyenler tarafindan cesitli sekillerde
tanimlanmustir. Ozerklik, 6z biling, rasyonellik ve zaman kavramia dayanir. insanlar, ilgi
alanlarini taniyabilir, onlar {izerinde diisiinebilir ve onlar igin tartigsabilirse 6zerk olarak
tanimlanabilir (Kather, 2008: 15). Ozerklik, kisinin kendi eylemlerinin kendisinden
kaynaklandig1r ve kendisine ait oldugu duygusunun igsel onayini temsil eder (Deci ve
Ryan, 1987: 1024). Kisinin motivasyonunun, dis kaynakli veya istemsiz bir nedensellikten
ziyade tamamen igsel ve istemli motivasyon kaynaklarindan ortaya ¢ikmasini saglama
kapasitesidir (Reeve, Nix, ve Hamm, 2003: 375). Ozerklik, igsel olarak algilanan bir
nedensellik odagi, yiiksek irade ve kisinin eylemleri {izerinde algilanan bir se¢im
hakkindaki 6z bildirimlerle Slgiilebilen, i¢sel olarak odaklanmis, istemli bir eylem niyeti

deneyimidir (Reeve ve Jang, 2006: 209).

Biligsel yaklagim, ogretme-0grenme siireci anlayisimizi  gesitli  sekillerde
degistirmistir. Ogrenicileri dgretmenin sundugu uyaranlari pasif bir sekilde kaydeden
kisiler olarak gormek yerine, 6grenme, Ogrencinin i¢inde meydana gelen ve Ogrenci
tarafindan etkilenebilen aktif bir siire¢ olarak goriilmeye baslamistir. Bu yaklasimla birlikte
O6grenmenin sonucunu esas olarak dgretmenin sundugu seye bagli olarak degerlendirmek
yerine, 6grenme sonucunun ortaklasa hangi bilgilerin sunulduguna ve 6grencinin bu bilgiyi
nasil isledigine bagli olmasi1 gerektigi kabul edilir olmustur (Weinstein ve Mayer, 1986:
316). Oz belirleme kuramina gore ise 6zerklik varoluscu gelenekten kaynaklanir. Kisinin
eylemlerinde baski veya zorlama hissetmek yerine irade ve Ozgiirce se¢im yapabilme
hissine vurgu yapilir. lliskilerde, bir baskasinin 6zerkligini desteklemek, diger kisiyi
kontrol etmeye veya kendi giindemini dayatmaya calismak yerine, diger kisinin bakis

acisina Ozen gostermek ve onunla ilgilenmek ve ayn1 zamanda 6zgiirce segimler yapmasini



tesvik etmek anlamina gelir (Ryan, 1993: 3). Bu kurama gore 6zerklik gergekten temel bir
ihtiyagsa, onemi kisinin 6zerklik egilimi diizeyiyle dl¢iilmemelidir. Bunun nedeni, temel

psikolojik ihtiyaglarin evrensel olduguna inanilmasidir (Lynch, 2013: 302).

Yalnizca sucluluk, baski, zorlama, onaylanma arzusu gibi duygular tarafindan
baslatilmayan veya diizenlenmeyen ya da baskasi tarafindan baglatilmayan davranislar
ozerk davranislar olarak kabul edilmektedir (Deci ve Ryan, 1987: 1033). Icsel olarak
motive olmus davranislar, bagimsiz sonuglardan etkilenmeden, ¢ikar gdozetmeden 6zgiirce
kazanilan ve siirdlriilmesi i¢in Ozerklik ve yeterlilik ihtiyaglarinin karsilanmasini
gerektiren davranislardir (Deci ve Ryan, 2000: 69). Ozellikle dgrenen ozerkligine ve
Ogrenen Ozerkligini destekleyici smif yonetimine 0z belirleme kurami merceginden
bakmak, gengler icin daha demokratik ve gili¢lendirici bir okul ortami olusturmayi
amaglayan egitim hedeflerinin arastirilmasina yol agmustir. Ozerkligi destekleyen
okullasma, daha iyi 6grenme ciktilarin1 tesvik eden demokratik siiregler igin sistemi
hazirlamakta ve o6zerklik destegi yoluyla i¢sel motivasyonu ve ilgiyi ateslemekte, ayni

zamanda 6grenme sonuglarini da iyilestirmektedir (Ryan ve Deci, 2013: 192).
2.2.1. Ogrenen Ozerkliginin Tanimi

Yirminci yiizyilin sonlarindan itibaren, Ozerk Ogrenme, egitim alaninda bas
gosteren zorluklara ve degisikliklere kars1 bir yanit olarak ortaya ¢ikmistir. Ozerklik veya
kendi basimna diisiinme, hissetme ve karar verme yetenegi, gelisimsel olarak normatif bir
stiregtir ve oOzellikle okul ortamindaki ergenler igin onemlidir (McElhaney, Allen,
Stephenson, ve Hare, 2009: 358). Ogrenen &zerkligi, goniillii olarak ¢aligmaya katilma
becerisine ve smif i¢cinde ve disinda uygun 6grenme yontemlerini kullanma becerisine

baghdir (Littlewood, 1996: 427).

Little (1991)’a gore ozerklik, tarafsizlik, elestirel diistinme, karar verme ve
bagimsiz hareket edebilme kapasitedir (s. 1). Holec (2009) bir 6grencinin 6zerk 6grenme
yetenegini, 0grenme hedeflerini tanimlama, uygun 6grenme kaynaklarini se¢me, ilgili
O0grenme senaryolarini benimseme, gelisimini degerlendirme ve 6grenme programini
yonetme yetenegi olarak tanimlamistir. Devaminda 6zerk 6grenme ortaminin olusmasi igin
ozellikle 6grenci egitimi, 6gretmen egitimi ve dgrenme kaynaklari olarak siraladigi ii¢

uygulamanin 6nemini vurgulamistir (. 21).

.....

basaridir. Bu, 6gretmenin ve 0grencinin birbirleriyle nasil iliski kurduklarina ve onlarin



iliskilerini  6grenci Ozerkligine elverisli yollarla gelistirme kapasitelerine baghdir.
Arastirmasinda O6gretmen Ogrenci iligskisine bu sekilde vurgu yapan La Ganza (2008);
ogrencinin, kendi 6zerkligini gelistiren bir 6gretmenle 6grenme deneyimi sona erdikten
cok sonra dahi igsel bir diyaloga devam edebilecegini ve bu sekilde orglin Ogretimin
disinda veya ona ihtiyag duymadan bagimsiz bir sekilde 6grenmeyi siirdiirebilecegini
belirtmistir (ss. 65-66). Ogrenci icin 6zerklik, kendi 6grenme siireci iizerinde sorumluluk
almasi anlamina gelir. Ancak bu, tiim diinyadaki egitim sistemlerinin basarisizligindan
ogrencilerin sorumlu tutulacagi anlamma gelmez. Ogretmenler dgrencilerini 6zerklige
yonlendirmenin yollarini bulmalidir, ancak 6grencilerin rasyonelliklerini gelistirmelerine
yardimci olma ve rasyonel yargi ve eylem gelistirmelerine yardimci olma sorumlulugunu

onlarla paylagsmalidirlar (Moreira, 1994: 34-35).

Little (2009) biligsel siireglerimizin benzersiz bir sekilde bireysel oldugu igin,
O0grenmenin de benzersiz bir sekilde bireysel oldugunu ve bunun da biyolojik yapimizin
bize bahsettigi 6zerkligin epistemolojik sonuglar1 arasinda yer aldigini savunmustur. Ona
gore bu diisiince, yeni bilgi, fikir ve deneyimleri halihazirda bildiklerimizle etkilesime
sokarak bilgimizi insa ettigimizi savunan yapilandirmaciligin temellerinden birini
olusturmaktadir. Bu goriise gore bilgi, bir dizi evrensel hakikat degil, karmasik isleyen bir
hipotezler agidir (s. 53). Ogrenen dzerkligini 6n plana ¢ikaran ilk kuram olan 6z belirlenim
kuraminin yaraticilar1, ozgilirce f{istlenilen O6grenmenin, zorlama veya itaat yoluyla
listlenilen 6grenmeye kars: etkilerini incelemistir. Ogrenme baglamlarinda, 6zerklik olarak
da adlandirilan “6z belirleme”, Ogrencilerin kendi &grenmelerini baglatabildikleri ve
diizenleyebildikleri durumlari ifade etmektedir. “Oz belirleme”, secim yapabilmek, kendi
kendine baslatilan davranis ve kisisel sorumluluk demektir (Deci ve Ryan, 1987: 1035). Bu
kuramda yetiskinler kadar gengler de ¢evrelerinde yetkinlik, iligkililik (aidiyet) ve 6zerklik
olarak siralanan {i¢ temel ihtiyac1 yerine getirmeye calisan biiyiime odakl, aktif
katilimcilar olarak goriilmektedir. Bu ii¢ ihtiya¢ karsilandiginda, genclerin ve tiim
insanlarin igsel olarak 6grenmeye daha ¢ok motive olacaklari diisiiniilmektedir (Ryan ve

Deci, 2000: 75).

Ogrenciler notlar, degerlendirmeler veya performansla ilgili diger lgme araglar1 gibi
harici kontroller veya odiiller kullanarak 6grenmeye yonlendirilebilir; bu durumda harici
bir nedensellik odagi ortaya c¢ikacaktir. Buna karsilik, bir kazanimin, 6zerklik veya 6z-

belirleme ve baski ve dis olasiliklarin goze carpmadigi durumlarda da elde edilmesi



saglanabilir. Bu tiir bir yonlendirmenin, algilanan bir i¢ nedensellik odagini tesvik etmesi
ve harekete gegirmesi daha olasidir. Bu tanimin karsiligi 6zerk 6grenmeyi desteklemek,
tesvik etmek veya Ogrenen iizerinde otorite kurmamaktir. Bu dgretim yonteminin klasik
baskict ve otoriter tarz ile kiyaslandiginda, oldukg¢a farkli motivasyonel gruplar ve
dolayisiyla farkli deneyimsel ve 6grenme sonuglari ile sonuglanabilecegi ongoriilmektedir

(Grolnick ve Ryan, 1987: 891).

Ozerk o6grenme, bir kisinin igsel algilanan nedensellik odagini (eylemin
kendisinden kaynaklandigi ve onun tarafindan diizenlendigi fikri) gelistirmesidir, bu da
psikolojik 6zgiirliik ve segim duygusuyla ilgilidir (Ryan ve Deci, 2000: 68). Ogrenen
Ozerkligini destekleyici sinif yonetimi de kisisel ilgi alanlari, tercihler, igsel hedefler ve
degerler dahil olmak iizere siif etkinliklerinde 6grenci bakis acilarinin entegrasyonu
anlamina gelmektedir (Assor, Kaplan ve Roth, 2002: 261). Ozerk 6grenme, basitce
Ogrenenlerin dgrenme siirecinde Ogretmenden bagimsiz olmalari ve 68renme {izerinde

kontrol sahibi olmalar1 anlamina gelmektedir (Aydin, 2021: 2-3).

Ozerk ogrenme kavrami c¢ok yonli ve literatirde birgok tammi ve farkli
isimlendirmesi olan genis ve karistk bir yapiya sahiptir. Ornegin Alderman (2013)
kavramdan bahsederken 6z-diizenleme (self-regulation) ifadesini kullanmistir. Ona gore,
0z-dlizenleme, kisinin {istbilissel, motivasyonel ve davranigsal katilim yoluyla kendi
o0grenmesini ifade etmektedir. Dongiisel bir sekilde hareket eden 6ngorii, istemli kontrol ve
kendini yansitma olarak siralanan ii¢ asamadan olusmaktadir (. 164). Bununla birlikte
Lewis ve Vialletton (2011) ise ¢alismalarinda bu iki kavramin bariz farklar1 oldugunu
yetenegine sahip oldugunu varsayarken, 6z-diizenleme yonteminde Ogrenenler tarafindan
kullanilan stratejilerin bilingli mi yoksa otomatik olarak mi1 uygulanacagi konusunda daha
biiyiikk bir belirsizlik vardir. Ayrica, Ogrenen oOzerkligi (en azindan daha genis
versiyonlarinda) toplum ve kurumlar1 {izerinde elestirel diisiinmeyi gerektirirken, 6z-
diizenlemeli 6grenmede elestirel yansima, 6grencinin kendi performansina yoneliktir (S.

205).

Oz-yonetimli (6zerk) 6grenme programinin tasarimi, dgrenen dzerkliginin gelisimi
icin ¢ok 6nemli olan goniilliilikk, 6grenenlerin tercihi (ne, ne zaman, nasil ve ne siklikla),
esneklik, 6gretmen (geribildirim, cesaretlendirme, pekistirme) ve akran destegi (etkilesim,

miizakere, is birligi vb.) gibi bir dizi faktorii icermektedir. Bu elementlerden biri veya



birka¢1 eksik oldugunda tam bir 6zerk 6grenmenin ger¢eklesmesi zorlasacaktir. Bu nedenle
de 6z-yonetimli 6grenme programlar1 uygulayan egitimciler, 6grencilerin kendi 6grenme
stireclerinde daha fazla sorumluluk alma konusunda yeterli kapasiteyi ve istekliligi
gelistirmelerine yardimci olmak igin gerekli destekleyici kosullarin ve baglamlarin nasil

saglanabilecegi konusunda ¢ok dikkatli diisiinmelidirler (Lee, 1998: 283).

Alkan (2015)’a gore, ozerklik fikri, kisinin kendi kurallarin1 yaratmasi ve kendi
hayatin1 diizenlemesi olarak agiklanabilir. Bu agiklama 6grenme fikrine uygulandiginda,
kisinin 6grenme eyleminde kendi kurallarin1 belirleyerek kendi 6grenimini diizenlemekten
sorumlu oldugu kabul edilmektedir. Buna paralel olarak birey kendi 6grenme siirecinin
sorumlulugunu ve kontroliinii siirekli elinde tutmalidir (s. 197). Ogrencilerin 6zerkligini
destekleyen Ogretim yontemleri, igsel motivasyonlarini, psikolojik refahlarini, davranigsal
kaliciliklarini, gelismis performanslarint ve basarilarini olumlu yonde etkilemektedir
(Ntoumanis, 2005: 444). i¢sel motivasyon, yeterliligi artirmaya yonelik bir giidiiniin yani
sira bir merak giidiistinii de icermektedir, ayrica 6grencilere becerilerinin ve yeterliklerinin
nasil gelistigine dair diizenli geri bildirimler saglayarak ve calisma siireci baslamadan
Oncesine kiyasla su anda ne yapabileceklerini ve neleri anlayabileceklerine onlarin

dikkatlerini ¢ekerek tesvik etmek de miimkiindiir (Kyriacou, 2018: 74).

Ozerkligi destekleyici bir ortam, dgretmenin, dgrencinin bakis acisin gdz dniinde
bulundurarak ilgili bilgileri sagladigi, 6zgiir irade ve anlamli etkilesim icin firsatlar
bulunan ve bdylece kontroliin en aza indirildigi bir ortami ifade etmektedir (Reeve, 2009:
159). Ozerk 6grenmeyi destekleyen dgretmenler dgrencilerin bakis acilarm kabul ederek,
daha az ilgi ¢ekici kazanimlarin verilmesinde dahi anlamli gerekgeler saglayarak ve
anlamli se¢cimler yapmak i¢in firsatlar sunmakta ve dgrencileri benzersiz goniillii varliklar

olarak gormektedirler (Ratelle ve Duchesne, 2014: 396).

Konuya daha radikal bir agidan yaklasan Dickonson’a gdre bu terim, 6grencinin
ogrenmesi ile ilgili tiim kararlardan ve bu kararlarin uygulanmasindan tamamen sorumlu
oldugu durumu tanimlamaktadir. Tam 6zerklikte bir '6gretmen’ veya bir kurumun katilimi
yoktur ve Ogrenen de Gzel olarak hazirlanmig materyallerden bagimsizdir (Akt. Lamb,
2008: 271). Ancak Ryan ve Deci (1985) bunun, ¢ocuklarin tamamen kendi hallerine
birakilmast veya her istediklerini yapmalarma izin verilmesi gerektigi anlamina
gelmedigini ifade etmislerdir. Onlara gore “6z-belirleme” hakkina izin vermek, tamamen

serbest birakmak anlamma gelmez. “Oz-belirleme”, kendi basina harekete gegmeyi ve



aktif olmay igerir, ancak ayn1 zamanda g¢evrenin inat¢1 unsurlarina uyum saglamayi ve

belirli yapilar iginde uyumlu bir sekilde calismayi da gerektirmektedir (S. 249).

Dickinson (1994)’a gore de 6grenme veya 6grenen 6zerkligi, kisitlama olmaksizin
davranma izni ya da dgrenmenin fiziksel ortamiyla ilgili bir mesele degildir. Ogrencilerin
ozerk olmalarmma yardimci olmak da 6gretmenler icin bir tehdit degildir. Ogrenmede
ozerklik, esasen Ogrenmeye karsi bir tutum meselesidir. Ozerk bir dgrenen, kendi
dgrenmesinin sorumlulugunu iistlenen kisidir (s. 3). Ogrenen 6zerkligi kavramini yetenek
ve isteklilik acisindan ele alan Littlewood (1996) ise 6zerk bir kisiyi, eylemlerini yoneten
secimleri yapmak ve yiirlitmek i¢in bagimsiz bir kapasiteye sahip olan kisi olarak tanimlar.
Bu kapasite iki ana bilesene baghdir: yetenek ve isteklilik. Ornegin, bir kisi bagimsiz
secimler yapma yetenegine sahip olabilir, ancak bunu yapmak i¢in higbir istek
duymayabilir. Bununla birlikte, bir kisi bagimsiz se¢imler yapmaya istekli olabilir, ancak

bunu yapmak i¢in gerekli yetenege sahip olmayabilir (. 434).

Little (2000) 6grenen ozerkliginin gelisimini, 6gretmen Ozerkliginin gelisimine
baglamistir. Bununla kastettigi ise: kendileri 6zerk bir 6grenici olmanin ne oldugunu
bilmiyorlarsa, 0Ogretmenlerin &grencilerinde 6zerkligin  gelisimini tesvik etmelerini
beklemek mantiksiz oldugu ve siniflarda aldiklar inisiyatifleri belirlerken, 6gretmenlerin
kendi 6grenimlerinde uyguladiklar1 ayni yansitict ve 6z-yonetim siireclerini 6gretimlerine
uygulayarak mesleki becerilerini 6zerk bir sekilde kullanabilmeleri gerektigidir. Benzer
sekilde Macaro (2001) da Ogretmen Ozerkligine dikkat ¢ekerek Ogrenen ozerkliginin
ogretmenlerinkinin bir yansimasit oldugunu ve &grenenlerin ancak Ogretmenleri kadar
Ozerk olabileceklerini savunmustur. Bu nedenle de dil o6gretmenlerine, Ogrencileri
hakkinda kesfedebilecekleri seylerle ilgili olarak kendi uygulamalarini analiz etmeleri i¢in
zaman ve egitim verilmelidir. Ogretmenlik mesleki gelisimi bu konuda yapilan

arastirmalarin sonug¢larina dayanmalidir (s. 271).

Ozerk 6grenmenin 6nemine vurgu yaparken dgretmen 6zerkligini &n plana ¢ikaran
Pearson ve Moomaw (2006)’e gore de 6gretmenligi bir meslek olarak kabul etmek ve
profesyonel 6gretmenler gelistirmek, 6gretmenlerin motivasyon, profesyonellik, tatmin ve
yetki eksikliginin yani sira Ogretmen stresi icin olast bir ¢dziimdiir. Ogretmenler
giiclendirilecek ve profesyonel olarak kabul edilecekse, doktorlarin hastalar1 ve avukatlarin
da miivekkilleri i¢in yaptig1 gibi, 6grencileri i¢in en iyi tedaviyi recete etme ozglirliigline

sahip olmalidirlar (s. 44). Ogrencilerin &zerk olmalarna yardimer olmak icin 6gretmenin



O0zerk olmasi1 gerektigini, ancak Ogretmenin, siireci Ogrencileriyle Onemli bir siire
deneyimleyene kadar 6zerk olamayacagini savunan Thavenius (1999)’a gore de 6zerk bir
Ogretmen; sorumluluga ortak olmak kosuluyla Ogrencinin sorumluluk almasma izin
vermeye isteklidir, 6grencinin kesif yontemlerine miidahale etmeden kesfetmesine izin
verir, siiftaki giic dengesini degistirir, sinifta neler olup bittigini ve nedenlerini yansitir ve
her 6grencinin bireysel ihtiyaglarini bulmasina yardimci olur (SS. 160-161). Dornyei’e gore
Ogretmenler, 6grencilere d6grenmelerinde se¢im yapmalari i¢in secenekler vererek, sinif
etkinliklerini g¢esitlendirerek, agik¢a tanimlanmis hedeflerle sinif gorevleri belirleyerek ve
uygun stratejileri tartisarak Ogrencilerin  6zerklik gelistirmelerine, motivasyonlarini
siirdiirmelerine ve kendi dgrenmelerini diizenlemelerine yardimci olabilir (Akt. Lennon,
2020: 20).

Bazi arastirmacilar konuyu 6gretmen ve 6grenci bakis agilarindan ele almay1 ihmal
etmemislerdir. Bunlardan alanda Onemli c¢alismalara imza atan Benson (2008)
Ogretmenlerin  bakis agisina gore, Ozerkligin, temel mesruiyeti sorgulanmayan
diizenlemelerin kontroliinii 6grenenin ele gecirmesini ima etme egiliminde oldugunu
savunmustur. Buna paralel olarak ogrenci bakis acisina gore Ozerkligin Oncelikle
ogrenmeyle ve Ogrenmenin siuf disindaki yasantiyla olan iliskisi ile ilgili bir kavram
olarak ortaya ¢iktigimi belirtmistir (s. 12). Ogrenen 6zerkligi, bir miifredat hedefi olarak
acikca belirtilmese bile, yeni teknolojilerin erisilebilirligi tarafindan tesvik edilen daha
modern dgrenme yontemlerinin (uzaktan 6grenme, esnek 6grenme, harmanlanmis 6grenme
vb.) talepleriyle, 6gretmenlerin 6grencilerinin kendi 6grenme yontemlerine karar verme

sorumlulugunu alabileceklerini dikkate almalar1 gerekmektedir (Lamb, 2008: 271).

Ozerklik hem i¢ hem de dis kaynaklara erisim yoluyla, 6grenme hakkinda is birligi
icinde kararlar vererek elde edilen bir benlik duygusu veya var olma bi¢imi olarak
tamimlanabilir. Ozerkligi uygulama yetenegi, belirli egilimlere ve yatkinliklara baghdir ve
kosullara gore degiskenlik gdsterebilmektedir (Everhard, 2015: 9). Ozerkligi destekleyici
ve kontrollii sinif yonetiminin kullaniminin karmasikligi nedeniyle, 6gretmenler hangisini
hangi kosullar altinda ve ne Ol¢iide kullanmalar1 gerektigine kendileri inceleyip karar

vermeleri gerekmektedir (Jiang, Vauras, Volet, Salo ve Kajamies, 2019: 229).

Little (1991) calismasinda Ogrenen Ozerkliginin ne oldugundan ziyade ne

olmadigini da asagidaki gibi siralamistir:



1. Ozerklik kendi kendine egitim ile esanlamli degildir; esasen bir 6gretmen
olmadan 6grenmeye karar verme meselesidir.

2. Ogrenci ozerkligi &gretmenin tiim inisiyatif ve kontrolden vazgegmesini
gerektirmez (Orgiitsel yanilgi).

3. Ozerklik 6gretmenlerin 6grencilerine yaptigi bir sey degildir.

4. Ozerklik tek boyutlu, kolay tarif edilen bir davranis degildir.

5. Ozerklik belirli dgreniciler tarafindan elde edilen sabit bir durum degildir (s. 3).

vermenin Otesinde kendi 0grenmeleri icin dnemli bir sorumluluk almalaridir. Boyle bir
yaklasim, 0grencilerin asagidakilerden herhangi birinde veya hepsinde inisiyatif almasini

igerebilir:

1. Ogrenme hedeflerini, ihtiyaclarmi ve uygulanacak kriterleri belirleme,

2. Ogrenme etkinliklerini planlama ve 6grenme projelerini segme

3. Ogrenme igin gerekli kaynaklar1 bulma ve nerede ve ne zaman dgreneceklerini
secme,

Bagkalariyla is birligi i¢inde ¢alisma,

Ele alinacak 'problemler' yaratma ve 6z degerlendirme yapmak,

Ogretmenleri egitmen yerine rehber ve danisman olarak kullanmak,

N oo g &~

Bagimsiz (yapilandirilmig) Ogrenme materyalleri yoluyla ogrenme gibi

ogretmen tarafindan yonlendirilmeyen ek isleri listlenmek,

8. Ogrenme siiregleri iizerinde diisiinmek ve ne zaman tamamlanacagma karar
vermek,

9. Bu konulardan herhangi biri hakkinda 6nemli kararlar almak (Boud, 2012: 23).

Ogrenen ozerkligi yaklasimlarinda en ¢ok tartisilan konulardan biri de &lgme
degerlendirme asamasi olmustur. Rogers’a gore kisinin kendi 0grenmesini
degerlendirmesi, kendi kendine baslatilan 6grenmenin ayn1 zamanda sorumlu &grenme
haline gelmesinin ana yollarindan biridir. Birey, kendisi i¢in hangi kriterlerin 6nemli
olduguna, hangi hedeflere ulagilmas1 gerektigine ve bu hedeflere ne dl¢giide ulastigina karar
verme sorumlulugunu almasi gerektiginde, kendisi ve kazanmimlar1 icin gercekten
sorumluluk almayr 6grenecektir (Akt. Boud, 2012: 36). Ozellikle Tiirk egitim yapisinda
egitim fakiilteleri 6rnekleminde yapilan arastirmalarda, teoriden ¢ikip uygulamaya ge¢cme

asamasinda Ol¢me degerlendirme disinda farkli sorunlarin da ortaya ¢ikacagi



anlasilmaktadir. Ornegin Balcgikanli (2010) 6gretmen adaylarinim katilimiyla yaptigi
aragtirmada, 6grenen Ozerkliginin gelisimine engel olarak goriilebilecek resmi 6grenme
ortaminda yer alan bazi kisitlayic1 faktorlerin varligina dikkat ¢ekmistir. Ona gore Tiirk
egitim sisteminin yapisi nedeniyle, genellikle idari konular olarak kabul edildiginden,
dersin zamani ve yeri gibi konularda 06grencileri dahil etmek pratikte miimkiin

goriinmemektedir (. 90).

Murphy (2011)’e gore egitim-0gretim programini tasarlayan yetkililer ve
egitmenler, 6grencileri kendi 6grenme ortamlarinin farkl niteliklerinin, deneyimlerinin ve
ozelliklerinin farkina varmalar1 ve yapabilecekleri secimler hakkinda daha acik
diisiinmeleri konusunda agikca tesvik etmek i¢cin daha fazlasini yapmalidirlar. Boylece
ogrenciler olumlu bir 6grenme deneyimi elde etmek adina 6grenme baglamlarini aktif
olarak sekillendirebilirler (s. 25). Dam (2011) kendi deneyimlerine ve arastirma
sonuglarina dayanarak, Ogrenci Ozerkligini gelistirmek isteyen dil ogretmenlerini,
ogrencilerinin sorumlulugu iistlenebilme yeteneklerine yeterince glivenmeme, 0zgilin
olmayr unutma, Ogrenmeyi desteklemek yerine Ogretmeye calisma ve Ozerkligi
destekleyemediginde zaman kisitlamasi ve ders kitab1 kullanma zorunlulugu gibi
bahanelere siginma gibi olumsuz deneyimler yasayabilecekleri konusunda uyarmistir (SS.

49-50).

Ogrenen 6zerkligi konusunda endisenin 6zii, 6grenme siirecinde karar vermektir.
Ogrenci 6zerkligi hareketinin dniindeki zorluk, grencilerin 6grenme hedeflerini belirleme
ve kendi 6grenme etkinliklerini organize etme yeteneklerini daha fazla hesaba katmaktir.
Bu, Ogrencilerin nasil Ogreneceklerini otomatik olarak bildikleri anlamina gelmez.
Halihazirda yetenekleri varsa, o zaman egzersiz yapma ve gelistirme firsatina ihtiyaclar
vardir; yapmazlarsa, gelistirmeleri i¢in yonlendirilmeleri gerekir. Her iki durumda da simif
uygulamasinda daha fazla esneklik ve Ogrenicilerin bu esneklikten yararlanma yetenegi

aranmaktadir (Crabbe, 1999: 3-4).

Ogrenci 6zerkligi kavrami tartismalarinda dgretmenin rolii ise diger bir endise
kaynagidir. “Ogrenciler planlama, izleme ve degerlendirme igin sorumluluk alacaklarsa,
Ogretmenin yapmasi gereken ne kalir?” sorusuna Little (2004:); bazen gézlemci, danisman
ya da 6grenme kaynaklar1 yoneticisi bazen de tiim bu sayilanlarin hepsi olmasi gerektigi,
ancak bir kenarda etiksiz kalacagini varsaymanin ¢ok yanlis olacagi cevabini vermistir (S.

106). Little’a gore 6gretmen Sorumlu oldugu 6grenme topluluklarinin yaratilmasinda ve



sirdiiriilmesinde her zaman belirleyici rolii oynamalidir; &grencilerinin 6zerkliklerini
kesfedebilecekleri, faydalanabilecekleri ve genisletebilecekleri gesitli etkilesimli soylem
tarzlari1 baglatmalidir. Onlara gerekli bilgi ve becerilere aracilik etmenin yollarini
bulmali, kendileri i¢in bir seyler yapmaya baglayabileceklerini goriir gormez kontrolii
birakmali ve onlar1 bir sonraki asamaya goétlirmenin en uygun yolunu aramalidir. Bu,
ogretmenden araliksiz uyaniklik ve sdylem becerileri bekleyen ve hi¢ bitmeyen sarmal bir

stirectir.
2.2.2. Ozerk Ogrenenlerin Nitelikleri

Ozerk olarak motive olduklarinda, &grencilerin igsel bir nedensellik odagina,
Ozgurliikk hissine, yiiksek iradeye ve eylemleri {lizerinde bir se¢im duygusuna sahip
olduklar1 goriilmiistir (Reeve, Nix ve Hamm, 2003: 389). Ozerkligi destekleyici
Ogretmenleri olan Ogrenciler, otoriter dgretmenleri olan Ogrencilerle karsilastirildiginda,
yalnizca daha fazla algilanan 6zerkligi degil, ayn1 zamanda siif etkinliklerine katilim,
duygusal gelisim, yaraticilik, igsel motivasyon, psikolojik refah, kavramsal anlayis,
akademik basar1 ve okuldaki devamlilik acgisindan daha olumlu bir deneyim
yasamaktadirlar (Reeve ve Jang, 2006: 210). Ogrenen 6zerkliginin savunuculari, iki kalict
egitim sorununu ¢dzdiigiinii 6ne siirerler. Bunlardan ilki motivasyondur. Ogrenenler kendi
ogrenmelerinin  yonetimine dahil olduklarinda ve onu gelisen ilgilerine gore
sekillendirebildiklerinde, i¢sel motivasyonlarini kullanabilirler ve de gelistirebilirler. Ikinci
sorun, 6grenen ile 6grenmesi gereken sey her ne ise arasinda siklikla var olan ugurumdur.
Ogrenmenin igerigi ve siireciyle mesgul olmalari, 6grendiklerinin kendilerinin bir pargasi
oldugu anlamina geldigi i¢in 6zerk 6grenenler bu problemi agabilmektedirler (Little, 2004:
106).

Holden ve Usuki (1999) 6zerk Ogrenenleri; 6grenme siirecindeki rollerinin hem
bilissel hem de iist-biligsel olarak farkinda olan, 6grenme firsatlar1 yaratmaya g¢alisan ve
ogrenmelerini siif i¢inde ve disinda aktif olarak yonetmeye gayret eden 6grenciler olarak
nitelendirmistir (s. 192). Ozerk 06grenmenin bir o6zelligi de igsel motivasyondur.
Ogrenmeye igsel olarak motive olan g¢ocuklar, dgrenmeye kendi meraklarindan yola
cikarak baslarlar. Kendi basarilarin1 ve basarisizliklarini kendileri belirleyebilirler. Buna
karsilik, digsal olarak 6grenmeye motive olan ¢ocuklar, bir 6diil kazanmak veya harici bir
hedefe wulagsmak icin Ogrenmeyi {stlenirler. Bu ¢ocuklarin basarilarim1  veya

basarisizliklarin1 belirlemek icin genellikle disaridan bir belirleyiciye ihtiyaglari vardir



(Harter, 1981: 301). Goger (2016)’c gore her Ogrenci, 6grenen Gzerkligini destekleyen
O0grenme ortamlarinda, bilgilerini bir beceriye uygulama ve gizli becerilerinin bir igareti
olabilecek egilimleri agiga ¢ikarma sansina sahip olmaktadir (S. 190). Alred (2001)’e gore
de ozerklik ve kontrol ile ilgili literatiir, 68retmenlerin 6grencilere 6grenme nedenleri
tizerinde sahiplenme ve kontrol sunduklarinda, genellikle yiiksek diizeyde 6grendiklerini,
O0grenmeye daha fazla igsel ilgi duyduklarin1 ve daha yiliksek bir performans diizeyine
ulastiklarin1 gostermektedir. Spesifik 6gretmen etkinlikleri, kendi kendine karar vermeyi

veya 0zerk 0grenmeyi tesvik eder.

Ozerk 6grenme ayrica gesitli bilissel sonuglarla iliskilendirilmistir. Deci ve Ryan
(1987) calismalarinda, kendi O0grenmelerini baglatmaya ve diizenlemeye tesvik edilen
ogrencilerin daha fazla yaraticilik sergilediklerini belirtmislerdir (s. 1034). Cesitli
arastirmalar, Ogrenmelerinde daha fazla o6zerklik gosteren Ogrencilerin daha fazla
kavramsal 6grenmeye ve daha iyi bellege sahip olduklarimi géstermektedir (Grolnick,
Ryan, ve Deci, 1991: 508). Bilissel motivasyonla ilgili ¢alismalardan, 6grenme basarisinin
ve artan motivasyonun, dgrencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenmelerine,
kendi 6grenmelerini  kontrol edebilmelerine ve Ogrenme basarilarinin  veya
basarisizliklarinin, disaridaki faktorlerden ziyade kendi ¢abalarina ve stratejilerine
atfedilecegini algilamalarina bagli olduguna dair 6nemli kanitlar oldugu anlagilmaktadir.
Bu kosullarin her biri, uygulamali dilbilimde tanimlandig: gibi, 6grenen 6zerkliginin bir
ozelligidir (Dickinson, 1995: 174). Alkan (2015)’a gore Ozerk ogrenenler diisiinme
stireclerinde akil yiiriitme, analiz ve yansitict diisiinmeyi kullanirlar. Kendi avantaj ve
dezavantajlarmin bilincindedirler. Ogrenmeye, sorgulamaya ve degisimi kabul etmeye
yatkindirlar. Diger 6grencilerle iyi iletisim kurarlar ve kisilerarasi becerilere sahiptirler.
Sabirli ve giivenilir insanlardir. Risk alirlar, cesurdurlar ve yaraticiliklarimi gelistirirler.
Kim olduklarina dair giicli bir sezgileri vardir ve kendilerine giivenirler. Kendilerini
yonetebilir ve kendi baglarina 6grenebilirler. Bilgiyi arama ve bilgiye ulagsma asamalarinda
cesitli beceriler sergileyebilirler. Ogrenme siireglerini kontrol ettiklerinin farkindadirlar ve

bunu yapmakta ustadirlar (s. 205).

Little (1999)’a gore de resmi egitim baglamlarinda en basarili 6grenenler, kendi
caligma tanimimda detaylandirilan anlamda 6zerktir. Yani, 6grenmelerinin sorumlulugunu
kabul ederler; ne 6grendiklerini, neden 6grendiklerini, nasil 6grendiklerini ve ne derece

basarili olduklarini siirekli olarak diigiiniirler ve 6grenmeleri, olduklar seyin geri kalaniyla



tamamen biitiinlesmistir. Bagka bir deyisle, tiim basarili akademisyenlerin ve
arastirmacilarin, kendi ogrenen oOzerkligi tanimima uydugunu ileri siirmistiir (S. 13).
Ozerkligi destekleyici olarak degerlendirilen 6gretmenlerin 6grencilerinin, kontrol odakli
olarak degerlendirilen Ogretmenlerin &grencilerine gore i¢sel motivasyonda da oOnde
olduklar1 goriilmektedir (Deci ve Ryan, 1987: 1026). Bununla birlikte 6grencilerin
ozerkligini destekleyen dgretmenlerin, kontrol eden 6gretmenlerin dgrencilerine gore daha
fazla algilanan bilissel yeterlilik ve 6z saygiya sahip 6grencileri oldugu da arastirmalarda
ortaya ¢ikmustir (Deci, Nezlek ve Sheinman, 1981: 9). Calismalarinda yer verdikleri
onlarca arastirmanin ve kendi aragtirmalarinin sonuglarina dayanarak Ryan ve Deci (1985),
icsel olarak motive edilmis O0grenmenin, Ozellikle kavramsal anlama agisindan, dissal
olarak motive edilmis 6grenmeye gore daha iistiin oldugu sonucuna varmistir. Deneyler,
O6grenme materyalinin kullanima sunulmasi i¢in 6grencilerin i¢sel 6grenme motivasyonunu
artirdigini ve kavramsal dgrenmelerinin kalitesini iyilestirdigini gostermistir. Ote yandan,
not almak amagli 6grenmenin kavramsal 6grenmeyi bozmakta oldugu da agik¢a ortaya

cikmustir (S. 265).

Ogrencilerin 6zerklikleri igin destek gordiikleri ve desteklendiklerini hissettikleri
egitim ortamlarinda 6grenmeye daha yiiksek diizeyde motive olduklar1 goriilmiistiir. Buna
karsilik, kontrol edici ve Ogrencilerin diger 6grencilerle baglantilarinin koptugunu veya
ilgisiz oldugunu hissettikleri ortamlarda, yabancilasma ve ayrilma istegi olasi sonuglar
arasinda yer almaktadir (Ryan ve Powelson, 1991: 64). Deci ve Ryan (1987) kontrol edilen
davraniglarin genellikle 6grenenden bagka biri tarafindan baglatildigini ve diizenlendigini
savunmustur. Onlara gore Kontrol edici davraniglar tipik olarak bir kisiyi belirli bir sekilde
diisinmeye, hissetmeye veya davranmaya yonlendirmek igin kullanilir. Ogrenciler
genellikle bu stratejileri anlamsiz bulur ve onlara direnir veya igsellestirmede basarisiz
olurlar. Kontrollii 6grenme, 6grenen tarafindan hissedilen i¢ baskilardan veya baska bir
kisiden gelen dis baskidan da kaynaklanabilir ve bir 6grencinin kaygi, zorlama, korku,
birisini memnun etme arzusu veya kisisel arzusu disinda herhangi bir nedenle 6grenmeye

katilmasiyla ortaya ¢ikabilir (s. 1033).

Deci, Nezlek ve Sheinman (1981), 6zerkligi destekleyen bir 6gretmenin sinifinda
sadece iki ay gecirdikten sonra, Ogrencilerin kontrolcii bir Ogretmenin simifindaki
ogrencilere gore kendilerini daha yeterli hissettiklerini ve daha fazla 6zsaygiya sahip

olduklarini belirtmiglerdir (S. 9). Evans ve Boucher (2015)’e gore de dgrencilere sinifta



ilgilerini ¢ekecek secenekler sunmak, Ogrencilerin 6grenmelerinde aktif rol almalarini
tesvik etmeye yardimci olmakta ve i¢gsel motivasyonu desteklerken daha da fazla katilima
yol agmaktadir (s. 88). Ozerklik odakli &gretmenler, bilgisel olarak odiillendirme ve
iletisim kurma egilimindedir, bdylece c¢ocuklarin kendi kararlarin1 vermelerinde ve
yeterlilik geri bildirimi almalarinda yararli olan 6grenme ortaminin olusmasini saglar.
Kontrol odakli ogretmenler, kontrollii odiillendirme ve iletisim kurma egiliminde
olduklarindan, ¢ocuklari belirli sekillerde davranmaya zorlar. Hatta acik ya da gizli olarak
sadece ¢cocuklarin davraniglarini degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarin duygu ve diisiincelerini de
kontrol etmeye calisirlar. "Kizgin hissetmemelisin" diyerek, ¢ocugun bir duygunun
farkindaligin1 engellemeye ve o sekilde hissetmedigine inandirmaya ¢alisir (Deci ve Ryan,

1985: 253).

Smif yonetimi uygulamalarinda 6grenen ozerkligi lehine yapilmasi beklenen
degisiklikler icin tesvik edici diger bir unsurun ise, Ogrenen oOzerkligini destekleyici
Ogretimin sadece 0grenci i¢in degil ayn1 zamanda Ogretmenler i¢in de olumlu ¢iktilarinin
oldugunu savunan Reeve (2009:) ise konuyu 6gretmenler agisindan ele almistir. Ona gore
ogrencilerle 6zerkligi destekleyici yollarla iliski kuran 6gretmenler, daha fazla mesleki
doyum ve psikolojik olarak rahat olma gibi daha olumlu kisisel sonuglar elde
edebilmektedirler (s. 160). Kiiciikler (2016)’e gore de 6grenci merkezli 6grenme platformu
ogrencilerin sorumluluk almalarini saglamakta ve bilissel ve iistbilissel 6grenme stratejileri
Ozerk d6grenmede en etkili stratejiler olarak tanimlanmaktadir. Deci ve Ryan (1985)’a gore
ogrencilerin dogal meraki ve ilgisi 6grenmelerine gii¢ verdiginde, igsel motivasyon bariz
bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Egitim ortami uygun diirtiiler, zengin tesvik kaynaklar1 ve
bir 6zerklik baglami sagladiginda, bu motivasyonel o6grenme kaynaginin gelismesi
muhtemeldir. Ogrenciler kisileraras1 veya i¢ ruhsal (intrapsisik) kontrollerle mesgul olmak
yerine Ogrenmenin veya kazanimlarin ilging unsurlarmma dahil olduklarinda, igsel
motivasyonlar yiiksek kalacak ve kazanim geri bildirimlerinden faydalanma olasiliklari
daha yiiksek olacaktir (SS. 246-248).

Little (1995)’a gore de basarili 6grenciler her zaman 6zerk olmustur. Ayni sey
Ogretmen Ozerkligi icin de gecerlidir. Gergekten basarili 6gretmenler, Ogretimleri igin
giiclii bir kisisel sorumluluk duygusuna sahip olma, siirekli yansima ve analiz yoluyla
Ogretim slirecinin miimkiin olan en yiiksek diizeyde duygusal ve bilissel kontroliinii

uygulama ve bunun sagladigi 6zgiirligii kullanma anlaminda her zaman 6zerk olmustur (S.



175). Ozerk o6grenme, kisinin 6grenme asamasinda sorumluluk iistlenme durumunu
merkeze almaktadir. Ogrenci, 6grenme siirecinde sorumluluk iistlendigi olgiide Szerk
ogrenen bir kisi olarak kabul edilmektedir. Bu yaklasima gore, 6zerk dgrenenler etkili,
sorumlulugun bilincinde ve gii¢siiz ve giiclii taraflarmin farkinda olan kisiler olarak
tanimlanir (Alkan, 2015: 198). Ozerk &grenenler iistbilissel 6grenme stratejilerine sahiptir,
eylemleri ve diisiinceleri yonetmek icin kendi kendine egitim ve 6z-izleme yontemlerini
kullanirlar ve hedeflerine ulasmak i¢in zamanlarin1 ve gevresel kaynaklarini iyi yonetirler

(Alderman, 2013: 164-166).
2.2.3. Dil Ogreniminde Ogrenen Ozerkligi

Sosyal degisimler, egitim sahnesindeki rol dagiliminin yani sira diinya ¢apinda dil
ogretimi ve 6grenme hedeflerinin belirlenmesi tlizerinde bir etkiye sahip olmustur. Ayni
zamanda, dil edinimi, dil kullanim1 ve 6grenme stilleri ile ilgili yeni anlayislar, siirecin
neyi igerdiginin daha ¢ok anlasilmasini saglamistir. Tiim bu degisimler ve gelismeler dil
ogretiminde 6zerk 6grenme kavraminin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur (Blidi, 2017: 2).
Yaklasik kirk yil 6nce 6grenen 6zerkligi kavraminin tanitilmasi ve ardindan dil 6grenen
ozerkligi ile birlikte Ogretmen merkezli pedagojiden 6grenci merkezli pedagojiye,
dilselden iletisimsel yeterlilige, davranigsaldan bilissel kazanim tanimina gecisler dil
pedagojisinde devrim yaratmistir. Diinya c¢apinda bir¢ok iilke, farkli akademik
seviyelerdeki kurumlari, dil 6grenen Ozerkligini gelistirmek i¢in Onlemler almaya tesvik

etmis olup ve bazi durumlarda ise zorunlu kilmigtir (Lamb, 2008: 271).

Macaro (2008)’ya gore kazanimlarin veya 6grenmenin, 6gretmenin yaklasim ve
teknikleriyle tamamlayici bir bicimde veya Ogretmenin yaklasim ve tekniklerinden
bagimsiz olarak gerceklesebilmesi i¢in biligsel ve {ist biligsel stratejilerin ¢esitli ve
kombinasyonlarin1 kullanma becerisi, dil 6grenme yetkinliginde 06zerklik olarak
adlandirilmaktadir (s. 60). Little (2018)’a gore dil 6greniminde 6zerklik, dgrenicilerin
hedef dilde se¢im yapmalari, kararlar almalari, kendi sectikleri planlari uygulamalari ve
sonuglar1 degerlendirmeleri anlamina gelmektedir (s. 24). 1970'lerde iletisimsel yaklagimin
yiikselise gecmesiyle beraber, yabanci dil egitimi Oncelikle kisileraras1 etkilesimleri
gelistirmeye odaklanmis ve sonug olarak aktif, bagimsiz ve kendine gilivenen 6grenci
modeli egitim silirecinin merkezinde yer almaya baslamistir. Hem yiiksekdgretim

diizeyinde hem de yetiskin egitiminde dil egitimi talebindeki patlamayla karsi karsiya



kalan geleneksel egitimli 6grenme, ortaya ¢ikan yeni pedagojik sorunlara pek tatmin edici

cevaplar sunamamastir.

Bu baglamda, 6grenen 6zerkligi ve 6z-yonelimli 6grenme, Ogrenen ile dgrenme
degiskenligini, heterojenligini ve esnekligini bir araya getiren bir alternatif pedagojik
segenek olarak ortaya c¢ikmistir. Buna ek olarak, kazanim siireci arastirmalarindaki
ilerlemeyle ve 6gretme ile kazanim arasindaki iligkinin neden-sonug tiirtinde olmadiginin
ortaya ¢ikmasiyla, davraniggilifin onceki on yilda giiclendirmeye fazlasiyla yardimci
oldugu bir fikir olan 6gretim yerini 6grencilerin yeni yetkinlikler edinmelerine yardimci
olacak en iyi pedagojik strateji olan egitime birakmistir (Holec, 2009: 44). Cakici
(2015)’ya gore de giinlik yasamda ve egitimde onemli bir konu olmasmin yani sira
ozerklik ozellikle dil 6greniminde 6nemli bir konumdadir. Bunun nedeni, 1980'lerde ve
1990'larda meydana gelen 6grenci merkezli miifredat, miizakereye agik miifredat, proje
tabanl miifredat ve &grenci temelli dgretim gibi yeni degisiklikler olmustur. Ogrenci
merkezli yaklagimlar, 6gretmen ve 6grencinin rollerini, 6zellikle de giiclerini ve yetkilerini
yeniden sekillendirmis ve ardindan dil 6grenenler, 6grenmelerinin sorumlulugunu daha
fazla tistlenmeye baslamislardir. Sonug olarak, 6zerklik ve 6zerk 6grenme dil egitiminde

one ¢ikan konular haline gelmistir (s. 32).

Goger (2016)’e gore dil 6greniminde hedeflere ulagsabilmek i¢in 6grenci 6zerkligine
oncelik vermek, her 6grencinin kendine 6zgli 6zelliklerini géz 6niinde bulundurmak ve
smifta 6grenci etkilesimini tesvik eden etkilesimli 6grenme ortamlari olusturmak ve
yiiriitmek ¢ok dnemlidir. Ogrenciler, 6grenme siirecinde iist diizey biligsel, dil ve sosyal
yetenekler gelistirmek i¢in sinifta dersin yoniine karar veren aktif katilimcilar olmalidir (s.
188). Benson (2007)’a gore ogrenmede Ozerkligin bu kadar popiiler olmasinin altinda
yatan en Onemli faktor acik bir sekilde hem iletisimsel ilkelerin yayilmasini hem de
geleneksel smif siireclerinin yapisim1 bozmay1 igeren dil (dzellikle Ingilizce) dgretimi
endiistrisinde, diinya capinda devam eden biiylimedir. Bu gelismeler, 1980'lerde ve
1990'larda Avrupa dil Ogretiminin karakteristigi iken, diinyanin diger bircok yerinde

nispeten yeni bir gelisme olarak goriilmektedir (S. 21).
Benson ve Voller (2014)’a gore dil egitiminde 6zerklik kelimesi;

1. Ogrencilerin tamamen kendi baslarma calistiklar: durumlar igin;
2. Oz-ydnetimli grenmede dgrenilebilen ve uygulanabilen bir dizi beceri igin;

3. Egitim kurumlari tarafindan bastirilan dogustan gelen bir kapasite i¢in;



4. Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerinde sorumluluk almalari igin;
5. Ogrencilerin kendi 6grenme ydntemlerini belirleme hakki igin olmak iizere en

az bes farkli sekilde kullanilmistir (S. 6).

Tagliante’ye gore 6grencinin yabanci dilde iletisim kurabilmesi icin, dil 6grenme
hedeflerine ulasmasina yardimci olacak, kendi bireysel dil kaynaklarin1 olusturmak igin
atmast gereken adimlar Ogretilmeden ilerleme saglamak imkansizdir. Bu adimlar,
ogrencilere dille ilgili agiklamalar yapmak yerine, yol boyunca ilerledik¢e kullanmalari
gereken taktikleri inceleme sansi vermelidir. Ogretmen bu kesif siirecine dahil olamaz.
Ogrencilerin kesiflerini sistematize etmede ve onlari bir teknik haline getirmede
Ogretmenin rolii, bu silirecin en sonuna kadar devreye girmez. Boylelikle 6grenci,
kesiflerinin dnemini ve degerini anlamanin bir sonucu olarak daha ilgili, istekli ve azimli
hale gelir (Akt. Aydogdu, 2009: 69). Littlewood (1996)’a gore de 6zerkligi gelistirmeye
yonelik bir strateji, dil 6gretimimizin tiim yonlerinin temel amaglarina, yani 6grencilerin
iletisimci, Ogrenici ve birey olarak yetkinligini artirmaya hizmet edecektir. Gremmo ve
ihtiyaglar1 ve motivasyonuyla iligkilendirmekle miimkiin oldugunu iddia etmektedir.
Ciinkii 6grenen kullanilan 6gretim stratejisine katki sunar ve sahiplenirse 6grenme daha

etkili olmaktadir (S. 435).

Ogrenciler sorumluluk aldiklarmda hem yabanci dil §grenme kapasitelerini hem de
ihtiyaglart  ve  hedefleri  dogrultusunda  yabanci dil  edinme  becerilerini
gelistirebilmektedirler. Baska bir deyisle bu strateji, amag, igerik, 0gretim materyalleri,
isleyis ve degerlendirme gibi bir 6gretim programina karar vermek icin olmazsa olmaz
bilgi ve becerilerin kazanilmasina katki saglayacaktir (Akt. Aydogdu, 2009: 70).
Littlewood (1996)’a gore, dili kullanma ve 6grenmede artan 6zerklik, asagida siralanan

katkilar1 saglayabilir:

1. Ogrenciler rol yapma ve basit etkinliklerde dilbilgisi ve kelime bilgisi
konusunda kendi se¢imlerini yapabilirler;

2. Ogrenciler anlatmak istedikleri seyleri ve iletisim hedeflerine ulasmak icin
kullanacaklar iletisim stratejilerini segerler;

3. Ogrenciler hedefler, icerik ve stratejiler hakkinda daha genis kapsamli kararlar

verebilirler (6rnegin yaratici rol oynama, problem ¢6zme ve miinazarada);



4. Ogrenciler proje gibi ¢alismalarda kendi dgrenme baglamlarini se¢cmeye ve
sekillendirmeye baslarlar;

5. Ogrenciler geleneksel olarak karar yetkisi 6gretmene ait olan materyaller ve
ders igerigi gibi alanlarda karar verebilir hale gelirler;

6. Ogrenciler, kendi miifredatlarinin bigiminin ve gelisiminin se¢iminde yer
alirlar;

7. Ogrenciler, iletisim kurarken ve 6grenme asamasinda simf disindaki ortamlarda

da dili kullanma 6zerkligine sahip olurlar (s. 434).

Dil 6greniminde Ozerklik alani, bazi dil Ogretmenlerinin goriinliste kavramin
varligindan habersiz kalmasi, bazilarinin varligindan haberdar olmasina ragmen kendi 6zel
Ogretim durumlariyla iligki kuramamalari nedeniyle bir 'gizli bahge' haline gelmistir. Bazi
egitimciler ise 6zerkligin olanaklariyla ilgilenmelerine ve tiim ¢abalarina ragmen ne giris
noktasinit ne de bahgenin anahtarin1 bulamamaktadirlar. Bununla birlikte 6zerkligi tesvik
etmek ve uygulamak i¢in cesareti ve hevesi olan egitimciler de bu yolda, miifredattan,
egitim sisteminden, 6lgme ve degerlendirme sisteminden, ebeveynlerden ve hatta ayni isi
yapan caligma arkadaslarindan kaynaklanan sayisiz sorunla karsilasmaktadir (Everhard,
2015: 9). Dil 6greniminde 6zerklik, tarafsizlik, elestirel diistinme, karar verme ve bagimsiz
eylem icin bir kapasitenin gelistirilmesine ve uygulanmasina baghdir; 6zerk 6grenenler,
ogrenmelerinin amacini, igerigini, ritmini ve yontemini belirleme, ilerlemesini izleme ve
sonuglarini degerlendirme sorumlulugunu istlenirler (Holec, 1981: 3). Benson ve Voller
(2014)’a gore dil ogreniminde 6zerklik ve bagimsizlik, dil egitiminde birbiriyle iliskili
bireysellestirme, 6grenci merkezlilik ve dil 68reniminin politik dogasinin giderek daha

fazla taninmasi gibi 6nemli {i¢ egilim tarafindan da desteklenmektedir (S. 6).

Ogrenci 6zerkligi, d6gretmenin dgrencilerinin siireg ve 6grenme icerigi iizerinde
giderek daha fazla kontrol sahibi olmalarmna izin vererek ogrencilerinin 6zerkliginin
kapsamini asamal1 olarak genislettigi etkilesimli bir slirecin {iriiniidiir. Dogal baglamlarda
oldugu kadar smiflarda da yabanci dilde iletisimsel yeterlilik de etkilesimli bir siirecin
triintidiir. Dolayistyla, dil 6grenen ozerkligi bir egitim hedefi oldugunda, iletisimsel
yeterliligi ve Ogrenen oOzerkligini aym1 anda gelistiren etkilesimli bir dinamik
tasarlanmalidir ¢iinkii dil 6grenmede oOzerklik ve dil kullaniminda 6zerklik aym
madalyonun iki yiiziidiir (Little, 2007: 26). Diger dil becerilerinin ve alt sistemlerinin

Ogrenilmesinde oldugu gibi, yabanci dil dilbilgisini 6grenmede de basari, kisinin kendi



O0grenmesinin sorumlulugunu iistlenmesini ve Ogretmenin belirledigi gereksinimlerin
Otesine ge¢mesini gerektirmektedir (Pawlak, 2017: 3). Yabanci dil 6gretimi s6z konusu
oldugunda, bir kisinin 6zerkligi, dili 6zgiirce 6grenmeyi segmesiyle baglar, kendi 6grenme
tercihlerine gore calisma yontemlerini segmesiyle devam eder ve kendi tercihleriyle sona
erer (Sahin, 2015: 39). Ogrenciler kendi kendini izlemeye, degerlendirmeye, kendi dil
verilerini bulmaya, ders materyalleri olusturmaya ve 6grenme siiregleri iizerinde elestirel
bir sekilde diistinmeye tesvik edildiginde; icerik ve kazanimlari se¢me firsatlari
verildiginde, sadece 6gretmen veya ders kitabi tarafindan saglanan dil modellerini yeniden
iretmek yerine hedef dilin iiretken kullanimina aktif olarak dahil olduklarinda dil

ogrenmede Ozerklik gelisebilmektedir (Nunan, Lai ve Keobke, 1999: 77).

Ozerk &grenme yontemini benimseyen dil o6gretim uygulamalarinda ders
kaynaklarimin 6nemine dikkat c¢ceken Holec (2009)’e goére bu platformdaki ders
kaynaklarinin, kontrollii 6grenmedeki 6gretmen ve diger kontrolcii unsurlarin gérevlerini
yapacak nitelikte olmalar1 gerekmektedir. Buna gore oncelikle uyarlanabilir materyaller
olmalidir, yani her bir 6grencinin kendi 6grenme metodolojisine gore kendi 6grenme
hedeflerine ulasmak icin kullanabilecegi materyaller olmaldir. ikincisi, gerektiginde
ogrencilerin erisebilecegi acik erisimli ve aracisiz kolay ulasilabilen materyaller olmalidir
(s. 45). Ogrenci 6zerkliginin gelistirilmesinin merkezi bir hedef oldugu dil siiflarinda,
hedef dil tercih edilen iletisim aracidir. Ogretmen, dgrencilerle ve dgrenciler arasindaki
iletisim ortamin1 kurar, onlar etkilesime ¢ekerken bir yandan temel kazanimlar1 saglar ve
daha baslangi¢ seviyesinde olsalar bile onlar1 hedef dil kullaniminda destekler. Ogretmen
ayrica 0grencilerini etkili 6grenme etkinlikleri yaratmak i¢in siirekli bir arayisa dahil eder
ve bu tiir etkinlikleri degerlendirecekleri olgiitler gelistirmelerine yardimer olur. Miifredat
tarafindan dayatilan kazanim hedefleri ne olursa olsun, 6grenciler kendi hedeflerini belirler
ve kendi 6grenme etkinliklerini secer ve 6gretmen onlarin amaclarina odaklanmalarina ve

secimlerinde gercekei olmalarina yardimci olur (Little, 2009: 55).

Ogrenen ozerkliginin gelisimini tesvik etmede basarili olan Ogretmenler,
ogrencilerini mevcut kapasitelerinin 6tesinde kararlar almaya veya Ogrenme gorevlerini
stirdiirmeye zorlamamalar1 gerektigini bilirler, ancak her zaman kendilerine anlamli ve
uygun hedefler ve ger¢ek kazanim gorevleri segtiklerinden emin olmalidirlar (Little, 2009:
56). Calismasinda hiimanist egitim geleneginde saglam bir sekilde kok salmig bir dil

egitimi vizyonunu ifade etmeyi amaglayan Nunan (2003)’a gore, bu gelenek, dgretmenler



ve Ogrenciler arasinda pedagojik bir ortakligi savunmaktadir. Boyle bir ortaklik ancak
ogrencilerin kendi 6grenmelerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde aktif
bir rol oynayacak bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalar1 durumunda gergek olabilir.
Bunun gerceklestirilebilmesine katki saglamak i¢in de asagida siralanan dokuz onemli

adimi onermektedir;

Ogretim hedefleri dgrenciler igin net hale getirilmeli,

Ogrencilerin kendi hedeflerini olusturmalarina izin verilmeli,
Ogrenciler ikinci dillerini sinifin disinda da kullanmaya tesvik edilmeli
Ogrenme siirecleri hakkinda farkindalik yaratilmali

Ogrencilerin kendi tercih ettikleri stil ve stratejilerini belirlemelerine yardimci

o &~ DB

olunmal
6. Ogrenciler secimler yapmaya tesvik edilmeli
7. Ogrencilerin kendi gorevlerini olusturmalarina izin verilmeli
8. Ogrenciler kendi dgretmenleri olmalari igin tesvik edilmeli
9

Ogrenciler arastirmaci olmaya tesvik edilmelidir (s. 194).

Caligmasinda {iglincli  dillerini  6grenen  yetiskinlerin 6zerk dil Ogrenme
davraniglarin1 nitel verilere dayanarak analiz eden Rivers (2001)’a gore, dil 6grenme
stirecini ve 6grenme ortamini kontrol etmek i¢in listbilissel, duyussal ve sosyal stratejilerin
dogru kullanimi, 6zerk dil 6greniminin ayirt edici 6zelligidir. Boyle bir 6grenmenin
gerceklesebilmesi i¢in Ogrenenlerin ihtiyaglarinin ne oldugunu dogru bir sekilde
belirleyebilmeleri ve bu ihtiyaclar1 karsilamak i¢in harekete gegme Ozgiirliigline sahip
olmalar1 gerekmektedir. Dogru 6z degerlendirme ya da gergek 6zerkligin yoklugunda, 6z-
yonetimli dil 6grenimi ger¢eklesmeyecektir (S. 280).

Little (2012)’a gore en basarili dil 6grenme kazanimlari, hedef dil, 6grencilerin
bireysel olarak ve is birligi icinde, kendi &grenmelerini planladiklari, yiiriittiikleri,
izledikleri ve degerlendirdikleri iletisimsel ve dstbilissel ortam olustugunda elde
edilmektedir (s. 20). Dickinson (1979) i¢in 6zerk 6grenme 6z-yonelimli 6grenmenin iist
siiridir. Bir 6grenci, 6grenimiyle ilgili tiim kararlar1 bagimsiz olarak verdiginde 6zerk
hale gelir. Hatta tam 6zerk 6grenicinin ayn1 zamanda pedagojik materyallerden bagimsiz
hale geldigi ve 6grenme materyali i¢in 6zgiin metinleri ve ger¢ek yasam uygulamalarini
kullandig1 da eklenebilir. Ancak bu asamaya genellikle dil 6greniminin daha ileri

diizeylerinde ulasilmaktadir (S. 183). Dil 6greniminde o6zerklik kavramini kullanan ilk



arastirmacilardan olan Holec (1996) 6z-yonetimli dil 6§renimini, bugiine kadarki en biiyiik
esnekligi sunan 6grenme yaklagimi olarak tanimlamis ve artik diger 6grenme bigimlerine
alternatif veya tamamlayici olarak dil 6grenenlere diizenli olarak sunulmasi yoniinde

tavsiyede bulunmustur (s. 93).

Dil o6greniminde acemi olsalar da her yastan Ogrenenler sinif disindaki
yasamlarinda genellikle yiliksek derecede uzmanhik ve ozerklik sergiledikleri igin
Ogretmenin rolili, 6grencilerin 6nceden var olan 6zerk davranis kapasitelerini devreye
sokmak ve bunu dil 6grenme isi i¢in kullanmaktir (Little, Dam ve Legenhausen, 2017: 2).
Smith, Kuchah ve Lamb (2018)’¢ gore neredeyse gelismekte olan iilkelerin hepsinde
basarili dil 6grenenler, okul dis1 kaynaklardan yararlanabilen 6zerk dgrencilerdir ve en
etkili 6gretim yontemlerinden bazilari, diisiik biitce sikintilariyla ylizlesmenin bir yolu
olarak ozerkligi tesvik etmenin faydali olacagini savunmaktadir (s. 7). Macaro (2008)
bireysel tercihin toplum ve kurumlari tarafindan smirlandirilmasi gerceginden kagis
olmadigin1 savunmustur. Ona gore okullar s6z konusu oldugunda, bir kurumun basarisinin
Olciisii, bireylerine se¢cim yapma derecesi olabilir. Bu nedenle, se¢im, en kiiciik sinif
gorevlerinden, dil 6grenimi i¢in yasam boyu bir tutum ve motivasyona kadar dil 6grenen

ozerkligi kavraminin tamamini desteklemektedir (s. 60).

2.3. Tlgili Arastirmalar

Smif yonetimi ve 6grenen 6zerkligi alanlarinda yurticinde ve 6zellikle yurtdisinda
cok sayida ¢aligsma yapilmistir. Calismanin bu béliimiinde bu arastirmalarin bazilar1 6zet

olarak yer almaktadir.
2.3.1. Yurticinde yapilan calismalar

Calismalarinda 6gretmenlerin sinif yonetimi yetenekleri ile is doyum seviyeleri
arasindaki iliskiyi inceleyen ve bu dogrultuda 140 6gretmenden elde edilen nicel verileri
analiz eden Akin ve Kocgak (2007), 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile is doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagsmislardir. Sentiirk ve Oral (2008)
yaptiklar1 ¢alismada Tirkiye’de simif yonetimi konusunda yapilmis olan birtakim
arastirmalart inceleyen ve bu g¢alismalardan elde ettikleri bulgu ve sonuglara dayanarak
siif yonetimi alaninda bazi tavsiyeler sunmayi hedeflemislerdir. Aragtirmanin sonucunda
caligmalarin ¢ogunun, siif yonetiminin insan iliskileri ve davranis kurallan ile ilgilenen

yonlerine odaklandigr ve fiziki diizenlemeler, etkin zaman ydnetimi, plan-program



faaliyetleri konusunda ¢ok fazla ¢alisma olmadigi sonucuna varmuslardir. Cubuk¢u ve
Girmen (2008)’in 6gretmenlerin kendi sinif yonetimi becerilerine dair diisiincelerini tespit
etmeyi amagladiklart ve 305 katilimci 6gretmen ile gerceklestirdikleri aragtirmanin
sonucuna gore Ogretmenlerin, smif yonetiminin en ¢ok alan hakimiyeti ve en az da

planlama boyutunda yeterli olduklar1 goriisiinde olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Dislen (2011)’in 210 {iniversite Ogrencisi katilimeciyla yaptigi arastirmanin
sonucunda dil O6greniminde geleneksel bir yaklasima alismis 6grencilerin 6grenen
kaldiklar1 goriilmiistiir. Ona gore Tiirkiye'deki egitim sisteminin, egitimin ilk gilinlinden
itibaren 6grenenleri daha 6zerk hale getirmek icin biiylik bir adim atmasi gerekmektedir (s.
126). Sisman ve Turan (2015) yaptiklar1 ¢alismada ise sinif yonetiminde, yonetimle ilgili
cagcil gelismelerde de gozlendigi gibi 6gretmenin yoneticilik roliinden ¢ok liderlik roliine
vurgu yapildigr belirtilmistir. Calismada ayrica geleneksel 6gretmen ve 6grenci rollerinin
hizla degistigi giiniimiizde, okullarin ve siniflarin, 6gretmen ve 6grenciler i¢in daha g¢ekici,
yasanabilir ortamlara, 6grenmenin de zevkli bir ugrasa doniistiiriilmesinde, yonetici ve

Ogretmenlerin de 6grenmeye liderlik etmesi gerekli olacagi vurgulamislardir.

Babaoglan ve Yildirim (2011)’m, simif 6gretmenlerinin sinif yonetim siirecinde
uyguladig sinif yonetim modellerini tespit etmeyi amagladiklari galigmalarinin sonucunda,
aragtirmaya katilan 35 simif Ogretmeninin  geleneksel modeli uygulamadiklari,
cogunlugunun tepkisel modeli kullandigi, bununla birlikte yarisinin 6nlemsel modeli
kullandigi, gelisimsel modeli ise hemen hemen hepsinin uyguladigi ortaya g¢ikmustir.
Ayrica smif Ogretmenlerinin, tepkisel modele dayali davranislari lizumundan fazla,
onlemsel modele dayali davraniglar1 gerektiginden az sergilemeleri sebebiyle biitiinsel

modeldeki davranislari yeterli oranda gosteremedikleri anlasiimistir.

Kiigtikler (2016)’in 15 katilimciyla yaptig1 deneysel arastirmanin sonuglarina gore
tiniversitelerde ve kolejlerde 6grenme siirecinde otonom Ogrenme basi ¢cekmektedir. Bu
yaklagimda 6grenciler, 6gretmenlere kiyasla 6grenmede daha biiyiik bir rol oynamaktadir.
Otonom ogrenme, oOzellikle internet gibi teknoloji platformlarmin devreye girmesiyle
ogrenme siirecini olumlu yoénde etkilemistir. Ogrenen 6zerkligini destekleyen yabanci dil
yaklagimi, dgrenciler arasinda dil yeterliligini gelistirmede daha etkili olmaktadir. Ozerk

ogrenmeyi destekleyen ve tesvik eden anlayisin yayginlagsmasi, ogrencilerin 6grenme



siirecini gelistirmek i¢in daha fazla kitap yaymnlanmasmi gerekli kilmistir. Boylece

yaklasim, yabanci dil yeterliliginin arttirtlmasi i¢in bir platform saglamistir.

Sezer (2017) aragtirmasinda 6gretmenlerin sinif yonetimi tutumlarinin 6grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal gelisimi {lizerindeki etkilerini ortaya koymayi1 amagladigi
nitel c¢alismada pedogojik egitim alan 20 katilimec1 6grenciden veriler toplamistir.
Caligmanin sonuglarina gore Ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin olumlu tutum ve
davraniglarinin  problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini, O6gretmen olarak islerini
sevmelerini sagladigini, 6grencilerin sosyal ve akademik olarak gelismelerine yardimei
oldugunu ve Ogrenme, minnettarlik ve Ozgiiven duygularini artirdigi ortaya ¢ikmustir.
Orakg1 (2017)’nin dgrencilerin Ingilizce dgretiminde uygulanacak etkinlikleri segmelerine
olanak taniyarak, 6grenen 6zerkligine dayali 6grenme etkinliklerinin 6. sinif 6grencilerinin
Ingilizce basarilarma, Ingilizce dersine yonelik tutumlarina, dgrenme ozerkligine ve
kaliciliklarina etkisini belirlemeyi amagladigi calismasinin sonuglarina gore Ogrenen
Ozerkligine dayali 6grenme etkinliklerini uygulayan deney gruplarinin ve Milli Egitim
Bakanligi tarafindan gelistirilen Ogretim programi ¢ergevesinde etkinlikleri kullanan

kontrol grubuna gore basar1 diizeylerinin daha fazla arttig1 ortaya ¢ikmustir.

Cakict (2017) da arastirmasinda Ingilizce dgretmeni adaylarinin 8grenme dzerkligi
algilarin1 ortaya ¢ikarmayi ve cinsiyete gore bu algidaki farkliliklari tespit etmeyi
amaglamistir. Arastirmasinin sonuglarina goére Ogretmen adayr Ogrenciler, Ogrenen
ozerkliginin bazi boyutlarinda kendi 6grenmeleri i¢in daha fazla sorumluluk almaya hazir
goriiniirken, diger bazi alanlarda hala Ogretmenin destegini ve rehberligini talep
etmektedirler. Genel olarak erkeklerin ve kadinlarin, 6grenen 6zerkligi hakkinda benzer
goriiglere sahip olmalarina ragmen bazi boyutlarda cinsiyete dayali anlamli bir farklilik

ortaya ciktig1 goriilmektedir.

Smif yonetimi alaninda yurticinde yapilan diger ¢alismalar incelendiginde, siif
yOnetiminin tanimi, énemi, boyutlar1 ve modelleri (Basar, 1999, Erdogan, 2010, Celik,
2002, Giines,2018), sinif yonetimini etkileyen faktdrler (Albayrak ve Ateskan, 2022), sinif
yonetiminin hedefi (Demirbolat, 2019) ve siif yonetimi anlayislar1 (Erdogan, 2010, Olger
ve Yilmaz, 2019) baslica arastirma konular1 olmustur. Ogrenen 6zerkligi alaninda ise
yurtiginde; 6zerk 0grenmenin ve dgrenen Ozerkliginin tanimi, 6nemi Ve etkileri, 6zerk

ogrenenlerin 6zellikleri ve dil 6greniminde 6zerk O6grenmenin etkisi konularinda cesitli



arastirmalar bulunmaktadir (Aydogdu, 2009, Bal¢ikanli, 2010, Alkan, 2015, Cakici, 2015,
Sahin, 2015, Goger, 2016, Kiigiikler, 2016, Aydin, 2021).

2.3.2. Yurtdisinda yapilan calismalar

Ryan ve arkadaglarinin 1984 yilinda yaptiklari bir arasgtirmada yetiskinlerde
yonlendirilmemis O0grenmenin ilgi ve gorev katilimina olumlu bir katkisi oldugu ve
olumsuz duygusal durumlar, ego katilimi veya baskiyla ters iliskili oldugu belirtilmistir.
Bu tir kendiliginden gerceklesen 6grenmenin, Oncelikle dogal merak, ilgi ve etki
giidiilerinden kaynaklandigi sonucuna varmislardir (Akt. Glornick, 1987: 891). Kanas
(1994) drama dersinde, her ikisi de meslektaslari, veliler ve yoneticiler tarafindan basarili
olarak algilanan iki ikinci sinif 6gretmeninin 6grencilerinin 6zerkligi, sosyal etkilesimi ve
yaraticiligi lizerindeki etkisini aragtirmistir. Calismasinda 6zerkligi destekleyici yontemin,
drama dersinde 6grencileri kendilerini yetenekli hissetmeye ve birbirlerini kaynak olarak
gormeye tesvik ederek ve onlari tam olarak kendi 6grenmelerine dahil ederek, kendi
diislincelerini daha bagimsiz bir sekilde ifade etmelerini saglamis olabilecegi sonucuna
varmistir. Ayrica is birligine dayali 6grenme yaklasiminin 6grencilerin drama sirasinda
sergiledigi kapsayiciliga katkida bulunmus olabilecegi, yaraticilifn modelleyerek,
ogrencilerin farkli diisiinmeyi kullanmalarini gerektiren bulus yoluyla 6grenme durumlari
kurarak ve Ogrencilerine ¢esitli 6gretim yontem ve materyalleri sunarak, 6grencilerini
drama problemlerine saygi duyma ve 0Ozgilin ¢Ozlimler arama konusunda etkilemis
olabilecegi sonucuna varmistir. Bununla birlikte otoriter ve kontrolcli yOntemin,
yonlendirici Ogretim stratejilerini kullanarak ogrencilerinin dramada sergiledigi bagiml
davranis1 tesvik etmis olabilecegi, bireysellige yaptigir vurgu, dgrencilerinin drama dersi
ortamindaki davranislarini karakterize eden dislayiciliga ve empati eksikligine katkida
bulunmus olabilecegi ve bir konunun belirli, ayr1 bilesenleri etrafinda odaklanan, siki bir
sekilde yapilandirilmis Ogrenme yaklasiminin, ogrencilerin drama dersinde orijinal
¢Oziimler yerine "dogruyu” bulma istegini etkilemis olabilecegi sonuclarin1 ortaya

cikarmustir (s. 343).

Picon (2012) yabanci dil derslerinde 6zellikle 6lgme degerlendirme asamasinda
O0gretmen-6grenci is birliginin  Ogrencilerin  6zerk Ogrenmelerine olan etkilerini
arastirmistir. Arastirmasinin sonucuna gore boyle bir is birligi 6grencilerin yabanci dil
gelisimini olumlu yonde etkileyen 6grenme becerilerine sahip olma, {istbilis ve elestirel

diistinme gibi boyutlarda olumlu bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte, 6gretmenin 6grenme



siirecindeki roliinlin  O0grencilerin  6zerkligini  gelistirmeleri i¢in uygun kosullar
olusturmada ¢ok dnemli oldugu da anlasilmaktadir (s. 145). Oz-belirleme kuramindan yola
cikarak lise diizeyinde okul birakma konusunu inceleyen Vallerand, Fortier ve Guay
(1997) daha da ileri giderek diisiik diizeyde bulunan i¢sel motivasyonun, Ogrencilerin
okulu birakma isteklerinde etkili oldugunu 6ne siirmiislerdir. Ayrica bu isteklerin de daha

sonra gercek okulu birakma davranigina yol agtigi sonucuna varmislardir (s. 1174).

Stefanou, Perencevich, DiCintio ve Turner (2004), ozerkligi destekleyici
uygulamalar hakkinda, farkli uygulamalarin aslinda 6grenci sinif davranisi agisindan farkli
sonuclar dogurabilecegini One siiren bir diislinme bicimi ortaya atan c¢alismalarinda,
orgiitsel, prosediirel ve biligsel olmak tizere {i¢ tiir 6zerklik desteginden bahsetmislerdir. Bu
calismaya gore; orgiitsel 6zerklik destegi, bir sinifin isleyis bi¢iminde bir refah ve rahatlik
duygusunu ve prosediirel ozerklik destegi, 6grenme faaliyetlerine ilk katilimi tesvik
edebilmekteyken, bilissel 6zerklik destegi, derinlik olarak iis seviyede diisiinmeye yonelik
psikolojik kazanimlari daha fazla tesvik edebilmektedir (s. 99). Ancak bu destekler tek
basma yeterli olmayabilir ve 6zerk 0grenme ve igsel motivasyonun kazanilmasi igin,
fikirlerin sahiplenilmesi ve nedenselligi ve elestirel diisiinme icin gerekli olan 6zgiliven de

var olmalidir.

Naughton (2016) farkli olarak risk grubundaki Ogrencilere egitim veren
Ogretmenlerle yaptig1 arastirmada, 6z belirleme teorisine uygun yontemleri kullanmanin
risk altindaki ogrencilerinin motivasyonunu ve basar1 diizeylerini artirdigini ortaya
cikarmistir. Arastirmanin bulgularmma gore 6grencilerin 6zerk olduklarinda igerige olan
ilgilerinin artmasinin bir sonucu olarak, 6gretmenlerin tiimii 6grencilerin motivasyonunda
bir gelisme oldugunu fark etmislerdir. Yeteneklerine daha c¢ok giivenmis ve daha zor

gorevlere giristiklerinde basar1 diizeyleri de yiikselmistir.

Literatiirde 6z-belirleme kuramini temel alan diger bir ¢alismada Dancis (2018)
908 ortaokul 6grencisinin katilimiyla, 6gretmenlerin 6zerklik desteginin 6grenci 6zerkligi
ve katilimi iizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin
ozerklik destegi, 6zerklik ve katilima ek olarak Ogrenci yetkinligini ve iliskililigini de
olumlu yonde anlamli bir sekilde etkiledigi ortaya c¢ikmistir. Leyton-Romén, Nufiez ve
Jiménez-Castuera (2020) beden egitimi derslerinde 6grenci Ozerkligini desteklemenin
fiziksel olarak aktif olma istegi lizerindeki yordayici giiciinii motivasyonel degiskenlere

dayali olarak analiz etmeyi amagladiklar1 ve O6z-belirleme kuramini teorik bir gerceve



olarak kullandiklar1 ¢caligmalarinda psikolojik ihtiya¢larin karsilanmasi, igsel motivasyonun
arttirtlmas1 ve sonug olarak &grencilerin fiziksel aktivite yapma isteklerinin arttirilmasi
yoluyla 6grencilerin 6zerkligini desteklemek icin motivasyonel stratejiler olusturmanin
Oonemini vurgulamislardir. Arastirmanin bulgularina gére 6gretmeninden 6zerklik destegi
algilayan 6grencilerin 6zerklik, yeterlilik ve iliskililik alanlarinda tatmin olduklarini
hissettikleri, bunun da 6zerk motivasyonu artiracagi ve dolayisiyla fiziksel olarak aktif
olma isteginde olumlu bir artis elde edecekleri sonucuna vartlmustir (s. 9).

Smif yonetimi alaninda yurtdisinda yapilmis calismalar incelendiginde genel
olarak; smif yOnetiminin tanimi, 6nemi, boyutlar1 ve modelleri (Doyle, 1986, Kruger,
1997, Brophy, 2003, McLeod, Fisher ve Hoover, 2003, Powell ve Caseau, 2004, Wragg,
2005, Shaeffer, 2006, Foley ve Stewart, 2007, Oliver ve Reschly, 2007, Hue ve Li, 2008,
Landau, 2009, Ratzburg, 2010, Henley, 2010, Shostak, 2011, Weinstein ve Weber, 2011,
Scrivener, 2012, Alderman, 2013, Garrett, 2014, Christle ve Yell, 2015, Fenning ve
Grunewald, 2015, Flicker, 2015, Kratochwill, 2015, Long ve Byrne, 2015, Miller ve
Chafouleas, Patwa, 2015, 2015, Raba, 2016, Kyriacou, 2018), sinif yonetimi anlayislari,
siif yonetiminde uygulanan bu anlayislarin etkiledigi faktorler ve bu anlayislar etkileyen
durumlar (Deci ve Ryan, 1985, Berliner, 1986, Deci, Hodges, Pierson, ve Tomassone,
1992, Kruger, 1997, Joseph ve Brown, 2001, Little, 2004, Barbetta, Norona ve Bicard,
2005, Shaeffer, 2006, Moss, 2011, Brophy, 2013, Gay, 2013, Wiemann, 2016) konularinin

On plana ciktig1 gortilmektedir.

Ogrenen 6zerkligi alaninda ise yurtdisinda yapilan calismalar incelendiginde; yine dzerk
Ogrenmenin ve 6grenen Ozerkliginin tanimi, dnemi ve etkileri (Grolnick ve Ryan, 1985,
1987, Deci ve Ryan, 1987, 2000, 2013, Little, 1991, 1999, 2000, 2004, 2009, Ryan, 1993,
Dickinson, 1994, Littlewood, 1996, Lee, 1998, Macaro, 2001, Assor, Kaplan ve Roth,
2002, Ntoumanis, 2005, Jang, 2006, Lamb, 2008, Lewis ve Vialletton, 2011, Reeve ve
Lynch, 2013, Ratelle ve Duchesne, 2014, 6zerk 6grenenlerin 6zellikleri (Deci, Nezlek ve
Sheinman, 1981, Harter, 1981, Ryan ve Powelson, 1991, Holden ve Usuki, 1999, Reeve,
Nix ve Hamm, 2003, Reeve ve Jang, 2006), dil 6greniminde 6zerk 6grenmenin etkisi
(Holec, 1981, 2009, Littlewood, 1996, Nunan, Lai ve Keobke, 1999, Rivers, 2001, Benson,
2007, Boud, 2012, Benson ve Voller, 2014, Blidi, 2017, Little, Dam ve Legenhausen,
2017, Pawlak, 2017, Little, 2018, Smith, Kuchah ve Lamb, 2018), 6grenen 6zerkliginin
etkilendigi durumlar (Everhard, 2015), o6zerk Ogrenmede Ogretmene diisen roller

(Thavenius, 1999, Dam, 2011, Murphy, 2011, Pearson ve Moomaw, Jiang, Vauras, Volet,



Salo ve Kajamies, 2019, 2006, Lennon, 2020) ve Kkarsilasilabilecek bazi problemler
(Crabbe, 1999, Little, 2004, Boud, 2012, Jiang, Vauras, Volet, Salo ve Kajamies, 2019)

agirliklr olarak ele alinmistir.

3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma amaci dogrultusunda sorulara yanit bulmak i¢in yordayici bagintisal
(korelasyonel) arastirma olarak tasarlanmis nicel bir c¢alismadir. “Korelasyonel
arastirmalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri betimlemek amaciyla
yiiriitiilen ve iligkilerin derinlemesine analiz edildigi arastirmalardir” (Tanriégen, 2014).
Yordayic1 korelasyon aragtirmalarinda ise “degiskenler arasindaki iliskiler incelenerek
degiskenlerin birinden yola ¢ikarak digeri yordanmaya c¢alisilir. Yordama isleminde bir
degiskenin bilinen bir degerinden yola c¢ikarak diger degiskenin bilinmeyen degeri
belirlenmeye calisilir (Bliytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018). Bu
calismada da iliskisel aragtirmanin hem kesfedici hem de yordayici tiirlinden

faydalanilmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini basit seckisiz ornekleme yontemi kullanilarak tesadiifi
olarak secgilen Yozgat il merkezinde kamu kurumlarinda 6grenim géren 10. ve 11. simf
goniillii 6grencileri olusturmustur. Buna gore 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Yozgat
merkezde ortadgretim 10 ve 11. smiflarda 6grenim gbren 3897 O6grenciden 1517’°sine
ulasilip anket formu doldurulmustur. Bu formlardan eksiksiz ve saglikli olarak

doldurulmus olan 1480 adet anket formu arastirmada veri olarak kullanilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglan



Calismada veri toplama araci olarak ii¢ bolimden olusan anket formu
kullanilmistir. Anket formunun birinci boliimiinde arastirmaya katilan 6grencilerin sinif
diizeyi, cinsiyet, okul tiirii ve aile gelir diizeyi bilgilerinden olusan demografik bilgi formu
yer almaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yer aldigr anket formlarinin bir kismi
gevrimigi, blyilik bir kismi ise okullar tek tek dolasilarak goniillii katilimcilara fiziki

ortamda doldurtulmustur.

Anket formunun ikinci bolimiinde ogretmenlerin siif yonetimi anlayigin
degerlendirmek amaciyla Kirba¢ (2019) tarafindan gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar
yapilarak gelistirilen Siif Yonetimi Anlayisi Olgegi yer almaktadir. Besli likert tipinde (1:
hi¢ katilmiyorum, 5: kesinlikle katiltyorum) 17 maddeden olusan 6lg¢ek otoriter (7 madde)
ve demokratik (10 madde) olmak iizere 2 boyuttan olusmaktadir. Her boyutta farkli bir
yonetim anlayis1 ifade edildiginden Olgegin toplam puanit hesaplanmamaktadir.
Boyutlardaki yiliksek puan ilgili sinif yonetim anlayisinin yiiksek diizeyde sergilendigini
ifade etmektedir. Bu calismada 6l¢egin Cronbach Alpha katsayisi 0,87; alt boyutlarin
Cronbach Alpha katsayilar1 0,78 ve 0,89 olarak tespit edilmistir.

Anket formunun iiclincii boliimiinde Macaskill ve Taylor (2010) tarafindan
gelistirilen ve Arslan ve Yurdakul (2015) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanarak gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilan Ozerk Ogrenme Olgegi yer almaktadir. Besli likert tipinde
(1: hi¢c katilmiyorum, 5: kesinlikle katiliyorum) 12 maddeden olusan Ol¢ek Ogrenme
bagimsizlig1r (7 madde) ve ders calisma aliskanligi (5 madde) olmak {izere 2 boyuttan
olusmaktadir. Boyutlarda ve olgek toplaminda yiiksek puan 6zerk 6grenmenin yiiksek
diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach Alpha katsayisi 0,87;
alt boyutlarin Cronbach Alpha katsayilar1 0,81 ve 0,79 olarak tespit edilmistir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 21.0 yazilimindan
yararlanilmigtir. Katilimcilarin  demografik 6zellikleri frekans ve ylizde tablosunda
gosterilmistir. Olgek ve alt boyut puanlari ortalama, standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinden olusan betimsel istatistik tablosunda gdsterilmistir. Olgek puanlarinin
normallik sinamasinda carpiklik katsayisit (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari
dikkate almmustir. Strekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim
ozelliginde kullanilan ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarinin +1 sinirlar

icinde kalmasi puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde



yorumlanabilir (Biiylikoztiirk, 2011). Her iki 6l¢egin toplam ve alt boyut puanlarinin
normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden (Tablo 2), puanlarin sinif diizeyi ve cinsiyete
gore karsilastirilmasinda bagimsiz iki drneklem t testinden; okul tiirii ve aile gelir diizeyi
degiskenlerine gore karsilastirllmasinda ANOVA testinden yararlanilmistir. ANOVA
testinde anlamli farklilik goriildiigiinde farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amactyla LSD post hoc testinden yararlanilmistir. Ogretmenlerin simif ydnetimi anlayisi ile
Ozerk Ogrenme puanlar arasindaki iliskide Pearson korelasyon testinden; dgretmenlerin
sinif yOnetimi anlayisina iligkin algi diizeyinin 6g8rencilerin 6zerk O6grenme diizeyi
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla coklu regresyon analizinden yararlanilmistir.

Analizlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 (p<0,05) olarak kabul edilmistir.

4. BULGULAR

4.1. Demografik Bulgular

Katilimecilarin demografik 6zelliklerine ait bilgiler Tablo 4.1°de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Katihmcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

Demografik Degisken Gruplar . %
781 52,8
Cinsiyet Kiz
Erkek 699 47,2
647 43,7
Simf diizeyi 10. smif
11. simf 833 56,3
Anadolu Lisesi 504 314
isesi 513 347
Okul tiirii Fen Lisesi
Imam Hatip Lisesi 182 123
Mesleki ve Teknik Lise 281 19,0
Diisiik 140 95
Aile gelir diizeyi Orta 1178 796
Yiksek 162 10,9

Aragtirmaya katilan lise dgrencisinin %52,8’1 kiz, %47,2’si erkektir. Ogrencilerin
%43,7°s1 10. smifta, %56,3’ti 11. sinifta 6grenim gdérmektedir. Ogrencilerin %31,4°1
Anadolu Lisesinde, %34,7’si Fen Lisesinde, %12,3’ii Imam Hatip Lisesinde, %19’u



Mesleki ve Teknik Liselerde 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin %9,5’inin ailesinin geliri

diisiik diizeyde, %79,6’sinin orta diizeyde, %10,9’unun ailesinin geliri yiiksek diizeydedir.
4.2. Betimsel Bulgular

Ogretmenlerin sinif ydnetimi anlayisina iliskin 6grenci algi puan1 ve dgrencilerin
Ozerk 6grenme puanlarina ait betimsel istatistikler Tablo 4.2°de yer almaktadir. Puanlar en

diisiik 1,00 ve en yiiksek 5,00 dereceleri arasinda siralanmaktadir.

Tablo 4.2. Ol¢ek puanlarina ait betimsel istatistikler

Olcek ve Boyut N Min.  Maks. X SS  Carpikhk  Basikhik
Otoriter Simf Yonetimi 1480 1,00 5,00 2,52 0,85 041 -0,10
Demokratik Simif Yonetimi 1480 1,00 5,00 3,03 0,89 -0,06 -0,24
Ogrenme Bagimsizligi 1480 1,00 5,00 3,47 0,83 -0,49 0,49
Ders Calisma Aligkanligt 1480 1,00 5,00 3,15 0,94 -0,11 -0,32
OZERK OGRENME 1480 1,00 5,00 333 080 -0,28 0,39

Tablo 4.2°ye gore arastirmaya katilan Ogrencilerin algisina gére O6gretmenlerin
otoriter sinif yonetimi puani 2,52+0,85; demokratik sinif yonetimi puani 3,03+0,89 olarak
tespit edilmistir. Elde edilen puanlara gore dgretmenlerin otoriter sinif yonetimine iliskin
Ogrencilerin algis1 diisiik diizeyde, demokratik sinif yonetimine iliskin 6grencilerin algisi

orta diizeydedir.

Tablo 4.2°ye gore aragtirmaya katilan Ogrencilerin 6grenme bagimsizligi puani
3,47+0,83; ders calisma aligkanligi puan 3,15+0,94 ve 6zerk 6grenme puam 3,33+0,80
olarak tespit edilmistir. Elde edilen puanlara gore Ogrencilerin 6grenme bagimsizlig

yiiksek diizeyde, ¢alisma aliskanlig1 ve 6zerk 6grenme diizeyi orta diizeydedir.
4.3. Olcek Puanlarimin Demografik Degiskenlere Gore Karsilastiriimasi
Olgek puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina ait t testi sonuglari Tablo 4.3 te

yer almaktadir.

Tablo 4.3. Ol¢ek puanlarinn cinsiyete gore karsilastiriimasi

Olcek ve Boyut Cinsiyet N X SS t p

Otoriter Simif Yonetimi Iérliek ;gé ;:gg 8::3 -4.28 0,000
Demokratik Simif Yonetimi IE<r1iek ;g; g:g? gzgg 2,71 0,007
Ogrenme Bagimsizlig1 Iériek ;Sé 2:32 gzgé 1,11 0,268
Ders Calisma Aligkanligi Iérliek ;g; 2:(2)8 8:33 2,39 0,017

OZERK OGRENME Kiz 781 3,37 0,78 1,84 0,065




Erkek 699 329 0,81

Otoriter smif yonetimi (t=-4,28; p<0,05) ve demokratik smif yonetimi (t=2,71;
p<0,05) puanlarmin 6grencilerin cinsiyetine goére anlamli farklilik gdsterdigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin otoriter sinif ydnetimi anlayisina iliskin erkek dgrencilerin alg
puani, kiz 6grencilerin algi puanina gére anlamli diizeyde daha yiiksektir. Ogretmenlerin
demokratik sinif yonetimi anlayisina iliskin kiz 6grencilerin algi puani, erkek 6grencilerin

alg1 puanina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Ogrenme bagimsizhig1 ve 6zerk 6grenme puanlarinin dgrencilerin cinsiyetine gore

anlaml farklilik géstermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Ders calisma aligkanligi puanlarinin 6grencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (t=2,39; p<0,05). Kiz 6grencilerin ders g¢alisma aligkanlig

puant, erkek 6grencilerin puanina gore anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Olgek puanlarinin siif diizeyine gore karsilastirilmasina ait t testi sonuglar1 Tablo

4.4’te yer almaktadir.

Tablo 4.4. Olgek puanlarmin siif diizeyine gore karsilastiriimasi

Olgek ve Boyut Siif N XSS ¢ 0
647 252 0,84

Otoriter Simif Yonetimi 10. simf 0,03 0,978
11. simif 833 252 0,89
647 3,00 0,86

Demokratik Simif Yonetimi 10. simif 41,10 0272
11. sinif 833 3,06 091
647 3,40 0,78

Ogrenme Bagimsizligi 10. smnif -2.89 0,004
11. simf 833 352 083
647 3,13 0,91

Ders Calisma Aliskanligi 10. smf -0.65 0,514
11. siif 833 3,16 0,89
10. sinif 647 3,29 0,88

OZERK OGRENME -2,08 0,037

11. sinif 833 337 085

Ogretmenlerin otoriter ve demokratik siif ydnetimi anlayisina iliskin dgrencilerin
alg1 puanlarinin 6grencilerin sinif diizeyine gore anlamli farklilik gdstermedigi (p>0,05)

tespit edilmistir.

Ogrenme bagimsizhigi (t=-2,89; p<0,05) ve ozerk 6grenme (t=-2,08; p<0,05)

puanlarinin grencilerin sinif diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.



11. smifta 6grenim goren Ogrencilerin 6grenme bagimsizligr ve 6zerk 6grenme puanlari,

10. sinifta 6grenim goren dgrencilerin puanina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Ders ¢alisma aligkanligi puanlarinin 6grencilerin simif diizeyine goére anlamh

farklilik gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Olgek puanlarmin okul tiiriine gore karsilastirilmasina ait ANOVA testi sonuglari

Tablo 4.5’te yer almaktadir.

Tablo 4.5. Ol¢ek puanlarimin okul tiiriine gore karsilastirllmasi

Olcek ve Boyut OKul Tiirii N X SS F p Anlamh Fark
Otoriter Sinif Yonetimi  A-Anadolu Lisesi 504 257 0,88 4,67 0,003 C>B,D

Tablo 4.5. (devam) Olcek puanlarimn okul tiiriine gore karsilastirilmasi

B-Fen Lisesi 513 2,49 0,85 A>D

C-Imam Hatip Lisesi 182 2,66 0,83

D-Mesleki ve Teknik Lise 281 2,39 0,77

A-Anadolu Lisesi 504 2,98 0,89 A>C,D
Demokratik Simif B-Fen Lisesi 513 3,23 0,92 1439 0000 B>A,C,D
Yonetimi C-Imam Hatip Lisesi 182 2,81 0,78 ! !

D-Mesleki ve Teknik Lise 281 2,92 0,86

A-Anadolu Lisesi 504 3,49 0,78 A>C
Ogrenme Bagimsizligi E—fnqunlglls{eastlip Lisesi ?ég g:gg 8:23 496 0,002 B>C.D

D-Mesleki ve Teknik Lise 281 3,41 0,86

A-Anadolu Lisesi 504 3,06 0,92 B,D>A,C
Ders Calisma Aliskanligi E_?ﬁgnlzli?::ip Lisesi iég g:gg 8:23 4,86 0,002

D-Mesleki ve Teknik Lise 281 3,26 0,89

A-Anadolu Lisesi 504 3,31 0,75 B>A,C
.. 2 B-Fen Lisesi 513 3,41 0,83 D>C
OZERK OGRENME ¢ o1 Hatip Lisesi 182 318 o0g1 H13 0006

D-Mesleki ve Teknik Lise 281 3,35 0,79

Otoriter siif yonetimi (F=4,67; p<0,05) ve demokratik sinif yonetimi (F=14,39;
p<0,05) puanlarinin 6grencilerin 6grenim gordiigli okul tiirline goére anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (Tablo 4.5). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore;

Ogretmenlerin otoriter smif ydnetimi anlayisina iliskin Imam Hatip Lisesinde
O0grenim goren 6grencilerin alg1 puani, Fen Lisesi ve Mesleki ve Teknik Lisesinde 6grenim
goren Ogrencilerin algl puanma gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Ogretmenlerin
otoriter sinif yonetimi anlayisina iliskin Anadolu Lisesinde 6grenim goren 6grencilerin algi
puani, Mesleki ve Teknik Lisesinde 6grenim goren 6grencilerin algi puanina gére anlaml

diizeyde daha yiiksektir (Tablo 4.5).



Ogretmenlerin demokratik smif yonetimi anlayisina iliskin Anadolu Lisesinde
ogrenim goren Ogrencilerin algi puami, Imam Hatip ve Mesleki ve Teknik Lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerin algi puanina goére anlamhi diizeyde daha yiiksektir.
Ogretmenlerin demokratik smif yonetimi anlayisina iliskin Fen Lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin algi puam, Anadolu Lisesi, Imam Hatip Lisesi ve Mesleki ve Teknik
Lisesinde 6grenim goren dgrencilerin algi puanina gore anlamh diizeyde daha yiiksektir
(Tablo 4.5).

Ogrenme bagimsizhig1 (F=4,96; p<0,05), ders ¢alisma aliskanlig1 (F=4,86; p<0,05)
ve Ozerk d6grenme (F=4,13; p<0,05) puanlarinin d6grencilerin 6grenim gordiigii okul tiiriine
gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore; Anadolu Lisesinde
dgrenim géren 6grencilerin dgrenme bagimsizligi puani, Imam Hatip Lisesinde 6grenim
gbren Ogrencilerin puanina gore anlamh diizeyde daha yiiksektir. Fen Lisesinde dgrenim
gdren dgrencilerin dgrenme bagimsizligi puani, imam Hatip Lisesi ve Mesleki ve Teknik

Lisesinde 6grenim gdren 6grencilerin puanina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (Tablo
4.5).

Fen Lisesi ve Mesleki ve Teknik Lisesinde 6grenim goren dgrencilerin ders ¢alisma
aligkanlig1 puani, Anadolu Lisesi ve Imam Hatip Lisesinde dgrenim gdren dgrencilerin
puanina gore anlaml diizeyde daha yiiksektir (Tablo 4.5). Fen Lisesinde 6grenim gdren
ogrencilerin 6zerk 6grenme puani, Anadolu Lisesi ve Imam Hatip Lisesinde dgrenim goren
ogrencilerin puanina gore anlamh diizeyde daha yiiksektir. Mesleki ve Teknik Lisesinde
ogrenim goren grencilerin dzerk dgrenme puani, Imam Hatip Lisesinde 6grenim goren

ogrencilerin puanina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (Tablo 4.5).

Olgek puanlarmin ailenin gelir diizeyine gore karsilastirilmasina ait ANOVA testi

sonuglar1 Tablo 4.6’da yer almaktadir.

Tablo 4.6. Ol¢ek puanlarinn aile gelir diizeyine gore karsilagtirlmasi

Olcek ve Boyut Aile Gelir Diizeyi N X SS F p Anlamh Fark
A-Disiik 140 2,66 0,87

Otoriter Simif Yonetimi B-Orta 1178 2,50 0,83 2,21 0,110
C-Yiiksek 162 251 0,96

Demokratik Simif Yonetimi A-Diisiik 140 2,81 093 507 0,006 B.C>A




B-Orta 1178 3,05 0,87

C-Yiiksek 162 3,11 0,99
>
A-Diisiik 140 3,34 1,03 C>A
Ogrenme Bagimsizlig1 B-Orta 1178 3,47 0,80 3,63 0,027
C-Yiiksek 162 359 0,87
A-Diisiik 140 3,06 1,09
Ders Calisma Aligkanligt B-Orta 1178 3,14 0091 1,65 0,192
C-Yiiksek 162 325 1,01
A-Diisiik 140 322 0,98 C>A
OZERK OGRENME B-Orta 1178 333 076 320 0,041
C-Yiiksek 162 345 0,85

Ogretmenlerin otoriter sinif ydnetimi anlayisina iliskin 6grencilerin algi1 puanlarinin
ailenin gelir diizeyine gore anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) tespit edilmistir (Tablo
4.6).

Demokratik smif yonetimi puanlarinin ailenin gelir diizeyine gore anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (F=5,07; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore ailesinin gelir diizeyi orta
ve yiiksek diizeyde olan 6grencilerin Ogretmenlerin demokratik sinif yonetimi anlayisina
iliskin alg1 puani, ailesinin gelir diizeyi diisiik diizeyde olan 6grencilerin algi puanina gore

anlamli diizeyde daha yiiksektir (Tablo 4.6).

Ogrenme bagimsizligr (F=3,63; p<0,05) ve Ozerk o&grenme (F=3,20; p<0,05)
puanlarinin ailenin gelir diizeyine gore anlamli farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi
sonuglarmma gore ailesinin gelir diizeyi yiliksek diizeyde olan ogrencilerin 6grenme
bagimsizligt ve 6zerk Ogrenme puanlari, ailesinin gelir diizeyi diisiik diizeyde olan

ogrencilerin puanina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (Tablo 4.6).

Ders ¢alisma aliskanligi puanlarinin ailenin gelir diizeyine gore anlamli farklilik

gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir (Tablo 4.6).

4.4. Ogretmenlerin Simif Yonetimi Anlayisina iliskin Ogrenci Algi Puam ile Ozerk
Ogrenme Arasindaki iliski



Tablo 4.7°de 6gretmenlerin sinif yonetimi anlayisina iliskin 6grenci algi puani ile
Ozerk 6grenme puanlari arasindaki iliskiye ait Pearson korelasyon testi sonuglart yer

almaktadir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin simf yonetimi anlayisi ile 6grencilerin 6grenen 6zerkligi
arasindaki iliski

Olgek ve Boyut 2 3 4 5
1.Otoriter Simf Yonetimi -0,36** -0,12** -0,18** -0,16**
2.Demokratik Sinif Yonetimi 1 0,37** 0,34** 0,39**
3.0grenme Bagimsizlig: 1
4.Ders Calisma Aliskanligi 1
5.0ZERK OGRENME 1

*: p<0,05 **: p<0,01

Ogretmenlerin otoriter sinif yonetimi anlayisi ile 6grencilerin 6grenme bagimsizligi
(r=-0,32; p<0,05), ders galisma aligkanlig1 (r=-0,32; p<0,05) ve 6zerk 6grenme (r=-0,32;

p<0,05) arasinda negatif yonlii ve anlaml iligki tespit edilmistir.

Ogretmenlerin demokratik smif yonetimi anlayist ile Ogrencilerin dgrenme
bagimsizlig1 (r=0,37; p<0,05), ders calisma aliskanlig1 (r=0,34; p<0,05) ve 6zerk 6grenme
(r=0,39; p<0,05) arasinda pozitif yonlii ve anlamli iligki tespit edilmistir.

Tablo 4.8°de Ogretmenlerin smif yOnetimi anlayisinin  dgrencilerin - 6grenme

ozerkligi iizerindeki etkisine ait ¢oklu regresyon analizi bulgularina yer verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin simf yonetimi anlayisimin 6grencilerin 6grenen 6zerkligi
iizerindeki etkisi

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken g SH B t p Tolerans  VIF
Sabit . 2,352 0,115 20,393 0,000
1 Otoriter Sinif Yonetimi (B)agff;‘;‘éhvl 0,021 0,025 0,021 0815 0415 0,869 1,151
Demokratik Stif Yénetimi £ £ 0,350 0,024 0,376 14,507 0,000 0,869 1,151
R?=0,136  AR?=0,135 F(141=116,565 p=0,000
Sabit 2,303 0,131 17,572 0,000
2 Otoriter Smif Yonetimi iir;anhgl Calisma 067 0029 -0,061 -2.330 0,020 0,869 1,151
Demokratik Stif Yénetimi 0,335 0,027 0,319 12,193 0,000 0,869 1,151
R?=0,120 AR’=0,119 F(147=100,519  p=0,000
Sabit 2,332 0,109 21,372 0,000
3 Otoriter Smif YO6netimi Ozerk Ogrenme -0,016 0,024 -0,017 -0,664 0,507 0,869 1,151
Demokratik Stif Yénetimi 0,344 0,023 0,386 15050 0,000 0,869 1,151

R?=0,154 AR’=0,153 F(147=134,752 p=0,000




Tablo 4.8’deki birinci modele gore Ogretmenlerin smif yonetimi anlayisinin
ogrencilerin 6grenme bagimsizlig iizerindeki etkisine ait modelin uygun oldugu (F(;
1477=116,56; p<0,05), bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorunu olmadig:
(Tolerans>0,20; VIF<10) tespit edilmistir. Ogretmenlerin smif yonetimi anlayisi,
Ogrencilerin 6grenme bagimsizligindaki degisimin yaklasik %13 iini (AR220,135)
aciklamaktadir. Regresyon modeline gore demokratik sinif yonetimi anlayisinin,
ogrencilerin 6grenme bagimsizlig1 lizerinde pozitif yonlii ve anlamli etkiye sahip oldugu
(B=0,38; t=14,51; p<0,05), otoriter simif ydnetimi anlayisinin Ogrencilerin 6grenme
bagimsizligr iizerinde anlamli etkiye sahip olmadigi (p>0,05) tespit edilmistir.
Ogretmenlerin demokratik smif ydnetimi anlayisi, dgrencilerin 6grenme bagimsizliginin

yiikselmesine neden olmaktadir.

Tablo 4.8°deki ikinci modele gore oOgretmenlerin simif yonetimi anlayisinin
ogrencilerin ders calisma aligkanlig: iizerindeki etkisine ait modelin uygun oldugu (F.
1477=100,52; p<0,05), bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorunu olmadig:
(Tolerans>0,20; VIF<10) tespit edilmistir. Ogretmenlerin smmf ydnetimi anlayisi,
Ogrencilerin ders calisma alisgkanligindaki degisimin yaklasik %12’sini (AR220,119)
aciklamaktadir. Regresyon modeline gore otoriter sinif yonetiminin 6grencilerin ders
calisma aliskanlig1 iizerinde negatif yonlii ve anlamli etkiye sahip oldugu (p=-0,06; t=-
2,33; p<0,05), demokratik sinif yonetimi anlayiginin d6grencilerin ders ¢alisma aligkanligi
tizerinde pozitif yonlii ve anlamli etkiye sahip oldugu (f=0,32; t=12,19; p<0,05) tespit
edilmistir. Ogretmenlerin demokratik siif ydnetimi anlayisi, dgrencilerin ders calisma
aligkanligmin ytikselmesine; otoriter siif yonetimi anlayis1 6grencilerin ders ¢aligma

alisgkanliginin diismesine neden olmaktadir.

Tablo 4.8°deki iigiincii modele gore Ogretmenlerin sinif yonetimi anlayiginin
ogrencilerin 6grenme oOzerkligi ilizerindeki etkisine ait modelin uygun oldugu (F.
1477=134,75; p<0,05), bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorunu olmadig:
(Tolerans>0,20; VIF<10) tespit edilmistir. Ogretmenlerin siif ydnetimi anlayisi,
Ogrencilerin  0grenme  Ozerkligindeki degisimin yaklasitk %15’ini (AR2=0,153)
aciklamaktadir. Regresyon modeline gore demokratik smnif yonetimi anlayisinin,
ogrencilerin 0grenme Ozerkligi lizerinde pozitif yonli ve anlamli etkiye sahip oldugu
(B=0,39; t=15,05; p<0,05), otoriter simif ydnetimi anlayisinin Ogrencilerin 6§renme

ozerkligi iizerinde anlamli etkiye sahip olmadigi (p>0,05) tespit edilmistir. Ogretmenlerin



demokratik sinif yonetimi anlayisi, 68rencilerin 6grenme 6zerkliginin yiikselmesine neden

olmaktadir.



5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boéliimiinde toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgular
Ozetlenmis, literatiirde benzer sonuglara ulasilmis arastirmalara yer verilmis ve bazi

Onerilerde bulunulmustur.

5.1. Ogretmenlerin Simif Yénetimi Anlayisi ve Ogrencilerin Ozerk Ogrenme

Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirilmasina Ait Sonuglar

Ogretmenlerin simf yonetimi anlayislarina iliskin 6grenci algisinin ve dgrencilerin
ozerk 0grenme diizeylerinin siif diizeyine, cinsiyete, okul tiiriine ve gelir diizeyine gore
farklilik gosterebilecegi diistintildiigiinden katilimecilardan bu demografik bilgiler
toplanmis ve ¢Oziimlenmistir. Buna gore katilimcilardan kiz &grencilerin Ingilizce
Ogretmenlerinin siif yonetimi anlayislarin1 erkeklerin algisina kiyasla daha demokratik
algiladiklari, bununla birlikte erkek 6grencilerin ise daha otoriter bir sinif yonetimi anlayigi
gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Ogrenme bagimsizhig alt boyutunda ve o6zerk ogrenme
diizeyinde cinsiyete gore bir farklilik olmamakla birlikte diger alt boyut olan ders ¢alisma

aliskanliginda kiz 6grencilerin daha 6nde oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin smif diizeyine gore 11. sif Ogrencilerinin 6grenen 6zerkligi
diizeylerinin 10. simif 6grencilere gore daha yiiksek oldugu, sinif yonetimi anlayisinda ise
onemli bir fark olmadig1 ortaya cikmustir. Okul tiirlerine bakildiginda Imam Hatip
Lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin dgretmenlerinin siif yonetimi anlayislarini, Fen
Lisesi ve Mesleki ve Teknik Lisesinde dgrenim goren dgrencilerinkine gore daha otoriter
buldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte Anadolu Lisesinde 6grenim géren 6grencilerin,
Mesleki ve Teknik Lisesinde 6grenim goren 6grencilerle kiyaslandiginda 6gretmenlerinin
simif yonetimi anlayislarini daha otoriter algiladigi da goriilmektedir. Diger yandan
Anadolu Lisesinde ve Fen Lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin, diger okul tiirlerinde
ogrenim goren 6grencilerle kiyaslandiginda 6gretmenlerinin sinif yonetimi anlayisin1 daha

demokratik olarak algiladiklar1 da goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan &grencilerin okul tiirlerine goére 6zerk Ogrenme diizeylerine
bakildiginda ise fen liselerinde 6grenim goren dgrencilerin diger 6grencilere gore daha iist
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu alanda fen liselerini sirayla Anadolu, mesleki ve

teknik ve imam hatip lisesi 6grencilerinin takip ettigi gériilmektedir.



Aile gelir diizeyine gore gelir diizeyi orta ve yiiksek seviyede olan &grencilerin
ailesinin geliri diisik diizeyde olan o6grencilere kiyasla, dgretmenlerin sinif yonetimi
anlayisin1 daha demokratik algiladigir gorilmektedir. Otoriter sinif yonetimi anlayisi
boyutunda ise katilimcilarin aile gelir diizeyine gore dnemli bir fark bulunmadig ortaya
cikmistir. Aile gelir diizeyine gore ders ¢alisma aligkanligi boyutunda 6nemli bir fark
olmamasina ragmen ailesinin geliri yiiksek diizeyde olan Ogrencilerin 6grenme
bagimsizlig1 boyutunda ve 6zerk 6grenme diizeyinde, ailesinin gelir diizeyi diisiik diizeyde

olan 6grencilere gore daha yiiksekte oldugu goriilmektedir.

5.2. Ogretmenlerin Simif Yénetimi Anlayisina Iliskin Ogrenci Alg1 Puam ile Ozerk

Ogrenme Arasindaki iliskiye Ait Sonuclar

Bu aragtirmanin sonuglarina goére dgretmenlerin otoriter sinif yonetimi anlayisi ile
Ogrencilerin 6grenme 6zerkligi arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski vardir. Buna gore
smiflar otoriter siif yonetimi anlayisiyla yonetildiginde 6grenen oOzerkligi diizeyi
azalmaktadir. Diger yandan Ogretmenlerin demokratik smif yoOnetimi anlayisi ile
Ogrencilerin 6grenme 6zerkligi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski ortaya ¢ikmustir.
Buna gore de siniflar demokratik bir yonetim anlayisiyla yonetildiginde 6grencilerin 6zerk
ogrenme diizeylerinde artis goriilmektedir. Wallace, Sung ve Williams (2014) 6zerkligi
destekleyici smif yonetimi konusunda benzer sonuclara sahip deneysel calismalarinda;
onleyici ve demokratik sinif yonetiminin, dgretmenlerin, 6grencilerin strateji kullanimini
destekleyerek, dgrencilere sorumluluk aktararak, dgrencileri fiziksel ve sosyal baglamlari
yapilandirmaya tesvik ederek 6grencilerin sinif etkinliklerine katilimini stirdiiren 6zerk 6z-
diizenleme kapasitelerini, ogretimsel etkilesimler yoluyla gelistirdigini, 6grenmeyi ve
sosyal davraniglar1 destekledigi sonucuna ulasmusglardir (S. 34). Benzer sekilde
caligmalarinda Ingilizce &gretmenlerinin simf liderligi stilleri ile dgrencilerinin &zerk
O0grenme becerileri arasindaki iligskiyi belirlemeyi amaglayan Erdel ve Takka¢ (2019),
ogretmenlerin doniisiimcii ve aktif etkilesimci liderlik stillerinin, 6grenen 6zerkligi ile
onemli Olclide iligkili oldugu ve bu nedenle, bu tiir liderlik O6zellikleri sergileyen
egitmenlerin 6grencilerinin Ingilizce 6greniminde daha 6zerk goriindiikleri sonucuna
varmuslardir (S. 764). Uslu ve Durak (2022) ise, 6grenen 6zerkligini ortaya ¢ikarmada grup
istbilisinin ve 6z-motivasyonun ve isbirlik¢i 6grenmenin roliinii inceleledekleri ¢alismanin

sonucunda planlamanin, yiliksek diizeyde bir 6grenci 6zerkligine sahip olma olasiligini



artirirken, izlemenin de disiik diizeyde bir 6zerklige sahip olma olasihigini azalttigi ve

buna ek olarak i¢sel motivasyonun da 6grenen 6zerkligini etkiledigi ortaya ¢ikmuistir (S. 8).

5.3. Ogrenci Algisina Gore Ogretmenlerin Simif Yonetimi Anlayisinin Ogrencilerin

Ogrenen Ozerkligi Uzerindeki Etkisine Ait sonuclar

Bu aragtirmada elde edilen verilere gére 08retmenlerin demokratik simif yonetimi
anlayisi, Ozerk Ogrenmenin alt boyutu olan Ogrencilerin 6grenme bagimsizliginin
yiikselmesine neden olmaktadir. Ogretmenlerin demokratik sinif yonetimi anlayisi, dzerk
O6grenmenin diger alt boyutu olan 6grencilerin ders ¢alisma aliskanliginin yiikselmesine;
otoriter sinif yonetimi anlayisi ise diismesine neden olmaktadir. Sonug olarak 6grencilerin
algisina gore; Ogretmenlerin demokratik sinif yonetimi anlayiginin, 6grencilerin 6grenen
Ozerkliginin yiikselmesine, otoriter sinif yonetimi anlayisinin ise diismesine neden oldugu
ortaya c¢ikmistir. Benzer sekilde Lewin, Lippitt ve White (1939) calismalarinda,
demokratik bir liderlik tarzinin, O6grencilerin 68renmede kararli oldugu ve liderin
yoklugunda dahi iiretken oldugu bir atmosfer yaratarak 6grenci motivasyonunu, katilimini
ve kazamimlar1 basariyla edinmesini olumlu yénde etkiledigini ortaya ¢ikarmislardir. Ote
yandan otoriter liderlik grubundaki o6grencilerin ise ayni kararlilifa sahip olmalarina
ragmen gerginlik ve siirekli artan bir kaygi hissettikleri anlagilmistir (S. 296). Hu ve Zhang
(2017)’a gore de is birligine dayali 6grenme, 6grenci 6zerkligini gelistirmede 6nemli bir
rol oynamaktadir ve bununla birlikte egitim kiiltlirliniin de 6grenci 6zerkligi gelisimi

tizerinde etkileri olmaktadir (S. 147).

Caligmasinda “Ogrenen 0Ozerkliginin kazandirilmasinda &gretmenin roli” nil
inceleyen Ergiir (2010)’e gore yalnizca 6zerk bir kisilige ve 6zerk bir kisinin sahip olmasi
gereken becerilere sahip 6gretmenler, 6zerkligin bir siif kiiltiirli olarak benimsendigi bir
ogrenme ortamm hayata gegirebilir. Ogrencilerin  dzerk &grenme  becerileri
gelistirmelerinde en Onemli rol model olan O6gretmen, geleneksel bilgiyi aktaran
kimliginden siyrilip, 6grenme etkinliklerini planlayan akil hocasi ve kaynak kisi kimligini
benimsemelidir. Ogrenciler kendi 6grenme ihtiyaclarini ve Ogretim yontemlerini
belirlerken, 6gretmenlerin, ihtiya¢ duyduklar1 ve gerektiginde onlara yapici geri bildirim
veren rehberlere doniismeleri gerekmektedir (s. 354). Sezer (2018)’in yaptig1 ¢alismanin
sonuclari, ¢ocuklarin entelektiiel, sosyal ve duygusal gelisimlerini etkileyen en 6nemli
faktorlerden birinin egitmenlerin sinif yonetimi anlayisi oldugunu gostermektedir. Ona

gore sinif yonetimi 0gretmenler tarafindan 6grenci odakli bir bakis agisiyla anlagilmalidir.



Smifta kati ve otoriter bir durus benimseyen Ogretmenlerin, 6grencilerinin akademik,
sosyal ve duygusal gelisimlerini olumsuz etkiledigi ve buna karsilik, demokratik ve insan
merkezli bir durusu benimseyen egitimcilerin, O&grencilerin 6grenmeleri ve kisilik

gelisimleri {izerinde olumlu etkilere sahip oldugu 6gretmenler tarafindan bilinmelidir (S.

545).

Little (2004) demokrasi ve Ogrenen oOzerkligini birlikte irdeledigi caligmasinda
“Ogrenen oOzerkligi” teriminin kendisinin zimni bir siyasi meydan okuma tasirken,
“demokrasi ve egitim” birlesimi katilim, degisim ve yetkilendirmeyi ima ettigini ve
bununla birlikte, bu bariz dongiiselligin 6tesine gegmek ve Dewey'in demokrasi ve 6grenen
0zerkligi kavraminin her ikisinin de kdkeninin insan organizmasinin dogasinda oldugunu
iddia etmektedir. Little’a gore 6grenen 6zerkligi arayisi ve egitimde demokrasi arayist bir
ve aynmidir. Her ikisi de insan organizmasinin olusturulma bi¢iminden kaynaklanan
zorunluluklardir (s. 121). Yine Little’in ayni g¢alismasina gore Ogrenen Ozerkligini
gelistirerek, 6grenciler hem siif i¢inde hem de sinif disinda karsilastiklar: sosyal siireclere
elestirel ancak sorumlu bir sekilde katilmalar1 i¢in donatilir ve bdylece siyasi bir siireg
olarak demokrasinin hayatta kalmasina ve daha da gelismesine katkida bulunulur. Dil
smiflarinda 6grenci 6zerkligini gelistirerek ayn1 zamanda egitimsel, kiiltiirel ve sosyal
degisimin temellerini atilir ve bu olmadan karsilikli yarar saglayan uluslararasi iliskilerin
giderek daha zor hale gelmesi muhtemeldir (s. 124). Alderman (2013)’a gore 6grencilerin
kendini ait hissettigi ve istekli bir sekilde katilim sagladig bir sinif ortami olusturmak igin,
ozerklik ve sorumluluk destegi, is birligine dayali 6grenme ve Ogretmen destegi sarttir.
I¢sel motivasyon, dzerklik duygusunu ve dgrenme hedefi yonelimini destekleyen bir sinif
ortami olusturarak, kazanima olan ilgiyi artirarak, basar1 ¢abalari tesvik ederek,
ogrencilerin 6z yeterliligini giliglendirmelerine yardimci olarak ve hedefler belirleyerek

gelistirilebilir (ss. 230, 268).

Ozerkligin tesvik edilmesi icin, ogretmenler ve Ogrenciler hem &nemli roller
oynamakta hem de agir sorumluluklar tasimaktadir. Yabanci bir dili 6grenmek amaciyla
mimkiin olan en iyi ortami saglamak i¢in dgretmenler sadece Ogretmenlik degil ayni
zamanda rehberlik ve damigmanlik yapmalidir. Ogrenciler de kendilerini dzerk 6grenenler
olarak goriip kendi dgrenmeleri i¢in gerekli sorumlulugu iizerlerine almalidirlar. Egitim
sisteminin en list kademesinde bulunan yoneticiler ise 6gretmen ve grencilere bu 6zerk

alan1 saglamak i¢in hem miifredat hem de egitim Ogretim programlarinda gerekli yasal



diizenlemeleri yapmali, 6gretim materyalleri ve fiziksel kosullar1 iyilestirmek adina her
tirlii destegi saglamalidir. Ayn1 zamanda 6grenci velileri de bu konuda bilgilendirilmeli ve

cocuklara destek olmaya tesvik edilmelidir.
5.4. Tartisma ve Oneriler

Giliniimiizde smif yonetimi ve 6zerk 6grenme alanlarinda biribirinde bagimsiz birgok
calisma bulunmasina ragmen hem yurtdisi hem de yurticinde bu iki konuyu bir araya
getirip iligkisini inceleyen ¢alisma sayisi ¢ok azdir. Bu nedenle bu arastirmada 6grencilerin
algisina gore ingilizce derslerinde 6gretmenlerin sinif yonetimi anlayiglarinin 6grencilerin
O0zerk Ogrenme diizeyleri tlizerindeki etkisini ortaya c¢ikarmak amaclanmistir. Bu
arastirmanin ve Ornekleri bu arastirmada da sunulan benzer diger ¢alismalarin sonuglar
gostermektedir ki O0gretmenlerin demokratik simnif yonetimi uygulamalari &grencilerin
O0zerk Ogrenme diizeylerini artirirken, otoriter yonetilen siniflarda 6grencilerin 6zerk
ogrenme diizeyleri azalmaktadir. Ozerk 6grenmenin ozellikle yabanci dil &gretiminde
olumlu katkilar diisiintildiigiinde, siniflarin daha demokratik yonetilerek 6zerk 6grenmenin
tesvik edilmesi ve egitimin tiim paydaslar1 tarafindan iyi bir sekilde anlasilmasi

gerekmektedir.

Burada en 6nemli gorevlerden biri gretmene diismektedir. Ogretmenler baz1 dissal
beklentileri ve baskilari, demokratik simif yonetimi anlayisiyla ve diger hiimanist sinif
yonetimi yaklagimlarin1 kullanarak ogrencilerin daha az hissetmesini saglayabilir. En
azindan daha cok igsel motivasyona ve 0grenen tercihine gereksinim duyulan yabanci dil
ogretimi gibi alanlarda bunu basarmak imkéansiz degildir. Ozellikle gegmiste hayali bile
kurulamayan ve gerceklesmesine imkansiz goziiyle bakilan ¢ok sayida gelismelere ve
ilerlemelere sahit oldugumuz giinlimiiz egitim diinyasinda, sinif yonetiminde demokratik
ve gercek anlamda 6zerk 6grenmeyi destekleyici uygulamalari ve yaklagimlari gdrmek
hem miimkiin hem de kac¢inilmaz olmustur. Bunun gergeklesebilmesi i¢inse bu sektordeki
tiim unsurlara biiyiik gorevler diismektedir. Oncelikle kanun koyucular bu konuda
Ogretmenleri rahatlatacak yasal diizenlemeleri yapmali ve miifredat ve egitim
programlarinin yeniden insasinda merkezi teskilatlara ve kurullara, bilimsel arastirmalari
ve akademik c¢aligmalar1 temel alacak sekilde hareket etmeleri yoniinde talimatlar
vermelidir. Brophy (2013)’e gore de yonetim sistemlerinin O6gretim sistemlerini
desteklemesi gerekmektedir. Ogrencileri pasiflige ve kat1 kurallara uymaya yonlendiren bir

yonetim sistemi, aktif 0grenmeyi, iist diizey diisiinmeyi ve bilginin sosyal ingasini



vurgulamak igin tasarlanmis bir 6gretim sisteminin potansiyel etkilerini azaltacaktir (s. 40).
Ogretim kaynaklar1 ve materyalleri yeniden diizenlenmeli ve segenekler olusturulup
artirnlmalidir. Bu konuda ogretmenlere ve Ogrencilere maddi ve teknolojik destek

saglanmalidir.

Ogretmenler hedeflerine ulasmalarina yardimc1 olacak dgretim  taktiklerini
secebilmek icin 6grencilerin 6grenme siireci lizerinde en fazla etkiye sahip olan unsurlarin
farkinda olmalilar. Ogrencilerinin hepsinin ayn1 olmadigimni anlamalari gerekmektedir. Her
birinin kendine 0zgii yetenekleri vardir ve 6grenme bigimleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglari
bakimimdan birbirlerinden farklidirlar. Ogretmenler, toplumumuz kiiltiirel olarak daha
cesitli hale geldik¢e onlart 6grenme siirecine etkin bir sekilde dahil edebilmek i¢in bu
cesitli Ogrencilerin yasam deneyimlerine ve 6grenme tercihlerine duyarli olmalidir.
Yapilan arastirmalar kontolcii ve otoriter smif yonetimi anlayisinin 6zerk 6grenmeyi,
dolayisiyla da etkili 6grenmeyi zorlastirdigini gdstermektedir. Bu nedenle 6zerk 6grenmeyi
destekleyici ve demokratik sinif yonetimi {iniversitelerin 6gretmen yetistirme boliimlerinde
miifredata dahil edilmelidir. Halihazirda dahil olan programlarda igerigi gelistirilip
yogunlastirilmali ve uygulamali olarak verilmelidir. Bu sekilde yetisen Ogretmenler
ogrencilerinin ilgilerini, ihitiyaglarint ve tercihlerini dikkate alarak onlarin 6zerk 6grenme

ortamlarina katkida bulunmalidirlar.

Powell ve Caseau (2004)’ya gore de etkili 6gretmenler, 6grencileri 6grenmeye dahil
etmek ve sorunlu davranislari en aza indirmek igin ¢esitli 6gretme ve degerlendirme
yontemlerini kullanir. Sorunlar ortaya ciktiginda, bunlar &grenme firsatlart olarak
goriiliirler. Ogrenciler, dgretmen kontrolii ile degil, yol gdsterici dgretim ve dz-ydnetim
yoluyla kendi davranislarinin sorumlulugunu almaya tesvik edilir. Bu nedenle, sinif
yonetiminin bir amaci, 0grencilerin, akranlart ve yetiskinlerle 6grenme siirecine aktif
olarak katilma firsatlarina sahip olduklar1 bir yere ait olduklarini hissettikleri bir 6grenenler
toplulugu yaratmaktir (. 184). Olagan egitim ortamlarinda son zamanlarda yapilan 6nemli
caligmalar 6grencilerin i¢ motivasyonlarini ve 6z-diizenlemelerini tesvik etmekle ilgilidir;
bu caligmalarda asirt kontrollii simif ortamlarinin psikolojik ve performansla ilgili
degiskenler iizerinde bazi olumsuz etkileri ortaya konmustur (Deci, Hodges, Pierson, ve
Tomassone, 1992: 458). Lee (2011) de bu konuda dikkatleri 6gretmenlere ve okullara
cekerek, 6gretmenlerin ve okullarin gorevlerinden birinin de 6zerk dgrenenler yetistirmeyi

ve motivasyon kaynaklarini 6gretim stratejilerine dahil etmek oldugunu belirtmistir. Ona



gore geleneksel 6gretmen gilidiimlii siiflar, dil 6grenimini 6grencilerin 6zerk bir sekilde
O0grenme kapasitelerini ortaya c¢ikaran Ogrenci merkezli bir O6gretim haline getirme

konusunda pedagojik olarak yetersiz hale gelmistir (S. 87).

Henley (2010)’e gore de etkili ogretmenler, dgrenciler i¢in otokontrolii Ggreten
rutinler, dersler ve disiplin stratejileri olustururlar. Ogrenciler 6grenmeleri ve davranislart
icin daha fazla sorumluluk aldik¢a, 6gretmenler yanlis davranislart diizeltmek i¢in daha az
zaman harcarlar. Disiplin kaygilarina daha az dikkat edilmesi, 6gretme ve 6grenme igin
daha fazla zaman anlamina gelmektedir (s. 4). Bununla birlikte 6grencilerin 6zerk bir
sekilde caligmalarima ve oOgrenmelerine yardimci olmak isteyen Ogretmenler, 'Ozglir
birakmayr' &grenmek zorundadir. Ote yandan &grencilere haklarmi kullanma, kendi
durumlarina ve kosullarina uygun bir katilim diizeyi se¢me firsatlar1 verilmelidir (Chan,
2003: 49). Boud (2012)’a gore de Ogrencilerin ders yiikii asir1 olmamalidir; 6zellikle,
zorunlu ders saatleri, 0grencilerin bagimsiz ¢aligmalari i¢in yeterli zaman birakmali ve az
inisiyatif gerektiren kazanimlar, diger hedeflere ulasmak i¢in minimumda tutulmalidir.
Ogrenciler, yalmzca belirli zorunlu kazanimlar1 tekrarlamakla kalmaktansa, bir 6grenme
gorevinin tiim yonleriyle basa ¢ikma deneyimini edinmek isteyeceklerdir (s. 38). Alderman
(2013)’a gore de dgrenciler i¢in en verimli motivasyon, motivasyonun kKigisel niteliklerini

ve onu destekleyen ve gelistiren bir sinif ortamini igermelidir (S. 12).

Boud (2012)’a gore 6gretmenlerine bagimli olan 6grencilerin, 6grenme veya sonraki
is diinyasinda, 6grenme i¢in kendi kaynaklarini bulmalarin1 ve kullanmalarmi saglayan
stratejiler gelistirmis olanlar kadar etkili olmalar1 olast degildir. Benzer sekilde,
ogrencilerin kendi Ogrenmeleriyle ilgili karar alma siireclerine katilma firsatlar
engellenirse, 6grenme ihtiyaglari ve etkinlikleriyle ilgili kararlarina bagli olan yasam boyu
o0grenmeyi planlamak ve organize etmek icin ihtiya¢ duyduklar1 becerileri gelistirme
olasiliklar1 daha diisiikk olacaktir (SS. 21-22). Erdogan (2010)’a gore otoriter smif
yoneticileri, hedef basarisini en iist diizeye ¢ikarmak icin sinifta uygun ortami olustursalar
da 6grencilerin istek ve gereksinimlerini kargilamak ve rahat hissetmelerini saglamak i¢in
hicbir adim atmazlar. Bu tiir bir sinif yonetimini deneyimleyen Ogrenciler diigmanlik,
caresizlik ve giivensizlik duygular1 yasayabilir, baskalarina bagimli hale gelebilir veya
sorunlardan kaginma gibi aligkanliklar edinebilir (S. 16). Demokratik sinif yonetimi
anlayisini savunanlara gore, cocuklarin 6zerklik gelistirme 6zgiirliigiiniin, 6gretmenlerin

gereksiz miidahaleleri tarafindan engellenmektedir (Wragg, 2002:17). Kratochwill



(2015)’e gore de smif yonetim sistemleri, davranislarin 6z-diizenlemeyi tesvik etme, yanls
davraniglarin goriilme sikligin1 azaltma ve 6grenci verimliligini en {ist diizeye ¢ikarma

yetenekleriyle degerlendirilmelidir.

Little (1991)’a gore 6zerkligin elde edilmesi ¢ogu zaman zor olabilir ve kaliciligi
garanti edilemez ve bir alanda yiiksek derecede Ozerklik sergileyen 6grenci baska bir
alanda Ozerk olmayabilir (S. 4). Ancak INTASC (2013) standartlarina goére o6gretmenler,
Ogrencilerin kendi 6grenmeleri i¢in sorumluluk kabul etmelerini tesvik etmeli ve hem 6z-
yonetimli hem de isbirlik¢i 6grenmenin etkili tasarimini ve uygulanmasini saglamak igin
onlarla is birligi yapmalidir (s. 8). Alred (2001)’e gore ise bir egitim ortaminda 6zerklik
fikri teoriktir. Beklenen sonuclar ve standartlar, devlet diizeyindeki politikadan bireysel
ogretmenlere kadar her egitim seviyesinde ifade edilmelidir. Ogrencilerin {izerine
yerlestirilen sayisiz dis  sorumluluk bulunmaktadir. Kendi kendine 0Ogrenmeyi
kolaylastirmak igin tasarlanmis bir baglam degildir. Ogretmenler, nispeten kalict bir kisilik
0zelligi olarak diisiiniilebilecek 6zerkligi desteklemeye karsi davranisi kontrol etmeye
yonelik bir yonelime sahip olma egilimindedir, Ryan ve Deci (1985)’ye gore bu durumun

olugmasinda en etkili faktorler, sistem, okul yonetimi, veli ve 68renci baskisidir.

Bu tiir digsal baskilarla birlikte diger 6nemli bir sorun da kaynak kitaplar ve ders
materyalleridir. Kaynak kitaplarinin ve ders materyallerinin de demokratik bir sinif
yonetimi anlayisina gore 6zerk 6grenmeyi destekleyecek sekilde 6grencilere tercih yapma
imkan1 sunmasi, ekonomik ve kolay ulasilir olmasi gerekmektedir. Reinders ve Balgikanlt
(2011)’nin bazi iiniversitelerin Ingilizce 6gretmenligi béliimlerinde okutulan kaynak
kitaplart inceledikleri calismanin sonucuna gore secilen kitaplarin, 6grenen o6zerkligi
hakkinda neredeyse hi¢ bilgi icermedigi ve bir veya iki kiiciik istisna disinda, 6zerk
o0grenmeyi desteklemek icin becerilerin gelistirilmesine odaklanmadigi ortaya c¢ikmustir.
Bu tabloyu diizeltmek icin yiiksekdgretim kurumlarinda, 6zellikle yabanci dil 6gretmeni
yetistirme programlarinda smif yonetimi ile baglantili ¢agdas yaklasimlara ve 6grenme
yontemlerine agirlik verilmelidir (s. 23). Jiang vd. (2019)’e gore de dgretmen yetistirme
programlarinda 6zerk 6grenmeyi destekleyici sinif yonetimi gelistirilmesi adina, hatalari
hos gdrme ve yaratici 6gretmeye yer verilmeli ve vurgulanmalidir. Ego katilimi ve kosullu
saygl yaratmanin yani sira 6grenme ve refah tizerindeki olumsuz etkileri de dahil olmak

tizere dolayli kontrole daha fazla dikkat edilmelidir (s. 229).



Holec (2009)’e goére Ogrenci egitimi, Ogretmen egitimi ve yeterli kaynaklarin
saglanmasinin, 6z-yonetimli 6grenmenin gergekten dgrencilere sunulan yeni bir 6grenme
secenegi haline gelmesi icin karsilanmasi gereken gerekli bazi kosullar oldugunu
vurgulamak gerekmektedir. Bu secenegin gergekten segilip se¢ilmeyecegi ve 6z-yonetimli
o0grenmenin dahil edilip edilmeyecegi, elbette her 6grenci i¢in kisisel bir karar olarak
kalacaktir. Bagka bir deyisle, 6zerk 6grenmenin gergeklesmesi igin, 6grencilerin bu sekilde
ogrenmeye istekli olmalar1 ve bu sekilde 6grenmeye psikolojik ve sosyo-kiiltiirel olarak
hazir olmalar1 gerekir. (Yenilige ve degisime karst olasi olumsuz tepkilerinin veya
korkularinin {istesinden gelmeleri, 6grenme siirecindeki yeni sosyal rollerinin gerektirdigi

sorumluluk artigint da kabul etmeleri gibi) (ss. 35-36).

Bu arastirmada Ingilizce derslerinde dgrencilerin algisina gore dgretmenlerin sinif
yonetimi anlayislarinin 6grenen 6zerkligi iizerindeki etkileri incelenmis ve verilerin analizi
sonucunda demokratik sinif yonetimi anlayisinin 6zerk 6grenme diizeyini artirdigi, otoriter
simif yonetimi anlayisinin ise 6grenen 0zerkligi diizeyinde gerilemeye neden oldugu ortaya
cikmistir. Gelecekte yapilacak c¢alismalarda ise diger alan dersleri i¢in benzer arastirmalar
yapilabilir. Bununla birlikte, smif yonetimi 6grenen Ozerkligini etkileyen faktorlerden
yalnizca biridir. Bu nedenle 68renenen Ozerkligini etkileyebilecegi diisiliniilen diger

faktorler de gelecek calismalarin degiskenlerini olusturabilir.



6. KAYNAKLAR

Ak, U. ve Kogak, R. (2007). Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerileri ile is doyumlari
arasindaki iliski. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 13(51), 353-370.

Albayrak, D. ve Ateskan, A. (2022). Classroom management in higher education: A
systematic literature review. Journal of Further and Higher Education, 1-17.

Alderman, M. K. (2013). Motivation for achievement: Possibilities for teaching and
learning, 2-268, New Jersey: Routledge.

Alkan, M. F. (2015). Ozerk Ogrenme. Arslan, M. (Ed.). Ogrenmenin nérofizyolojisi ve
ogretimde yeni yaklagimlar, 197-209, Ankara: An1 Yayincilik.

Alred, K. J. (2001). Attributions, autonomy, and control: how middle school teachers
motivate students to learn, 192-200, (doktora tezi), University of Chicago. Chicago.

Arslan, S. ve Yurdakul, C. (2015). Ozerk dgrenme 6lgegi'nin tiirkgeye uyarlanmasi ve
gegerlilik ¢alismasi. Journal of International Social Research, 8(39).

Assor, A., Kaplan, H. ve Roth, G. (2002). Choice is good, but relevance is excellent:
Autonomy-enhancing and suppressing teacher behaviours predicting students'
engagement in schoolwork. British journal of educational psychology, 72(2), 261-
278.

Aydin, D. (2021). How to create semi-independent efl learners through language advising,
2-3, (doktora tezi), Aydin Universitesi. Istanbul.

Aydogdu, C. (2009). Yabanci dil 6gretiminde otonom ogrenme: neden ve nasil. Journal of
International Social Research, 2(8). 68-74.

Babaoglan, E. ve Yildirnm, C. (2011). Simif 6gretmenlerinin kullandigi smif ydnetim
modelleri. Education Sciences, 6(2), 1635-1650.

Balgikanli, C. (2010). Learner autonomy in language learning: Student teachers'
beliefs. Australian Journal of Teacher Education (Online), 35(1), 90-103.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning.
Educational psychologist, 28(2), 117-148.

Barbetta, P. M., Norona, K. L., ve Bicard, D. F. (2005). Classroom behavior management:
A dozen common mistakes and what to do instead. Preventing School Failure:
Alternative Education for Children and Youth, 49(3), 11-109.



Basar, H. (1999). Sunif yonetimi, (3. Baski). Istanbul: Milli Egitim Yaymevi.

Basar, H. (2016). Sinif yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik.

Benson, P. (2007). Autonomy in language teaching and learning. Language
teaching, 40(1), 21-40.

Benson, P. (2008). Teachers’ and learners’ perspectives on autonomy. Lamb, T., ve
Reinders, H. (Ed.). Learner and teacher autonomy: Concepts, realities, and
responses, 1, 15, Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing.

Benson, P. (2009). Mapping out the world of language learning beyond the
classroom. Kjisik, F., Voller, P., Aoki, N., ve Nakata, Y. (Ed.). Mapping the terrain
of learner autonomy: Learning environments, learning communities and identities,
217-235, Tampere: University of Tampere.

Benson, P. ve Voller, P. (2014). Introduction: Autonomy and independence in language
learning. Autonomy and independence in language learning, 1-12, London:
Routledge.

Berliner, D. C. (1986). In pursuit of the expert pedagogue. Educational Researcher, 15(7),
5-13.

Blidi, S. (2017). Collaborative learner autonomy. Springer (10), 978-981.

Bohanon, H. (2015). Behavioral Supports For Secondary Education Classrooms. Scarlett,
W. G. (Ed.). The Sage encyclopedia of classroom management, 103-106, California:
Californina: Sage Publications.

Boud, D. (2012). Moving towards autonomy. Developing student autonomy in learning,
17-39, London: Routledge.

Brophy, J. (2003). Teaching problem students, 43, New York Guilford Press.
http://meb.ai/yl4qRi

Brophy, J. (2013). History of research on classroom management. C. M. Evertson ve C. S.
Weinstein (Ed.). Handbook of classroom management: Research, practice, and
contemporary issues, 17-43, New York: Routledge.

Biiytikoztiirk, S. (2011). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi, (14. Baski), Ankara:
Pegem Akademi.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2018).
Bilimsel aragtirma yontemleri 25, Ankara: Pegem Akademi.

Chan, V. (2003). Autonomous language learning: The teachers' perspectives. Teaching in
higher education, 8(1), 33-54.



Christle, C. ve Yell, M. L. (2015). Kounin, Jacob. Scarlett, W. G. (Ed.). The Sage
encyclopedia of classroom management. 453-456. Californina: Sage Publications.

Crabbe, D. (1999). Defining the field: Introduction. Cotterall, S. (Ed.). Learner autonomy
in language learning: Defining the field and effecting change, (8), 3-10. Frankfurt:
Peter Lang Pub Incorporated

Cakici, D. (2015). Autonomy in language teaching and learning process. [ndnii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 16(1), 31-42.

Cakici, D. (2017). An investigation of learner autonomy in turkish efl
context. International Journal of Higher Education, 6(2), 89-99.

Celik, Vehbi. 2002. Sinif yonetimi. Ankara: Nobel Yayinlari.

Cubukcu, Z. ve Girmen, P. (2008). Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin
gorisleri. Bilig, (44), 123-142.

Dam, L. (2011). Developing learner autonomy with school kids: Principles, practices,
results. Gardner, D. P. (Ed.) Fostering autonomy in language learning, 49-50,
Gaziantep: Gaziantep University.

Dancis, J. S. (2018). The role of teacher autonomy support across the transition to middle
school: Its components, reach, and developmental effects, 179, (doktora tezi),
Portland State University. Portland.

Deci, E. L., Hodges, R., Pierson, L. ve Tomassone, J. (1992). Autonomy and competence
as motivational factors in students with learning disabilities and emotional
handicaps. Journal of learning disabilities, 25(7), 457-471.

Deci, E. L., Nezlek, J., ve Sheinman, L. (1981). Characteristics of the rewarder and
intrinsic motivation of the rewardee. Journal of personality and social
psychology, 40(1), 1-10.

Deci, E. L. ve Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human
behavior. 245-266. New York: Springer Science ve Business Media.

Deci, E. L. ve Ryan, R. M. (1987). The support of autonomy and the control of behavior.
Journal of personality and social psychology, 53(6), 1024-1037.

Demirbolat, A. (2019). Sinif yonetimi. Ankara: Pegem Akademi.

Dewey, J. (1916). Democracy and education (1st ed.). EdTech Books.

https://edtechbooks.org/democracyandeducation

Dickinson, L. (1979). Self-instruction in commonly-taught languages. System, 7(3), 181-
186.


https://edtechbooks.org/democracyandeducation

Dickinson, L. (1994). Learner autonomy: What, why, and how. Leffa V. J.
(Ed.). Autonomy in language learning, 2-12. Porto Alegre: Rio Grande do Sul
Federal Universitesi Yayinlar

Dickinson, L. (1995). Autonomy and motivation a literature review. System, 23(2), 165-
174.

Dislen, G. (2011). Exploration of how students perceive autonomous learning in an EFL
context. Gardner, D. P. (Ed.). Fostering autonomy in language learning, 126,
Gaziantep University.

Doyle, W. (1986). Classroom organization and management. Wittrock, M. C.
(Ed.). Handbook of research on teaching, 392, New York: Macmillan Publishing
Ltd.

Erdel, D. ve Takkag, M. (2019). The relationship between teacher classroom leadership
and learner autonomy: The case of EFL classrooms. Cumhuriyet Uluslararasi
Egitim Dergisi, 8(3), 752-770.

Erdogan, 1. (2010). Sinif yonetimi: ders, konferans, panel ve seminer etkinliklerinde
basarinin yollar. istanbul: Alfa Basim Yayim Dagitim.

Ergiir, D. O. (2010). Ogrenen ozerkliginin kazandirilmasinda &gretmenin  roli.
In International Conference on New Trends in Education and Their Implications,
(354), 359.

Erikson, E.H. (1968). Identity: Youth and crisis. New York: Norton.

Evans, M. ve Boucher, A. R. (2015). Optimizing the power of choice: Supporting student
autonomy to foster motivation and engagement in learning. Mind, Brain, and
Education, 9(2), 87-91.

Everhard, C. J. (2015). The assessment-autonomy relationship. Everhard, C., ve Murphy,
L. (Ed.). Assessment and autonomy in language learning, 8-34, Palgrave
Macmillan, London: Springer.

Evertson, C. M. ve Weinstein, C. S. (2013). Classroom management as a field of inquiry.
C. M. Evertson ve C. S. Weinstein (Ed.). Handbook of classroom management:
Research, practice, and contemporary issues, 3-16, New York: Routledge.

Fenning P. ve Grunewald S. (2015). High school and classroom management. Scarlett, W.

G. (Ed.). The Sage encyclopedia of classroom management, 371-374, Californina:

Sage Publications.



Fitchett, P. G. (2015). Democratic Meetings. Scarlett, W. G. (Ed.). The Sage encyclopedia
of classroom management. 228-230. Californina: Sage Publications.

Flicker, E. S. (2015). Curriculum and classroom management. Scarlett, W. G. (Ed.). The
Sage encyclopedia of classroom management, 216-220, Californina: Sage
Publications.

Flynn, L. M. (2016). Examining the dynamic of classroom management, classroom
environment, and student choice: An action research ethnography, 116, (doktora
tezi), A&M University. Texas.

Foley, D. ve Stewart, L. (2007). Ultimate classroom control handbook: A veteran teacher's
on-the-spot techniques for solving adolescent student misbehavior, 12-65,
Minneapolis: JIST Works.

Garrett, T. (2014). Effective classroom management: The Essentials, 1-25, New York:
Teachers College Press.

Gay, G. (2013). Connections between classroom management and culturally responsive
teaching. C. M. Evertson ve C. S. Weinstein (Ed.). Handbook of classroom
management: Research, practice, and contemporary issues, 353-380, New York:
Routledge.

Goger, A. (2016). Tiirkge egitimde 6grenen 6zerkligi ve etkilesimli sinif ortami tasariminin
onemi. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 188-201.

Grolnick, W. S. ve Ryan, R. M. (1987). Autonomy in children's learning: an experimental
and individual difference investigation. Journal of personality and social
psychology, 52(5), 890-898.

Grolnick, W. S., Ryan, R. M. ve Deci, E. L. (1991). Inner resources for school
achievement: Motivational mediators of children's perceptions of their
parents. Journal of educational psychology, 83(4), 508-517.

Giines, F. (2016). Sunif yonetimi: Yaklasim ve modeller. Ankara: Pegem Akademi.

Harter, S. (1981). A new self-report scale of intrinsic versus extrinsic orientation in the
classroom:  Motivational and  informational =~ components. Developmental
psychology, 17(3), 300-312.

Henley, M. (2010). Introduction to proactive classroom management. Pearson, Westfield.
http://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9780135010631/downloads/Henley_Chl |
ntroductiontoProactiveClassroomManagement.pdf

Holden, B. ve Usuki, M. (1999). Learner autonomy in language learning: a preliminary



Investigation. Bulletin of Hokuriku University, 23, 191-203.

Holec, H. (1980). Learner-centered communicative language teaching: Needs analysis
revisited. Studies in Second Language Acquisition, 3(1), 26-33.

Holec, H. (1981). Autonomy in foreign language learning (first published 1979,
Strasbourg: Council of Europe). Oxford: Pergamon.

Holec, H. (2009). Autonomy in language learning: A single pedagogical paradigm or
two. Kjisik, F., Voller, P., Aoki, N., ve Nakata, Y. (Ed.). Mapping the terrain of
learner autonomy: Learning environments, learning communities and identities, 21-
47, Tampere: University of Tampere.

Hu, P. ve Zhang, J. (2017). A pathway to learner autonomy: a self-determination theory
perspective. Asia Pacific Education Review, 18(1), 147-157.

Hue, M. T., ve Li, W. S. (2008). Classroom management: Creating a positive learning
environment (Vol. 1). Hong Kong University Press.

Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium. (2013). INTASC: Model core
teaching standards and learning progressions for teachers 1.0. Washington, DC:
Council of Chief State School Officers.

Jiang, J., Vauras, M., Volet, S., Salo, A. E. ve Kajamies, A. (2019). Autonomy-supportive
and controlling teaching in the classroom: A video-based case study. Education
Sciences, 9(3), 229.

Joseph, J. ve Brown, K. (2001). Student behaviour management, using the emotional
rooms, starting out — The beginning teacher’s companion. Manchester: Focus
Education.

Kather, R. (2008). Autonomy: As self-determination against, or self-transcendence to
others? Anthropological reflections on the background of bioethics. Olaru, B. (Ed.).
Autonomy, Responsibility, and Health Care, 15-43. Bucharest: Zeta Books.

Kanas, E. B. (1994). Echoes from the classroom: Teacher influence on student autonomy,
social interaction and creativity, 343. Columbia University: Teachers College
Press.

Kirbag, M. (2019). Ogretmenlerin simf yonetimi anlayisi ile 6grencilerin okul baghhigi,
okul direnci ve akademik basarisi arasindaki iligkilerin analizi. (Doktora tezi),

Malatya: Inonii Universitesi.



Kratochwill, T. (2015). Classroom management module. Erisim: 17 Haziran 2022,
American Psychological Association. https://www.apa.org/education-
career/k12/modules-classroom-management

Kruger, A. G. (1997). Classroom management (BSec—Ed.). Only study guide for EDA
W, 201. Muckleneuk, Pretoria: University of South Africa.

Kigiikler, H. (2016). The impact of autonomous learning on graduate students
‘proficiency level in foreign language learning. (Doktora tezi), istanbul: Istanbul
Aydm Universitesi.

Kyriacou, C. (2018). Essential teaching skills fifth edition ebook. Oxford: Oxford
University Press-Children.

La Ganza, W. (2008). Learner autonomy and teacher autonomy. Lamb, T. ve Reinders, H.
(Ed.). Learner and teacher autonomy: Concepts, realities, and responses, 65-66,
Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing.

Lamb, T. (2008). Learner autonomy and teacher autonomy. Lamb, T. ve Reinders, H.
(Ed.). Learner and teacher autonomy: Concepts, realities, and responses, 269-281,
Amsterdam / Philadelphia John Benjamins Publishing.

Landau, B. (2009) Classroom management. Saha, L.J. ve Dworkin, A.G. (Ed.).
International handbook of research on teachers and teaching, 739-753. New York:
Springer Science + Business Media LLC.

Lee, 1. (1998). Supporting greater autonomy in language learning. ELT Journal, 52(4).
282-290.

Lee, L. (2011). Blogging: Promoting learner autonomy and intercultural competence
through study abroad. Language Learning and Technology. 15(3), 87-1009.

Lewin, K., Lippitt, R. ve White, R. K. (1939). Patterns of aggressive behavior in
experimentally created “social climates”. The Journal of social psychology, 10(2),
269-299.

Lewis, T. ve Vialleton, E. (2011). The notions of control and consciousness in learner
autonomy and self-regulated learning: A comparison and critique. Innovation in
Language Learning and Teaching, 5(2), 205-219.

Leyton-Roman, M., Nuifiez, J. L. ve Jiménez-Castuera, R. (2020). The importance of
supporting student autonomy in physical education classes to improve intention to
be physically active. Sustainability, 12(10), 4251.



Little, D. G. (1991). Learner autonomy: Definitions, issues and problems, 1-3, Dublin:
Authentik Language Learning Resources.

Little, D. (1995). Learning as dialogue: The dependence of learner autonomy on teacher
autonomy. System, 23(2), 175-181.

Little, D. (1999). Learner autonomy is more than a western cultural construct. Cotterall, S.
(Ed.). Learner autonomy in language learning: Defining the field and effecting
change, 8, 3-10. Frankfurt: Peter Lang Pub Incorporated.

Little, D. (2000). “We’re all in it together: Exploring the interdependence of teacher and
learner autonomy” [Bildiri]. Karlsson, L., Kjisik, F. ve Nordlund, J. (Ed.). All
together now: papers from the 7th Nordic conference and workshop on
autonomous language learning, Eyliil 2000, Helsinki: University of Helsinki,
Language Center.

Little, D. (2004). Democracy, discourse and learner autonomy in the foreign language
classroom. Utbildning & Demokrati—tidskrift for didaktik och
utbildningspolitk, 13(3), 105-126.

Little, D. (2007). Language learner autonomy: Some fundamental considerations
revisited. International Journal of Innovation in Language Learning and
Teaching, 1(1), 14-29.

Little, D. (2009). Learner autonomy in action: Adult immigrants learning English in
Ireland. Kjisik, F., Voller, P., Aoki, N., ve Nakata, Y. (Ed.). Mapping the terrain of
learner autonomy: Learning environments, learning communities and identities,
51-85. Tampere: University of Tampere.

Little, D. (2012). ““Two concepts of autonomy in language learning and their consequences
for research” [Bildiri]. Anglada, L. ve Banegas, D. (Ed.). Views on motivation and
autonomy in ELT. Selected Papers from the XXXVII FAAPI Conference (s. 20-26),
San Martin de los Andes: APIZALS.

Little, D., Dam, L. ve Legenhausen, L. (2017). Language learner autonomy: what, why and
how. Second Language Acquisition, 4(1), 1-21.

Littlewood, W. (1996). “Autonomy”: An anatomy and a framework. System, 24(4), 427-
435.

Long, A. C. J. ve Byrne, D. C. (2015). Assessing and promoting treatment integrity.
Scarlett, W. G. (Ed.). The Sage encyclopedia of classroom management, 46-49,

Californina: Sage Publications.



Lynch, M. F. (2013). Attachment, autonomy, and emotional reliance: A multilevel
model. Journal of Counseling ve Development, 91(3), 301-312.

Macaro, E. (2001). Learning strategies in foreign and second language classrooms: The
role of learner strategies. London: Continuum.

Macaro, E. (2008). The shifting dimensions of language learner autonomy. Learner and
teacher autonomy: Concepts, realities, and responses, 51(1). 47-62. Amsterdam /
Philadelphia: John Benjamins Publishing.

Macaskill, A. ve Taylor, E. (2010). The development of a brief measure of learner
autonomy in university students. Studies in higher education, 35(3), 351-359.
McElhaney, K. B., Allen, J. P., Stephenson, J. C. ve Hare, A. L. (2009). Attachment and
autonomy during adolescence. Lerner, R. M. ve Steinberg, L. (Ed.). Handbook of
adolescent psychology: Individual bases of adolescent development, 358-403, New

York: John Wiley ve Sons Inc.

McLeod, J., Fisher, J. ve Hoover, G. (2003). The key elements of classroom management:
Managing time and space, student behavior, and instructional strategies.
Washington: ASCD.

Miller, F. G. ve Chafouleas, S. M. (2015) Age and classroom management. Scarlett, W. G.
(Ed.). The Sage encyclopedia of classroom management, 14-18, Californina: Sage
Publications.

Mithaug, D. K., Agran, M., Martin, J. E. ve Wehmeyer. (2002). M. L. (Ed.). Self-
determined learning theory: Construction, verification, and evaluation. London:
Routledge.

Moreira, M. M. (1994). In the search of the foreign language learner's autonomy: concept
maps and learning how to learn. Leffa V. J. (Ed.). Autonomy in language learning,
25-35, Porto Alegre: Rio Grande do Sul Federal Universitesi Yayinlari.

Murphy, L. (2011). Autonomy and context: A tale of two learners. Gardner, D. P. (Ed.).
Fostering autonomy in language learning, 17-26, Gaziantep: Gaziantep University.

Murphy, L. (2015). Autonomy in assessment: bridging the gap between rhetoric and reality
in a distance language learning context. Everhard, C. ve Murphy, L.
(Ed.). Assessment and autonomy in language learning, 143, London: Palgrave
Macmillan, Springer.

Naughton, R. (2016). Self-determination theory and the at-risk learner, 82-98, (doktora
tezi), Capella University. Minneapolis.



Ntoumanis, N. (2005). A prospective study of participation in optional school physical
education using a self-determination theory framework. Journal of educational
psychology, 97(3), 444-453.

Nunan, D. (2003). Nine steps to learner autonomy. Symposium, 2003, 193-204.

Oliver, R. M. ve Reschly, D. J. (2007). “Effective classroom management: teacher
preparation and professional development” [Bildiri]. TQ Connection Issue Paper,
Aralik 2007, (s. 12-13), Washington: National comprehensive center for teacher
quality.

Orakg1, S. (2017). Ogrenen ézerkligine dayanan &gretim  etkinliklerinin 6. sumf
ogrencilerinin Ingilizce basarilarina, tutumlarina, 6grenen ozerkliklerine ve kalic
ogrenmelerine etkisi, 241-262, (Yaymlanmamis doktora tezi), Gazi Universitesi.
Ankara.

Olger, S. ve Yilmaz, G. (2019). Cocuklarda o6zerklik algist ile 6gretmenlerin zerkligi
etkileyen faktorler ve gelistirmeye yonelik stratejilere iliskin goriisleri. Journal Of
Awareness, 4(1), 153-176.

Oztiirk, 1. H. (2011). Curriculum reform and teacher autonomy in Turkey: The case of the
history teaching. International Journal of Instruction, 4(2), 113-128.

Patwa, S. S. (2015). Beliefs about discipline mventory. Scarlett, W. G. (Ed.). The Sage
encyclopedia of classroom management, 106-108. Californina: Sage Publications.

Pawlak, M. (2017). The role of autonomy in learning and teaching foreign language
grammar. Pawlak, M., Mystkowska-Wiertelak, A. ve Bielak, J. (Ed.). Autonomy in
second language learning: Managing the resources, 3-19, Cham: Springer.

Pearson, L. C. ve Moomaw, W. (2006). Continuing validation of the teaching autonomy
scale. The Journal of Educational Research, 100(1), 44-51.

Picon, E. (2012). Promoting learner autonomy through teacher-student partnership
assessment in an American high school: A cycle of action research. Profile Issues in
TeachersProfessional Development, 14(2), 145-162.

Pollard, A., Black-Hawkins, K., Cliff-Hodges, G., Dudley, P. ve James, M.

(2014). Reflective teaching in schools: Evidence-informed professional practice,
173, London: Bloomsbury Publishing.

Powell, R. G. ve Caseau, D. (2004). Classroom communication and diversity: Enhancing

instructional practice, 129,153,184,205, New Jersey: Lawrence Erlbaum

Associates Publishers.



Raba, A. A. A. M. (2016). The challenge of classroom leadership and management
facing newly appointed teachers. American Journal of Educational Research.
Vol. 4, No. 2A, 2016, pp 25-29.

Ratelle, C. F. ve Duchesne, S. (2014). Trajectories of psychological need satisfaction
from early to late adolescence as a predictor of adjustment in school.
Contemporary Educational Psychology, 39(4), 388-400.

Ratzburg, S. A. (2010). Classroom management and students' perceptions of classroom
climate, 70-81, (doktora tezi), Walden University.

Reeve, J. (2009). Why teachers adopt a controlling motivating style toward students and
how they can become more autonomy supportive. Educational psychologist,
44(3), 159-175.

Reeve, J. ve Jang, H. (2006). What teachers say and do to support students' autonomy
during a learning activity. Journal of educational psychology, 98(1), 209-218.

Reeve, J., Nix, G. ve Hamm, D. (2003). Testing models of the experience of self-
determination in intrinsic motivation and the conundrum of choice. Journal of
educational psychology, 95(2), 375-392.

Reinders, H. ve Balcikanli, C. (2011). Learning to foster autonomy: The role of teacher
education materials. Studies in Self-Access Learning Journal, 2(1), 15-25.

Rivers, W. P. (2001). Autonomy at all costs: An ethnography of metacognitive self-
assessment and self-management among experienced language learners. The
modern language journal, 85(2), 279-290.

Ryan, R. M. (1993). “Agency and organization: Intrinsic motivation, autonomy, and the
self in psychological development” [Bildiri]. Jacobs, J. (Ed.). Nebraska
symposium on motivation: Developmental perspectives on motivation (40, s. 1-
56), Lincoln: University of Nebraska Press.

Ryan, R. M. ve Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of
intrinsic  motivation, social development, and  well-being. American
psychologist, 55(1), 68-78.

Ryan, R. M. ve Deci, E. L. (2013). Toward a social psychology of assimilation: self-
determination theory in cognitive. Self-regulation and autonomy: Social and
developmental dimensions of human conduct, 40, 191-207.

Ryan, R. M. ve Powelson, C. L. (1991). Autonomy and relatedness as fundamental to

motivation and education. The journal of experimental education, 60(1), 49-66.



Scarlett, W. G. (2015). History of classroom management. Scarlett, W. G. (Ed.). The
Sage encyclopedia of classroom management, 376-379, Californina: Sage
Publications.

Scrivener, J. (2012). Classroom management techniques. 1,17,231, Cambridge:
Cambridge University Press.

Sezer, S. (2018). Ogretmenlerin smif ydnetimi tutumlarmin &grencilerin  gelisimi
lizerindeki etkileri: Fenomenolojik bir ¢dziimleme. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 33(2), 534-549.

Shaeffer, S. (2006). “Positive discipline in the inclusive, learning-friendly classroom: A
guide for teachers and teacher educators” [Bildiri]. UNESCO Asia and Pacific
Regional Bureau for Education, 2006 (s. 31,35). Bangkok, Thailand: UNESCO.

Shostak, R. (2003). Involving students in learning. Cooper, J. M. (Ed.). Classroom
teaching skills, 77-95, California: Wadsworth, Cengage Learning.

Smith, R., Kuchah, K. ve Lamb, M. (2018). Learner autonomy in developing countries.
Chik, A., Aoki, N. ve Smith, R. (Ed.). Autonomy in language learning and
teaching, 7-27, London: Palgrave Pivot.

Stefanou, C. R., Perencevich, K. C., DiCintio, M. ve Turner, J. C. (2004). Supporting
autonomy in the classroom: Ways teachers encourage student decision making
and ownership. Educational psychologist, 39(2), 97-110.

Sahin, Y. (2015). Farkli boyutlariyla yabanci dil ogrenimi ve ogretimi, 39, Konya:
Egitim Yayinevi.

Sentiirk, H. ve Oral, B. (2008). Tirkiyede smif yonetimi ile ilgili yapilan bazi
aragtirmalarin degerlendirilmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 7(26), 1-13.

Sisman, M., ve Turan, S. (2015). Sinif yonetimi. (12. Baski), Ankara: Pegem Akademi.

Tanriégen, A. (2014). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: An1 Yayincilik.

Tirk Dil Kurumu. (TDK). Erisim: 30 Eyliil 2022, https://sozluk.gov.tr/

Thavenius, C. (1999). Teacher autonomy for Ilearner autonomy. Cotterall, S.
(Ed.). Learner autonomy in language learning: Defining the field and effecting
change. 8, 159-163, Frankfurt: Peter Lang Pub Incorporated.

Uslu, N. A. ve Durak, H. Y. (2022). Predicting learner autonomy in collaborative learning:
The role of group metacognition and motivational regulation strategies. Learning
and Motivation, 78, 101804.



Vallerand, R. J., Fortier, M. S. ve Guay, F. (1997). Self-determination and persistence in
a real-life setting: toward a motivational model of high school dropout. Journal of
Personality and Social psychology, 72(5), 1161-1176.

Wallace, T. L., Sung, H. C. ve Williams, J. D. (2014). The defining features of teacher
talk within autonomy-supportive classroom management. Teaching and Teacher
Education, 42, 34-46.

Weber, W. A. (1986). Classroom management. Cooper, J. M. (Ed.). Classroom teaching
skills, 221,272, Lexington: Heath.

Weinstein, C. E. ve Mayer, R. E. (1986). The teaching of learning strategies. Wittrock, M.
C. (Ed.). Handbook of research on teaching. 315-327, New York: Macmillan
Publishing Ltd.

Weinstein, C. S. ve Weber, W. A. (2011). Classroom management. Cooper, J.M. (Ed.).
Classroom teaching skills (216-251), California: Wadsworth, Cengage Learning.

Wiemann, N. S. (2016). The development and implementation of an autonomy-supportive
professional development model: does it affect teachers' intentions and motivations
to provide autonomy-supportive education?, 20-52, (Doktora tezi), University of
Missouri. Saint Louis.

Wragg, E. C. (2002). Class management in the primary school, 15-53,59, London:
Routledge.

Wragg, E. C. (2005). Primary teaching skills, 17-34, New York: Routledge.

Wright, T. (2005). Classroom management in language education, 1,198, Hampshire:
Palgrave Macmillan

Yaman, I. (2018). Tiirkiye’de Ingilizce 6grenmek: zorluklar ve firsatlar. Rumelide Dil ve
Edebiyat Aragtirmalari Dergisi, (11), 161-175.



7. EKLER

EK-1. Katihmei Bilgi Formu ve Simif Yonetimi Anlayisi Olcegi

Katilimar Bilgi Formu

Cinsiyetiniz: ....................

Sinif Diizeyiniz: ...............

Aile Gelir Diizeyiniz: .........

Ogrenim Gordiigiiniiz Okul TIE: ...,

SINIF YONETIMI ANLAYISI OLCEGI

Bu bélimde yapmaniz gereken, asagidaki her ifadeyi okuyarak, o ifadeye ne kadar

katildiginizi sag tarafta yer alan kutucuga isaretlemektir. ifadelerin dogru veya yanlis cevabi g E g £ - £
ifade yoktur. Her ifade icin bir isaretleme yapiniz ve bog birakmayiniz. S 5 9"; ] = 3 E 2
No Ornegin, (1) puan o ifadeye hi¢ katiimadiginizi, (5) puan ise o ifadeye tamamen katildiginizi E % 3 g. g g. E g

gosterir. ] S | 23|88 | =5

NOT: Ogretmenlerinizle ilgili ifadeleri yanitlarken dersinize giren ingilizce 2 - G * = =

ogretmenlerini diisiinii bir degerlendirme yapmaniz gerektigini unutmayiniz
1 Ogretmenlerim, sinif diizenine iliskin koyduklan kurallanin nedenlerini agiklamaz @] ® [©) ®
2 Ogretmenlerimle rahat bir sekilde iletisim kuramam O] ® @ ®
3 Ogretmenlerim, kendisi ders anlatirken, soru sormak istedigimde dersi baldigiim icin izin

vermez @ @ @ @ ®
4 Ogretmenlerim, olumsuz davranis sergilersem dusiik not vermekle tehdit eder @ @ @ @ @
5 Ogretmenlerim, kendisini elestirmemden rahatsiz olur O] ® @ ®
6 Ogretmenlerim, kendisine kosulsuz saygi géstermemi ister ® @ @ @ @
7 Ogretmenlerimin verdigi 6devleri yapmamissam ceza verirler @ @ @ @ @
8 Ogretmenlerim, sinif diizenine iliskin kurallari bizimle birlikte belirler @ @ @ @ @
9 Ogretmenlerimle aramda yakin bir iliski vardir OO [©) @ ®
10 Ogretmenlerim, derslerde benim ilgi ve intiyaclarimi dikkate alir @ @ @ @ @
11 Ogretmenlerim, benim fikirlerime ve bilgime énem verir OO ® [©) ®
12 Ogretmenlerim, sinifta yumusak bir ses tonuyla, bagirmadan konusur | @ ® [©) ®
13 Ogretmenlerim, sinifta arkadaslarimla ve kendisiyle iletisim kurmama &nem verir OB E®) ® @ ®
14 Ogretmenlerim, derslerde arkadaslarimla birlikte galismami saglar Ol ® @ ®
15 Ogretmenlerim, bana karsi adaletli ve esit davranir OB EO) ® @ ®
16 Ogretmenlerim, sinifta cezadan gok diilii kullamir Ol ® @ ®
17 Ogretmenlerim, basarimi degerlendirirken objektif (tarafsiz) davranir O | @ ® @ ®




EK-2. Ozerk Ogrenme Olgegi

Ozerk Ogrenme Olcegi

(5) Kesinlikle katiliyorum anlamina gelmektedir.

Sizin i¢in en uygun se¢enegin karsisina ¢arp1 (X) isareti koyunuz. Liitfen her ifadeye mutlaka tek
yanit veriniz ve kesinlikle bos birakmayiniz. En uygun yanitlar: vereceginizi tiimit eder katkilarimz
i¢in tegekkiir ederim; (1) Kesinlikle katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Katiliyorum ve

1 Yeni 6grenme deneyimlerini severim.

Bilinen seyleri yeni yéntemlerle yapma fikrine agigim.

Zorluklarla basa ¢ikmay1 severim.

Yeni konular hakkinda kendi kendime bilgi edinmeyi severim.

Dersler zor oldugunda bile sabirla ¢alismaya devam ederim.

Odev son teslim tarihleri beni derse daha iyi motive eder.

@grenme deneyimlerimle ilgili sorumluluk alirim.

Zaman yonetimim iyidir.

O | J|N| Ul DN

Odev teslim tarihlerine uymada iyiyim.

—_
(=]

Etkili calisma i¢in zamanimi planlarim.

—_
—_

Derse baglamak icin asla bahane tiretmem.

—_
N

Kendi kendime calismak beni mutlu eder.
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EK-3. Arastirma Izni

T.C.
YOZGAT VALILIGI
11 Milli Egitim Mudarloga

Sayr :E-55005497-20-42467496 01/02/2022
Konu :Arastirma [zni
(Adem GUVEL)
VALILIK MAKAMINA

ligi: ) Milli Egitim Bakanhiinin 21/01/2020 tarihli ve 1563890 sayili Aragtirma Uygulama lzinleri
2020/2 Nolu Genelgesi.

b) Bozok Universitesi Rektorliigiintn 24/01/2022 tarih ve 42030059 sayil yazilan

Yozgat Bozok Universitesi Rektsrligi Sosyal Bilgiler Enstitiisii Egitim Yonetimi Anabilim Dal
Sgrencisi Adem GUVELin "Sinif Yénetimi Anlayisiin Ogrenen Ozerkligine Etkisi" arastirma izin
istegine ait ilgi (b) yaz: ve ekleri ekte sunulmugtur.

S6z konusu arastirmanin, ilgi (a) Genelge, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel
Kanunu ile Tirk Milli Egitiminin genel amaglanna aykinlik tegkil etmeyecek, efitim  Sgretim
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ve gonillilik esash olmak kosuluyla; 2021-2022 egitim Sgretim yih
igerisinde resmi ve 6zel lise midirliklerinde uygulanmasinda herhangi bir sakinca bulunmamakta olup,
Midiirligimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlanniza arz ederim.

Ek:
1-Kontrol Cizelgesi ve ligi (b) yazi ekleri (21 Sayfa)

Bu belge guvendi elel ik imza ile §
Adres : Karatepe Mab. H.ABsset Yesevi Cad. NoST Yeai Valilik Hizmet Belge Dogrulama Adresi : btps./www.tarkiye gov.r/meb-cbys
Banas: Kat, D2, 66100 Yozgat Bilgi igin: Mchmet DEMIR
Telefon No : 0 (354) 280 66 00
E-Posta; arge66@meb.gov.tr Internet Adresi: betp./iyozgat meb gov.ir Faks:
Kep Adresi : mebhs0| kep.tr

B vk gorvesls imaa ile Deyps Vevnaksorpu meb gov tr adresinden 3F5€ - 7863303 -80C3-6903 koas e 1oy ediebalir
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EK-5 “Smif Yonetimi Anlayis1 Ol¢egi” Kullanmim izni

15112022 12:30 Bozok Universitesi Posta - "Sinif ydnetimi antayisi Sigadi™ kullanim izni

ADEM GUVEL e
"Sinif yonetimi anlayisi dlgegi" kullanim izni
2 ileti
ADEM GUVEL 11 Subat 2021 20:23
Merhabal

Metin hocam, ben Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Editim Yanetimi Anabilim Dalinda yilksek
lisans yapmaktayim. Sizin gelistirmis oldugunuz "Sinif ydnetimi anlayisi” dlgegini, “Sinif Yénetimi
Anlayisinin Odrenen Ozerkligine Etkisi” isimli yiksek lisans tez calismamda kullanmak iin izninizi
istiyorum. Iyi calismalar ve saglikh giinler dilerim.

Adem
GUVEL
Windows 10 igin Posta ile gonderildi
METIN KIRBAG 12 Subat 2021 00:49

Merhaba Adem hocam, tabi ki kullanabilirsiniz, kolayliklar dilerim...

ADEM GUVEL - , 11 3ub 2021 Per, 21:23 tarhinde sunu yazdi:
[Auntilanan metin glziendi]

Doktor Ggretim Uyesi
Egitim Bilimleri Bolimi
Tel: @422 377 44 1¢
E-Posta: '
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Merhabal

Serhat hocam, ben Bozok Universitesi Egitim Fakiltesi Egitim Yonetimi Anabilim Dalinda yilksek
lisans yapmaktayim. Sizin Tiirkge "ye uyarlayip gecerlilik calismasini yapmis oldugunuz Ozerk
Ogrenme Olgedini, “Sinif Yonetimi Anlayisinin Ogrenen Ozerkligine Etkisi” isimli yiiksek lisans tez
galismamda kullanmak icin izninizi istiyorum_ lyi cahsmalar ve saglikh giinler dilerim.

Adem
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Kime: "serhat arslar.
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EK-7. Katihmeilar I¢in Bilgilendirilmis Goniillii Olur (Katihm Kabul) Formu

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ETiK KOMiISYONU

KATILIMCILAR iCiN BILGILENDIRILMI$
GONULLU OLUR (KATILIM KABUL) FORMU

Sizi, Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyonu’ndan .../.../2021 tarih.......... say1 ile izin alinan ve
yiiksek lisans 6grencisi Adem GUVEL tarafindan yiiriitillen “Sinif Yonetimi Anlayismm Ogrenen

Ozerkligine Etkisi” baslikli tez

¢aligmasina davet ediyorum. Bu galismaya katilmak tamamen goniilliiliik

esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmadan ¢ikma

hakkina sahipsiniz. Bu galigmaya

katilmaniz igin sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir. Calismaya

katildiginiz igin size bir 6deme yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile
kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Bozok Universitesi Etik Komisyon izini Alndiktan Sonra Doldurularak Kullanilacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, ilkokul miidiirlerinin okul basarisini artirmada yapilmasi
gerekenlere iligkin Onerileri, okul basarisinin artirilmasinda karsilastiklari
giicliikler ve ¢dziim onerileri, okul basarisim engelleyen faktorlere iligkin
algilart ve okul basarisini artirmak igin sergiledikleri yonetim uygulamalari
incelenerek; okul miidiirlerinin okul basarisina sagladiklar: katkilarin ortaya
cikarilmas1 amaglanmaktadir.

Arastirmanin Yontemi

Nicel Arastirma (Anket)

Katilime/Goniillii Sayisi

Arastirmanin Ongoriilen Siiresi | 10 ay
(Baslama ve Bitis Tarihi)
Aragtirmaya Katilmas: Beklenen | 500

Arastirmanin Yapilacag Yerler

Yozgat merkez ve ilgelerinde bulunan 6zel ve devlete bagh liseler

Gdoriintii ve/veya Ses Kaydi
Almmacak mi?

O Evet (Sadece Ses Kaydi) X Hayir

*Tablo Katihmcilarin A

KATILIMCI BEYANI

nlayabilecegi Bi¢cimde, Akademik Dil Kullanilmadan Yazilacaktir.

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu bilgilerden sonra
arastirmaya katilimer olarak davet edildim. Bu calismaya katilmayi kabul ettigim takdirde gerek arastirma
yiiriitiiliirken gerekse yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagi konusunda giivence aldim. Bana ait verilerin

kullanimina izin veriyorum. Ara
bilgilerimin dikkatle korunacag

stirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel
konusunda bana yeterli giiven verildi. Arastirmanin yiiriitiilmesi sirasinda

herhangi bir sebep gdstermeden gekilebilirim. Aragtirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal
sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme yapilamayacaktir. Aragtirma ile ilgili bana yapilan tiim
aciklamalar1 ayrintilariyla anlamig bulunmaktayim. Bu galigmaya hi¢bir bask: altinda kalmadan kendi bireysel

onayim ile katiltyorum. imzali bu
*Arastirma Yiiriitiiciisii

form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.
(Tez Calismalarinda Damisman Tarafindan imzalanacaktlr.)
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